
Zarządzenie Nr OR.120.62.2020
Starosty Kolskiego

z dnia 16 listopada 2020 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania

Na podstawie art. 39 ust.1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. - o pracownikach
samorządowych ( j.t.: Dz.U z 2019r., poz.1282) i art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 19741'. - Kodeks
pracy(j.t.: Dz.U z 20201'., poz. 1320 ze zm.) zarządza się co następuje:

§ l

Wprowadza się zmianę postanowień § 3 Regulaminu wynagradzania wprowadzonego Zarządzeniem
Nr OR.120.2.2020 Starosty Kolskiego z dnia 02 stycznia 2020 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania poprzez:
l. zmianę treści ust. l , który otrzymuje brzmienie:
,,1. Pracownikom odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu,
a także ilości i jakości świadczonej pracy, przysługują bądź mogą zostać przyznane składniki
wynagrodzenia określone w Regulaminie. Na wysokość wynagrodzeń i dodatków do wynagrodzenia
pracowników wpływają m.in. takie czynniki, jak:
l) treść (rodzaj) wykonywanej pracy;
2) wyniki (efekty) pracy - jej jakość, ilość, rezultaty rzeczowe i ekonomiczne;
3) założenia polityki kadrowo-płacowej Starostwa;
4) możliwości finansowe Starostwa;
5) obowiązujące Starostwo przepisy prawa w zakresie zasad wynagradzania".
2. zmianę treści ust.2, który otrzymuje brzmienie:
,,2. Pracodawca podejmuje decyzje o zmianie ( podwyżce) wynagrodzenia pracownika lub dodatków
do wynagrodzenie biorąc pod uwagę czynniki wskazane w ust.1 indywidualnie lub w uzgodnieniu
7. bezpośrednim przełożonym pracownika".
3. Dokonuje się zmiany numeracji: ustęp 2 staje się ustępem 3, a ustęp 3 staje się ustępem 4.

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od podania go do wiadomości pracownikom
poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Kole,
tj. 01 grudnia 2020 roku.

Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Powiatu. .:

fuillCA~WNY

Dorota Orchowska /
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