Zalacznik Nr 4

do Regulaminu pracy (wprowadzonego Zarzadzenicm Nr OR.120.1.2020 Starosty Kolskiego z dnia 02 stycznia
2020 roku)

10.

SZCZEGOLOWE ZASADY GOSPODAROWANIA SRODKAMI OCHRONY
INDYWIDUALNEJ, ODZIEZA 1 OBUWIEM ROBOCZYM W STAROSTWIE
POWIATOWYM W KOLE

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocza przydzielane pracownikom
bezplatnie i stanowig wlasnos¢ pracodawcy.

Prawo otrzymania asortymentu, o ktérym mowa w pkt. 1 pracownik nabywa z dniem
zawarcia umowy o prace, a traci z dniem rozwigzania stosunku pracy.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze zostana zakupione po zgloszeniu
zapotrzebowania przez Naczelnika Wydziatu, Kierownika, Samodzielne stanowisko.
Odziez, obuwie i $rodki ochrony indywidualnej winny by¢ przez pracownika uzywane
w miejscu pracy oraz zgodnie z przeznaczeniem. Pracownik otrzymuje je w ilosci i
rodzaju uzaleznionym od stanowiska na ktdrym pracuje, zgodnie z angazem i zakresem
czynnosci na podstawie norm ustalonych w tabeli nr 1.

Srodki ochrony indywidualnej powinny spetniaé wymagania oceny zgodnosci okreslone
w odpowiednich przepisach.

Srodki ochrony indywidualnej powinny byé uzywane do czasu utraty wlasciwosci
ochronnych lub uzytkowych.

Odziez i obuwie robocze powinny by¢ uzytkowane w okresie nie krétszym niz minimalny
okres uzytkowania okreslony w tabeli nr 1 lub dtuzszym, jezeli nie posiadajg cech zuzycia
lub nie ulegly zniszczeniu.

Wymiana na nowy asortyment nastgpi po zgloszeniu zapotrzebowania przez Naczelnika
Wydziatu, Kierownika, Samodzielne stanowisko oraz opinii stuzby Bhp.

W sytuacji zniszczenia odziezy lub obuwia roboczego wczedniej niz w czasie okreslonym
w tabeli nr 1, wydanie nowego asortymentu nastgpi po sporzadzeniu "protokotu
przedwczesnego zuzycia" spisanego przez Komisje ztozong z Naczelnika Wydzialu
Kierownika, Samodzielne stanowisko i stuzby Bhp oraz zatwierdzonego przez Sekretarza
Powiatu.

W przypadku ustania stosunku pracy odziez i obuwie robocze przechodza na wtasnosc

pracownika.
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Pracownik jest zobowigzany utrzymywac w nalezytym stanie odziez i obuwie robocze
oraz $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku utraty lub zniszczenia $rodka ochrony
indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego pracownik otrzymuje niezwlocznie nowe
wyposazenie, na nastgpujgcych warunkach:

1) jezeli utrata lub zniszczenie nastapito bez winy pracownika — bezptatnie,

2) jezeli utrata lub zniszczenie nastapita z winy pracownika — zobowigzany jest

pokry¢ koszty zakupu.

. Pracodawca wyplaca pracownikowi ekwiwalent pieniezny za pranie, czyszczenie

i naprawe odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z § 44 ust. 9 niniejszego Regulaminu

. Dopuszcza si¢ mozliwo§é zakupu przez pracownika odziezy i obuwia roboczego, po

konsultacji z stuzbg Bhp, pod warunkiem wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za zakupiony
asortyment, w wysokosci uwzgledniajacej aktualne ceny rynkowe przystugujacych
rodzajow odziezy i obuwia roboczego.

Ustala sie maksymalne kwoty ekwiwalentu, o ktérym mowa w pkt. 13 w kwocie
wskazanej w tabeli nr 1.

Nie dopuszcza si¢ zakupu we wlasnym zakresie srodkow ochrony indywidualnej.

Dla pracownikow, dla ktérych przydziela si¢ srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze, stuzba Bhp prowadzi karte ewidencyjnag przydzialu odziezy i obuwia

roboczego oraz srodkow ochrony indywidualne;.



Tabela nr 1

Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualne;j
przystugujacych pracownikom na ich stanowiskach pracy

Zakres wyposazenia

O - odziez i obuwie

Wartosé do

Ok
Lp. | Stanowisko pracy ochronne ’ o - kwoty brutto
uzywalno$ci @)
R- odziez
i obuwie robocze
R — ubidr wierzchni 1 szt. na 24 m-ce 30,00 zt
zabezpieczajgcy np. fartuch
drelichowy
R — Obuwie | para do zuzycia 150,00 zt
1 Kierowca samochodu
’ osobowego R - rekawice robocze do zuzycia -
O - Okulary 1 szt. na 5 lat 150,00 z
przeciwstoneczne
Okulary korekcyjne 1 szt. na 5 lat 150,00 zt
Pracownik R —rgkawice robocze do zuzycia -
2 obstugujacy
archiwum
R — Obuwie za kostke 1 para do zuzycia 150,00 zt
R - buty gumowe 1 para do zuzycia 30,00 zt
Wydziat R - kurtka ocieplana, 1 szt. do zuzycia 150,00 zt
3. | Nieruchomosci i wodoodporna
Ochrony Srodowiska X -
R - czapka (zimowa) 1 szt. do zuzycia 30,00 zt
O - kamizelka ostrzegawcza |do zuzycia/4 sztuki 15,00 zt
na Wydziat
4. Robotnik R — obuwie za kostke | para na 12 m-cy 150,00 zt




R — ubranie robocze komplet na 12 m- | 150,00 zt

cy

R — czapka (letnia) 1 szt. do zuzycia 30,00 zt
R - czapka (zimowa) 1 szt. do zuzycia 30,00 zt
R — kurtka ocieplana, 1 szt. do zuzycia 150,00 zt

chamt ey wodoodporna
R - buty gumowe | para do zuzycia 30,00 zt

R - rekawice robocze do zuzycia -

R - rgkawice ocieplane do zuzycia 20,00 zt
O — kamizelka 1 szt. do zuzycia 15,00 zt

ostrzegawcza

R - obuwie przed kostke | I para do zuzycia 150,00 zt
lub za kostke po opinii

) stuzby Bhp
Wydziat Komunikacji
i Ruchu Drogowego R — kurtka ocieplana, 1 szt. do zuzycia 150,00 zt
i wodoodporna
R - czapka (zimowa) 1 szt. do zuzycia 30,00 zt

O - kamizelka ostrzegawcza {do zuzycia/4 sztuki 15,00 zt

na Wydziat
Pracownicy O — Srodki ochronne* do zuzycia -
6 Wydziatéw, ktdrzy
" | wykonujg prace w
terenie

* Na wniosek Naczelnika, Kierownika, Samodzielne stanowisko — po opinii stuzby Bhp i
akceptacji Starosty
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