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Zalacznik do Zarzadzenia

Starosty Kolskiego
Nr..0%: 040, 4.......2018

KODEKS ETYKI

pracownikow Starostwa Powiatowego w Kole

Kodeks Etyki ma gwarantowa¢ kompetencje, odpowiedzialno$é oraz wysokie
standardy etycznych zachowan pracownikéw Starostwa Powiatowego
w zakresie petnionych przez nich obowigzkéw, z poszanowaniem Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej

Kodeks Etyki pracownikéw Starostwa Powiatowego w Kole wyznacza normy
postepowania pracownikow Starostwa Powiatowego w Kole w zwigzku
z wykonywaniem przez nich zadan stuzby publicznej, jakimi powinni sie kierowac,
niezaleznie od wykonywanej funkcji, stanowiska i przekonan.
llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:
1) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Kole;
2) Kodeksie Etyki — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Kole;
3) pracownikach Starostwa — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Kole posiadajgcych statut pracownika samorzadowego
w rozumieniu przepiséow ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (j.: Dz.U z 2016r. poz.902 ze zmianami).
Wiasciwg postawe pracownikéw Starostwa wyznaczajg zasady:
- praworzgdnosci i odpowiedzialnoéci,
- uczciwosci, bezstronnos$ci i bezinteresownosci rownego traktowania,
- decyzyjnosci i przewidywalnosci,
- uczciwosci i rzetelnosci,
- umiejetnosci wspolpracy i poszanowanie pracy, wspotpracownikdéw
i przetozonych

- dziatania w stuzbie obywatelom,



- dbatos¢ o godnosc¢ urzedu, w tym godnego zachowania sie w miejscu pracy i poza
nim, m.in. poprzez nie uzywania sformutowan ocennych i negatywnych
w stosunku do wspétpracownikow i przetozonych.

4. Pracownicy Starostwa wykonujg powierzone obowigzki i wypetniajg polecenia
przetozonego postepujac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, zasadami
Kodeksu Etyki.

5. Pracownicy traktujg prace jako stuzbe publiczng, przestrzegajg porzadku prawnego
oraz wykonujg powierzone zadania. W pracy kierujg sie wytgcznie interesem
publicznym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. Pracownicy obowigzani sa przestrzega¢ norm prawnych, etycznych i moralnych,
w tym zawartych w niniejszym Kodeksie.

7. Pracownicy obowigzani sg dbaé o wykonywanie zadan publicznych oraz $rodki
publiczne z uwzglednieniem interesu panstwa, interesu wspdlnoty samorzgdowej oraz
obywateli
- jawnosci postepowania,

- dbatosci o dobre imie urzedu i jego pracownikoéw,
- godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,
-uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, radnymi i wspdfpracownikami.

8. W toku podejmowania decyzji pracownicy uwzgledniajg wszystkie istotne czynniki
i przypisujg kazdemu z nich nalezne mu znaczenie. Nie uwzgledniajg zadnych
okolicznosci nie nalezgcych do sprawy.

9. Pracownicy zatatwiajg sprawy niezwiocznie, zgodnie z przepisami okreslajgcymi
terminy zatatwiania spraw.

10. W czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych pracownicy dziatajg bezstronnie
i bezinteresownie, a w szczegolnosci:

a) nie uczestniczg w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu lub gtosowaniu
w sprawach, w ktérych majg bezposredni lub posredni interes osobisty,

b) nie wykorzystujg inie pozwalajg na wykorzystanie powierzonego im mienia
publicznego w celach prywatnych,

c) nie podejmujg prac ani zajec kolidujgcych z petnionymi obowigzkami stuzbowymi,

d) nie demonstrujg zazytoSci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatalnosci
politycznej, gospodarczej, spotecznej lub religijnej, wystrzegajg sie okazji
do promowania jakichkolwiek grup interesu, nie manifestujg publicznie pogladow

i sympatii politycznych,
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e) nie angazujg sie w dziatania o charakterze politycznym, nie ulegajg wptywom
i naciskom politycznym, ktére mogq prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub
sprzecznych z interesem publicznym,

f) petnigc obowigzki kierujg sie interesem wspolnoty samorzadowej, nie czerpig
korzy$ci materialnych ani osobistych z tytutu sprawowanego urzedu, nie dziatajg
tez w prywatnym interesie oséb lub grup,

g) nie czynig uzytku z uprzywilejowanego dostepu do informacji.

W prowadzonych sprawach réwno traktujg wszystkie strony, nie ulegajg zadnym

naciskom, nie przyjmujg zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa lub

znajomosci, nie przyjmujg zadnych korzysci materialnych ani osobistych.

Pracownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje i dziatania.

Zarzgdzajgc powierzonym majatkiem isrodkami publicznymi, winni wykazywaé

nalezytg staranno$¢ i gospodarnosé.

Pracownicy udostepniajg obywatelom informacje przez nich zgadane iumozliwiaja

dostep do publicznych dokumentédw zgodnie z zasadami okreslonymi przepisami

prawa. Odmowa udostepnienia informacji publicznej wymaga formy pisemnej

i uzasadnienia.

Pracownicy nie ujawniajg informacji poufnych ani nie wykorzystuja ich dla osiggniecia

korzysci finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak ipo zakonczeniu

zatrudnienia.

Pracownicy, w miare mozliwosci, podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe. Wiedze

i umiejetnosci potrzebne do wykonywania obowigzkéw pracowniczych uzupetniaja

na biezgco.

Pracownicy obowigzani sg do zachowania lojalno$ci w kontaktach miedzy sobg oraz

gotowo$ci do wykonywania polecen stuzbowych.

Pracownicy zobowigzujg sie przestrzegaé postanowien Kodeksu Etyki i kierowac sie

jego zasadami.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie pracownika z niniejszym Kodeksem dotgcza sie

do akt osobowych. Wzér o$wiadczenia stanowi zatgcznik do Kodeksu Etyki.
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