BRZ.0012.3.10.2015
Protokol Nr 10/2015
z posiedzenia
Komisji Prawa i Porzadku Publicznego

odbytego dnia 28 grudnia 2015r.

Posiedzenie otworzyta o godz. 9.15 przewodniczaca Komisji Prawa i Porzadku
Publicznego Genowefa Szurgot. Po powitaniu wszystkich obecnych, stwierdzila, ze jest
wymagane quorum. W imieniu Burmistrza Miasta Kota w posiedzeniu od godz. 9.30
uczestniczyla pracownik Urzedu Miejskiego w Kole (lista stanowi
zalacznik nr 1 do protokoiu).quadny Rady Powiatu Kolskiego Sebastian Szczesiak ze
wzgledow zdrowotnych nie mégt uczestniczy¢ w posiedzeniu, ale za posrednictwem poczty
przekazat stosowne pisma w sprawie.

Tematem posiedzenia Komisji jest rozpatrzenie pisma z dnia 09.12.2015r.
adresowanego do Rady Powiatu Kolskiego przez Burmistrza Miasta Kota, ktéry wystapit o
wyrazenie przez Rad¢ Powiatu zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Sebastianem
Szczesiakiem zatrudnionym na stanowisku pracownika ds. obstugi klienta w Wydziale ds.
Obstugi Krytej Plywalni Urzedu Miejskiego w Kole (zalgeznik nr 2 do protokotu).
Przewodniczacy rady Marek Tomicki pismem nr BRZ.0004.47.2015 z dnia 16.12.2015r.
zlecit rozpatrzenie sprawy Komisji Prawa i Porzadku Publicznego (zatgcznik nr 3 do
protokotu).

Przewodniczaca Komisji Genowefa Szurgot poprosita 1, aby w
imieniu Burmistrza Miasta Kola odniosta si¢ do omawianego pisma. Z wyjasnien
przedstawionych przez pracownika Urzedu Miejskiego w Kole wynika, ze zarzuty wobec
Pana Sebastiana Szczesiaka jako pracownika dotycza:

1. korzystania w czasie pracy ze sprzetu komputerowego w celach prywatnych.
Przedstawiono czionkom Komisji wydruk z historii komputera Pana Szczesiaka z
wyszczegblnieniem stron internetowych oraz zdjecia z monitoringu, na ktérych widaé
stanowisko pracy Pana Szczesiaka (zatacznik nr 4 do protokotu).

2. ztozenia w Urzedzie Miejskim w Kole zwolnienia lekarskiego od 25.11.2015r. do
04.12.2015r., na ktérym jest symbol ,,1 tj. chory musi leze¢” i w czasie trwania zwolnienia
nie byt obecny w pracy, ale uczestniczyl w sesji Rady Powiatu Kolskiego (cztonkowie nie

otrzymali do wgladu ww. zwolnienia).



3. opuszczenia stanowiska bez zgody kierownika lub z-cy kierownika. Na przedtozonym
przez zdjeciu z monitoringu widac, ze Pan Sebastian Szczesiak nie byt
obecny na stanowisku pracy (zalacznik nr 5 do protokotu), prawdopodobnie znajdowat sie
on przed budynkiem plywalni, czekajac na przyjazd policj1.

4. nie przekazywaniu informacji stuzbowych z-cy kierownika ptywalni podczas

nieobecnosci Kierownika, ktory w tym czasie go zastgpow: ~ wyjasnila, ze

dotyczy to zajscia z policja, kiedy funkcjonariusze dostarczyli pismo o zabezpieczenie
monitoringu. W tym dniu nie bylo w pracy Pani kierownik A i, wiec
powinien przekazaé pismo z-cy kierownik»

5. prawdopodobienstwa dzial « szkode pracodawcy poprzez umieszczanie

komentarzv na lokalnych stronacu .nternetowych, krytykujac dziatalnos¢ wladz miasta.

Na koniec poinformowata, ze nie ma kontaktu z Panem Sebastianem
Szczesiakiem, p;mie;vvaz jest on caly czas na zwolnieniu lekarskim 1 nie ma mozliwosci si¢ z
nim skontaktowaé. Dodata takze, ze ze strony radnego nie ma woli kontaktu ze swoim
pracodawcg, w celu zfozenia stosownych wyjasnien.

Stanowisko Komisji Prawa i Porzadku Publicznego do podnoszonych zarzutow wobec
radnego Sebastiana Szczesiaka:

1. w sprawie korzystania ze sprzetu komputerowego w celach prywatnych - Komisja nie
znajduje dowodéw na potwierdzenie tego zarzutu;

2. w sprawie zlozonego zwolnienia chorobowego- Pan Sebastian Szczesiak przestat
ksero przedtozonych zwolnien lekarskich, na ktorych jest pieczatka wptywu Urzedu
Miejskiego w Kole i na ktorych jest wpisane przez lekarza symbol ,,2 tj. chory moze
chodzi¢” (zalagcznik nr 6 do protokotu). Komisja uznala, ze za wiarygodne ksero
zwolnienia przestane przez radnego Szczesiaka.

3. w sprawie opuszczenia stanowiska pracy bez zgody kierownika - cztonkowie Komisji
uznali, ze na zdjeciach dostarczonych przez nie ma radnego
Sebastiana Szczesiaka, ale jest inny pracownik, ktéry mogt go zastepowaé podczas
nieobecnosci.

4. w sprawie nie przekazania informacji stuzbowych - Komisja stwierdzita, ze

wnioskodawca nie przedstawil dowodéw na potwierdzenie tego zarzutu;

(9]

w sprawie zamieszczania komentarzy na portalach internetowych - Komisja przyjeta,
ze nie moze oceni¢ zasadnosci tego zarzutu, poniewaz nie jest znany doktadny adres
IP, nie wiadomo czy to wpis radnego i czy mial wpltyw na prace Pana Burmistrza i

ptywalni.



Komisja Prawa i Porzadku Publicznego po dyskusji ustalita, ze Burmistrz Miasta Kola, jezeli
nie byt zadowolony z pracy radnego Sebastiana Szczesiak, to powinien zastosowac najpierw
inne $rodki niz zwolnienie z pracy np. nagana lub upomnienie. Dodatkowo z pism, ktére
przedtozyt radny, bedace korespondencja z Burmistrzem Miasta Kota radny wielokrotnie
deklarowal cheé¢ spotkania i przedyskutowania spornych kwestii (zatacznik nr 7 do
protokotu). Czionkowie Komisji nadmienili, Ze mieszkancy powiatu kolskiego doceniajgc
zaangazowanie Pana Sebastiana Szczesiaka w prace na rzecz rozwoju miasta Kota udzielili
swojego poparcia w wyborach wtadz powiatu. Jako radny aktywnie bierze udziat w pracach
rady. Rzetelnie wykonuje obowiazki jakie wigza si¢ z wykonywaniem mandatu radnego i
zgodnie z art. 21 ustawy o samorzadzie powiatowym kieruje si¢ dobrem wspdlnoty
samorzadowe) i zglasza w imieniu mieszkancéw wnioskow i postulaty. Jest takze jednym z
zatozycieli stowarzyszenia Malinowej Mamby. W ramach dzialania stowarzyszenia promuje
wiele dyscyplin sportowych, organizuje rézne akcje spoteczne i zawody sportowe. Majac na
wzgledzie ww. argumenty Komisja Prawa 1 Porzadku Publicznego wyraza opini¢ negatywng
w zakresie rozwigzania umowy o prace z radnym Sebastianem Szczesiakiem, zatrudnionym
na stanowisku pracownika ds. obstugi klienta w Wydziale ds. Obstugi Krytej Plywalni
Urzedu Miejskiego w Kole.

Komisja powyzsze ustalenia podjeta jednomyslnie w wyniku glosowania.

Na tym zakoficzono posiedzenie o godz. 10",

Protokoélowata

Malwina Morzycka
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