UCHWALA NR LIII/341/2018
RADY POWIATU KOLSKIEGO
z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie ustalenia wymiaru i zasad rozliczania czasu pracy nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Kolski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(j.t.: Dz. U. Z 2018 r., poz. 995) art. 42 ust. 7 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy =z dnia 26 stycznia
1982 Karta nauczyciela (t.j.: Dz.U. z 2018 r., poz. 967) uchwala sie, co nastepuje:

§1

1.Ustala sie zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec jest rézny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego.

2. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze godzin zaje¢, dla ktérych plan zajec,
wynikajacy z planu nauczania lub organizacji pracy szkdt i placéwek oswiatowych
w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela
wymiaru godzin zajeci dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych lub przekracza
ten wymiar , zobowigzani sg do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego
takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajeé¢ , aby sredni wymiar godzin zajec
odpowiadat obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢, okre$lonemu w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela.

3.Dla nauczycieli, ktorym w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono
liczbe godzin zaje¢ przekraczajagca tygodniowy wymiar godzin zaje¢ - godzinami
ponadwymiarowymi sg godziny zaje¢ faktycznie realizowane ponad tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajec¢ okreslony w art. 42 ust.3 Karty Nauczycieia.
4.Przydzielone w arkuszu organizacyjnym godziny zajeé, nie realizowane przez
nauczyciela z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, traktuje sie dla rocznego

rozliczenia godzin jak godziny zajec realizowane z zastrzezeniem pkt 2.

§2

1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko

kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowiazki kierownicze petni



w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza sie
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

okreslonych w ponizszej tabeli:

Ip. |Stanowisko kierownicze Tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ po
obnizce zajec

1. |Dyrektor szkoty / zespotu liczacej:

do 4 oddziatow 12
5-6 oddziatow 10
7-8 oddziatow 8
9-16 oddziatdéw 5
17 i wiecej oddziatow 3
Wicedyrektor szkoty/ zespotu
7-8 oddziatow 12
9-16 oddziatéw 9
17 i wiecej oddziatéw 5
2. Dyrektor centrum ksztatcenia ustawicznego,
liczacego:
do 10 oddziatéw 8
11-20 oddziatow 6
21 i wiecej oddziatow 2
Wicedyrektor
do 10 oddziatow 10
11-20 oddziatow 8
21 i wiecej oddziatow &k
Kierownik pracowni lub innej rownorzednej jednostki 8
organizacyjnej centrum
3 Kierownik warsztatu szkolnego, laboratorium, 5
szkolenia praktycznego, we wszystkich typach szkét
Zastepca kierownika warsztatu szkolnego, 6
laboratorium, szkolenia praktycznego, we wszystkich
typach szkot

4. |Dyrektor Zespotu Opiekunczo- Edukacyjno- 4
Wychowawczego
Wicedyrektor Zespotu Opiekunczo- Edukacyjno - 8
Wychowawczego od 71 do 200 wychowankdéw

5. Kierownik internatu liczacego:
do 140 wychowankoéw 12
141-200 wychowankow 10
powyzej 200 wychowankow 8
Zastepca kierownika internatu powyzej 200 12
wychowankoéw




2. W uzasadnionych przypadkach Rada Powiatu Kolskiego moze zmniejszy¢ tygodniowq

obnizke godzin zaje¢ oraz zwolni¢ dyrektora z obowigzku realizacji tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ okreslonych w pkt 1, jezeli warunki funkcjonowania szkoty lub

placowki powodujg znaczne zwiekszenie zadani dyrektora.

§3
1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych
lub opiekuniczych, prowadzonych przez nauczycieli szkét/placéwek prowadzonych przez
Powiat Kolski, z wyjgtkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno -

pedagogicznych, ustala sie:

Stanowisko Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi 20
Terapeuci pedagogiczni 20
Doradcy zawodowi 20

2. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli

zatrudnionych w petnym wymiarze godzin w ksztatceniu zaocznym i wynosi 18 godzin.

1) Do obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztatceniu zaocznym zalicza sie godziny wyktadéw, konsultacji, ¢wiczen, zajeé
praktycznych.

2) W ramach zaje¢, o ktérych mowa § 3 pkt 3, nauczyciel obowigzany jest uczestniczy¢

w przeprowadzaniu egzaminoéw ustnych.

3. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli
zatrudnionych w ksztatceniu na odlegtos¢ wynosi 18 godzin.

1) Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztatceniu zaocznym zalicza sie godziny wyktaddéw, konsultacji, ¢wiczern odbytych

w formie telekonferencji czy wideokonferenciji.

4. Do celéw obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez
godzine wyktaddw, ¢wiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, przez

godzine zajec praktycznych jednostke 55 minut.



§4
Traci moc Uchwata Nr LX/271/2010 Rady Powiatu Kolskiego z dnia 30 wrzesnia 2010 r.
w sprawie , Regulaminu rozliczania i obnizania obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
zaje¢ niektérych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, dla
ktéorych organem prowadzacym jest  jest Powiat Kolski” (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego z 2010 r. Nr 231, poz. 4287).

§5
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Kolskiego.
§ 6

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedownym

Wojewddztwa Wielkopolskiego.

W



UZASADNIENIE DO

UCHWALY NR LIII/341/2018
RADY POWIATU KOLSKIEGO

z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie ustalenia wymiaru i zasad rozliczania czasu pracy nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Kolski.

Wprowadzone w art. 76 ustawy o finansowaniu zadan os$wiatowych
(Dz.U.z 2017 r., poz. 2203) zmiany do ustawy Karta Nauczyciela naktadajq na
organy stanowigce jednostki samorzgdu terytorialnego podjecie uchwaty
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeci jest rozny w poszczegdélnych
okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiar obnizek oraz przyznania
zwolnienia od obowigzku realizacji zaje¢ - art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.: Dz.U. z 2018 r. poz. 967).

Przedmiotowa uchwata zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty uwaza sie za zasadne.
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