Uchwala Nr 111/9 /2014
Rady Powiatu Kolskiego
z dnia 30 grudnia 2014 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Kolskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz.U.2013.595 z zm.) oraz art. 9 ust. 2 i art. 36ust. 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2014.1202 z zm. ) w
zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( tekst jednolity Dz.U. 2013.1050 z zm.)
postanawia sig, co nastepuje:

§1
1. Przyznaje si¢ Staroscie wynagrodzenie miesieczne obejmujace nastepujace sktadniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze 6.000.-zt
2) dodatek funkcyjny 2.100.-zt

3) dodatek specjalny w wysokosci 37,84% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego 3.065.04-z1

2. Poza sktadnikami okreslonymi w ust. 1 Staroscie przystuguja: dodatek za wieloletnia prace,
nagrody jubileuszowe 1 dodatkowe wynagrodzenia roczne na warunkach 1 w wysokosci
okreslonej w powszechnie obowigzujacych przepisach.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia z mocg od dnia 01 grudnia 2014 roku.
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Uzasadnienie

Do uchwaly Nr III/ 9 /2014 Rady Powiatu Kolskiego z dnia 30 grudnia 2014 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Powiatu.

Zgodnie z art. 12 pkt 2 ustawy o samorzadzie powiatowym (teks jednolity Dz.U.
2013.595 z zm..) i art. 9 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. 2014.1202 z zm. ) ustalenie wynagrodzenia Starosty Powiatu nalezy
do wylacznej wlasciwosci Rady Powiatu.

Warunki wynagrodzenia Starosty okresla rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych
(Dz U. 20131050 zzm.)

Stosownie do art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. 2014.1202 z zm. )i § 6 powolanego wyzej rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( Dz.U. z2013.1050 z zm.). Staroscie przystuguje dodatek specjalny w
kwocie wynoszacej co najmniej 20% 1 nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkecyjnego.

Uwzgledniajgc rozlegly zakres zadan Starosty Powiatu i koniecznos¢ wykonywania licznych
z tych zadan poza normalnym czasem pracy uznaje si¢ za uzasadnione przyznanie dodatku
specjalnego.

Proponowane wynagrodzenie uwzglednia réwniez przepis art. 37 ust. 3 ustawy z dnia

21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych zgodnie z ktérym maksymalne
wynagrodzenie nie moze przekroczyé w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowe;j

okreslonej w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe



na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w
panstwowe;j sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z 2011r. Nr79.
poz. 431 z p6zn. zm). Wskazana wyzej kwota bazowa wynosi w 2014 roku 1.766.46-zt.

Odnoszac sie do powyzszego podjecie niniejszej uchwatly jest zasadne.
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