Zarzadzenie Nr OZ7.120. (l? . 2019
Starosty Kolskiego
z dnia 20 maja 2019 roku

w sprawie: zasad awansu zawodowego pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w Starostwie Powiatowym w Kole

Na podstawic art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. 0 samorzgdzic powiatowym (j.t.: Dz.U.
2019r. poz. 511) oraz art. 20 uslawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(.t.: Dz.U. 2018r. poz. 1260 ze zm.) zarzadza si¢, co nast¢puje:
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Wprowadza si¢ zasady awansu zawodowego pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w Starostwic Powiatowym w Kole celem stosowania jednolitych zasad
w tym zakresic. Ninicjsze zasady nic majg zastosowania do pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na kicrowniczych stanowiskach urzedniczych.
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1. Pracownik moze otrzymac awans stanowiskowy, ktory moze si¢ tgezy¢ 7 awansem ptacowym.
2. Kandydaci do awansowania powinni speiniac nastepujgee warunki:
1) wykazac si¢ szczegolnymi osiggnicciami na dotychczasowym stanowisku pracy,
2) posiadac¢ wiedze, umicjetnosci, predyspozycje i doswiadczenie niezbedne do realizaci zadan
na stanowisku, do awansu na ktore sq kandydatami,
3) otrzymali co najmnicj dobrg okresowg oceng,
4) proponowany awans pracownika powinien by¢ zgodny 7 jego indywidualnym programem
roZwoju.
3. Decyzj¢ o awansic pracownika podejmuje jednoosobowo Starosla.
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1. Awansowanic pracownika odbywa sic w formic awansu poziomego, zwigzancgo 7
przeniesieniem pracownika na stanowisko hierarchicznic wyzsze w tej samej grupice stanowisk, np.
przejscie ze stanowiska referenta na stanowisko podinspektora, jezeli dla danego ctatu przewidziano
takie stanowisko.
2. Awansowanic pracownika moze odbywac si¢ nic czesciej niz co dwa lata 7 wyjgtkiem
szczegolnych sytuacji podyktowanych potrzebami Urzedu.
3. Awans poziomy pracownika samorzgdowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym,
mozliwy jest po przepracowaniu na danym stanowisku:

1) co najmniej 2 lat ze stanowiska miodszego referenta na referenta,

2) co najmnicj 3 lat ze stanowiska referenta na podinspektora,

3) co najmniej 3 lat ze stanowiska podinspeklora na inspektora.
4. Do stazu pracy wymicnionego w ust. 3 nic zalicza si¢ okresu obejmujgcego:

1) czas korzystania z urlopu: bezptatnego, macierzynskicgo, rodziciclskicgo, wychowawczego,

ojcowskiego,
2) czas nieprzerwancj nicobecno$ci w pracy spowodowancj chorobg powyzej 1 micsigea.
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Pracownik moze by¢ awansowany z inicjalywy:

1) Starosty — w stosunku do wszystkich pracownikow,

2) Naczelnika wydziatu — w stosunku do pracownikow jego wydziatu;
na pisemny umotywowany wniosck sporzadzony przez Naczelnika wydziatu o dokonanic awansu z
zaznaczeniem, o jaki rodzaj awansu chodzi.

Nie mozna awansowac pracownika, kLory:
1) podczas ostatniej okresowej oceny pracownikow uzyskat oceng negatywng,
2) w okresie ostatnich 12 miesiccy otrzymat karg porzgdkowa,
3) jest zatrudniony na czas okreslony.
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Starosta kazdy wniosck 7z zakresu awansowania rozpatruje indywidualnic i w szczegolnie

uzasadnionych przypadkach moze odstgpi¢ od wymagan okreslonych w niniejszych zasadach
awansowania.
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Zarzadzenie obowigzuje z dniem 15 kwietnia 2019 roku.
88

Wykonanie zarzadzenia powicrza sic Sekretarzowi Powiatu.
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