PRZEWODNIK
o dostepnych formach opieki zdrowotnej,
pomocy spolecznej i aktywizacji zawodowej
dla osob z zaburzeniami psychicznymi

na terenie powiatu kolskiego

Starostwo Powiatowe w Kole — 2019 rok
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I. WSTEP

Wiele oséb cierpigcych na choroby psychiczne ma nieustanng potrzebe korzystania
z niezawodnego leczenia 1 wsparcia spotecznego. Dlatego tez wychodzac naprzeciw tym
problemom zredagowaliSmy Przewodnik o dostepnych formach opieki zdrowotnej, pomocy
spotecznej 1 aktywizacji zawodowej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi na terenie powiatu
kolskiego.

Glownym celem naszego Przewodnika jest to, aby osoby z zaburzeniami psychicznymi
miaty dostep do $wiadczen opieki medycznej oraz do innych form wsparcia i pomocy, ktére
ulatwig im zycie w spoteczenstwie i rodzinie. Istnieje takze konieczno$¢ zmiany nastawienia
spoteczenstwa do zaburzen psychicznych zarowno chorych, jak i ich otoczenia. Bardzo istotnym
faktem jest rowniez to, ze w ostatnich latach wzrosta liczba naszych mieszkancow cierpigcych na
zaburzenia psychiczne. Wymaga to nieustajacej pracy ze strony wszystkich jednostek mogacych
udzieli¢ pomocy nie tylko medycznej, ale takze psychologicznej i finansowe;.

Ochrong zdrowia psychicznego zapewniaja organy administracji rzadowej i samorzadowe]
oraz instytucje do tego powotane. Ponadto, w dziataniach z zakresu ochrony zdrowia psychicznego
moga uczestniczy¢ stowarzyszenia i1 inne organizacje spoteczne, fundacje, samorzady zawodowe
oraz grupy samopomocy pacjentow i ich rodzin, a takze inne osoby fizyczne i prawne.

Opieka zdrowotna w Powiecie finansowana jest z nast¢pujacych zrodet:

* Narodowego Funduszu Zdrowia — §rodki przeznaczone sg na $wiadczenia zdrowotne,
* Powiatu Kolskiego — $rodki przeznaczane sa glownie na zadania dla Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie i Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;,

* Srodkow wihasnych $wiadczeniodawcow (zaktadow opieki zdrowotne;).

Na naszym terenie najbardziej istotnym elementem jest polityka zdrowotna naszych
mieszkancow. W miarg¢ naszych mozliwosci caty czas dzialamy w zakresie poprawy stanu zdrowia
psychicznego, otaczajac naszych mieszkancoéw wsparciem ze strony spolecznej, medycznej
1 zawodowej. Dlatego tez mamy nadzieje, ze Nasz Przewodnik utatwi Panstwu dotarcie do roznych

form wsparcia jakiego Panstwo potrzebujecie.

Z powazaniem
(-) Robert Kropidlowski
Starosta Kolski



II. STRUKTURA DEMOGRAFICZNA - 7.

Powiat Kolski potozony jest we wschodniej czgsci wojewodztwa wielkopolskiego, utworzony
zostat w 1999 roku w ramach reformy administracyjnej. Jego siedzibg jest miasto Koto.

Pod wzgledem uksztaltowania powierzchni Powiat Kolski to obszar typowo nizinny. Na jego
terenie znajduja si¢ Kotlina Kolska i Wysoczyzna Ktodawska (Nizina Potudniowo-Wielkopolska)
oraz Pojezierze Kujawskie. Najwazniejszg rzeka regionu jest Warta oraz jej dopltywy, Ner, Rgilewka
i Kietbaska oraz przeptywajaca przez potnocne krance powiatu Note¢.

Powiat Kolski graniczy z powiatami: koninskim, tureckim (wojewoddztwo wielkopolskie),
kutnowskim, teczyckim, poddgbickim (wojewddztwo todzkie), radziejowskim oraz wiloctawskim
(wojewodztwo kujawsko-pomorskie). Glownym zajeciem mieszkancéw powiatu jest rolnictwo i
przemyst, gtownie wydobywczy (s61 kamienna), ceramiczny i spozywczy.

Wedlug danych z Gléwnego Urzedu Statystycznego stan ludnosci w Powiecie Kolskim na
dzien 31 grudnia 2018r. wynosit 87 216 oséb, w tym: mezczyzni 42755, a kobiety 44461.

W podziale na gminy administracja powiatu przedstawia si¢ nast¢pujaco:

1) Gmina Miejska Koto
2) Gminy Miejsko — Wigjskie:
* Gmina Dgbie
* Gmina Ktodawa
* Gmina Przedecz
3) Gminy Wiejskie:
1) Gmina Babiak
2) Gmina Chodow
3) Gmina Grzegorzew
4) Gmina Koto
5) Gmina Koscielec
6) Gmina Olszowka
7) Gmina Osiek Maty
Powierzchnia Powiatu Kolskiego wynosi 1 011 km? co stanowi 101 071 ha, w tym

81 082 ha uzytkéw rolnych stanowiacych 80, 2 % ogolnej powierzchni.



II1. OPIEKA ZDROWOTNA
Na terenie Powiatu Kolskiego funkcjonuja nastepujace jednostki w zakresie opieki psychiatryczne;j
1 leczenia uzaleznien:

1. Centrum Medyczne Multimed Tadeusz Jucyk Spétka Jawna,
ul. Ks. J. Poniatowskiego 25, 62-600 Kotlo

MULTIMED 2
PRZYCHODNIA SPECJALISTYCZNA

Kazdy Pacjent jest tak samo wazny...

a) zakres dziatalno$ci:
* poradnia zdrowia psychicznego
* poradnia zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy
* poradnia terapii uzaleznien od substancji psychoaktywnych
* oddziat dzienny psychiatryczny (og6lny)

* zespot leczenia Srodowiskowego (domowego) — lekarz psychiatra, psycholog,

pielggniarka
b) czas pracy poradni:
* przychodnia czynna od poniedziatku do soboty w godz. 7:30 — 20:00
* rejestracja telefoniczna lub osobista : tel: 578 878 000, (www.multimed24.pl)
¢) dokumenty wymagane do przyje¢cia:

» skierowanie od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego — w przypadku gdy udzielenie

$wiadczenia mozliwe jest na podstawie skierowania

+ numer pesel w celu weryfikacji ubezpieczenia w systemie e-WUS, w kazdym
przypadku, ktorego skutkiem jest porada w ramach umowy z NFZ i/lub wystawienie

recepty/zlecenia na refundowane leki lub $rodki pomocnicze

* dokument tozsamos$ci, w kazdym przypadku, gdy istnieje potrzeba potwierdzenia

tozsamosci osoby



* dokument potwierdzajacy, ze pacjent jest uprawniony skorzysta¢ ze swiadczen poza
kolejnoscia, zgodnie z aktualnymi przepisami prawa i wzorami dokumentow

potwierdzajacych uprawnienia
d) skierowanie wymagane jest do:

* psychologa w poradni zdrowia psychicznego i poradni zdrowia psychicznego dla

dzieci i mtodziezy

* terapeuty uzaleznien w poradni terapii uzaleznien od substancji psychoaktywnych

(z wylaczeniem osob uzaleznionych od alkoholu i narkotykow i ich rodzin)
* oddzialu dziennego psychiatrycznego (ogolnego)
* zespotu leczenia srodowiskowego (domowego)
Nie jest wymagane skierowanie do lekarza psychiatry.

W pierwszej kolejnosci przyjmowani sa pacjenci zglaszajacy si¢ w stanie wymagajacym

natychmiastowego udzielenia §wiadczenia zdrowotnego.

W przypadku braku mozliwosci udzielenia $wiadczenia w dniu zgloszenia pacjenta, na podstawie
waznego skierowania do poradni, pacjent pierwszorazowy zostaje zapisany do kolejki oczekujacych
na $wiadczenie na zasadach zgodnych z aktualnie obowigzujacymi przepisami, dotyczacymi

wpisywania pacjentoOw na liste oczekujacych na §wiadczenie zdrowotne.

Pacjent pierwszorazowy zapisany do kolejki oczekujacych zobowigzany jest dostarczy¢
skierowanie do poradni (jesli jest wymagane) w ciagu 14 dni od daty wpisania do kolejki

oczekujacych.

2. Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ,,VIOLMED?”, Poradnia Zdrowia Psychicznego

ul. PCK 6, 62-600 Kolo

tel. 63 272 12 11




a) zakres dziatalno$ci:

Poradnia Zdrowia Psychicznego $wiadczy ustugi medyczne w zakresie diagnostyki
1 leczenia wszystkich zaburzen i problemow psychicznych (zaburzenia lgkowe, nerwice,
depresje, psychozy, uzaleznienia, problemy emocjonalne i osobowosciowe, problemy
w relacjach 1 zwigzkach). W poradni pacjent moze skorzysta¢ z ustug lekarza psychiatry,

a takze psychologa.

Poradnia udziela $wiadczen w zakresie w zakresie:
* diagnozy psychologicznej,

* porady psychologicznej,

* psychoedukacji,

* psychoterapii indywidualnej (sesja).

Poradnia niesie pomoc w takich stanach jak: nerwice lgkowe, natrgctwa, leki fobijne
1 spoteczne, depresja, stany podstresowe i pourazowe, stany przemeczenia i wypalenia
zawodowego, zaburzenia snu, Kkryzysy zyciowe, strata osoby bliskiej, problemy
interpersonalne. Poradnia zajmuje si¢ diagnozowaniem uzaleznienia od alkoholu, hazardu
oraz innych $rodkow psychoaktywnych. Celem jest przede wszystkim pomoc osobom
uzaleznionym poprzez: wspieranie, motywowanie, pomoc w wychodzeniu z kryzysu i

podtrzymania terapii.
b) czas pracy poradni:
* przychodnia czynna od poniedziatku do soboty w nastepujacych godzinach:

poniedziatek: 10:00 — 17:00
wtorek: 08:00 — 16:00
sroda: 09:00 — 18:00
czwartek: 08:00 — 15:00
piatek: 08:00 — 15:00
sobota: 09:00 — 14:00

* rejestracja telefoniczna lub osobista : tel: 63 272 12 11

¢) dokumenty wymagane do przyjecia:



skierowanie od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego — w przypadku gdy udzielenie

swiadczenia mozliwe jest na podstawie skierowania,

numer pesel w celu weryfikacji ubezpieczenia w systemie e-WUS, w kazdym
przypadku, ktérego skutkiem jest porada w ramach umowy z NFZ i/lub wystawienie

recepty/zlecenia na refundowane leki lub srodki pomocnicze,

dokument tozsamos$ci, w kazdym przypadku, gdy istnieje potrzeba potwierdzenia

tozsamosci osoby,

dokument potwierdzajacy, ze pacjent jest uprawniony skorzysta¢ ze swiadczen poza
kolejnoscia, zgodnie z aktualnymi przepisami prawa 1 wzorami dokumentow

potwierdzajacych uprawnienia.

3. Niepubliczny = Zaklad Opieki Zdrowotnej Przychodnia Leczenia Uzaleznien

i Wspoluzaleznien

ul. PCK 8, 62-600 Kolo
tel. 63 261 07 07

a) zakres dziatalno$ci:

leczenie uzaleznien od alkoholu i1 innych substancji psychoaktywnych, hazardu

1 innych uzaleznien niechemicznych,

leczenie cztonkéw rodzin (wspotuzaleznienie, DDA)

b) czas pracy poradni:

od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 20.00

¢) dokumenty wymagane do przyjecia:

dowod osobisty,



* o0soby uzaleznione sg przyjmowane bez skierowania,

* osoby z rodzin ze skierowaniem lub bez skierowania zaczynajac od wizyty u lekarza

psychiatry w naszej przychodni

* rejestracja jest telefoniczna lub osobista : tel: 63 261 07 07

W przypadkach nagtych pacjenci z zaburzeniami zachowania przyjmowani sg w Izbie Przyje¢é
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Kole, gdzie przy odpowiednich
wskazaniach 1 po wstepnej diagnostyce kierowani s3 do dalszego leczenia stacjonarnego lub

ambulatoryjnego.

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Kole, ul. Ks.J. Poniatowskiego 25, 62-600 Koto

IV. POMOC SPOLECZNA

1. Na terenie Powiatu Kolskiego funkcjonuje 10 osrodkow pomocy spolecznej, ktore sa
jednostkami organizacyjnymi gmin powotanych do wykonywania zadan z zakresu pomocy
spotecznej. Osoby z zaburzeniami psychicznymi uzyskuja pomoc w o$rodku pomocy

spolecznej najblizszym dla miejsca zamieszkania.

Osrodki Pomocy Spolecznej na terenie powiatu kolskiego: ' t OP S
*  Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Babiaku

ul. Wojska Polskiego 15, 62-620 Babiak

tel. 63 22 23 425, e-mail: pomocspoleczna@babiak.org.pl

*  Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Chodowie
Chodow 18, 62-652 Chodow
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tel. 63 26 16 781, e-mail: gops@chodow.lh.pl

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabiu

ul. Kardynata Wyszynskiego 5/1, 62-660 Dabie

tel. 63 27 10 152, e-mail: mopsdabie@xl.wp.pl

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Grzegorzewie
Plac 1000-lecia Panstwa Polskiego 6, 62-640 Grzegorzew
tel. 63 27 18 304, e-mail: gops@grzegorzew.nowoczesnagmina.pl
Os$rodek Pomocy Spotecznej w Ktodawie

ul. Poznanska 1, 62-650 Klodawa

tel. 63 27 30 095, e-mail: opsklodawa@prosysko.pl
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kole

ul. Torunska 83, 62-600 Koto

tel. 63 27 21 389, e-mail: gops@onet.pl

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kole

ul. Stary Rynek 15, 62-600 Koto

tel. 63 27 21 379, 63 27 26 937, e-mail: mops@kolo.pl
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Koscielcu

ul. Turecka 7/3, 62-604 Koscielec

tel. 63 26 10 343, e-mail: gops_koscielec@wp.pl
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Olszowce
Olszéwka 15, 62-641 Olszoéwka

tel. 63 27 39 035, e-mail: gops@olszowka.org.pl

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Osieku Matym
ul. Gtowna 6, 62-613 Osiek Maty

tel. 63 27 17 383, e-mail: gops-osiekmaly@o2.pl
Miejsko- Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Przedczu
ul. Kosciuszki 2, 62-635 Przedecz

tel. 63 27 38 417, e-mail: opsprzedecz@prosysko.pl
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2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kole

W‘ — =l
= e &

|& —
A

ul. Poniatowskiego 21
62-600 Kolo
tel. 63 27 24 004

1 , Godziny pracy:

poniedzialek — piatek
7.30-15.30

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kole jest jednostka organizacyjna pomocy spotecznej

samorzadu powiatowego, realizujaca zadania z zakresu pomocy spotecznej i rehabilitacji osob

niepelnosprawnych.

Dzialania PCPR na rzecz osob niepetnosprawnych, w tym dzialania na rzecz osob

z zaburzeniami psychicznymi - chorych psychicznie, upos$ledzonych umystowo, wykazujacych inne

zaktocenia czynnosci psychicznych, ktore zaliczane sg do zaburzen psychicznych:

1) rehabilitacja zawodowa - osiggnigcie niezaleznosci ekonomicznej, wzbogacanie kontaktow 1

form uczestnictwa spolecznego, osiggnigcie poczucia przydatnoSci 1 integracji ze

spoteczenstwem, zapobieganie procesowi wykluczenia spolecznego poprzez:

zwrot kosztow poniesionych przez pracodawce w zwigzku z wyposazeniem nowych
stanowisk pracy dla oséb niepelnosprawnych,

przyznawanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej,

finansowanie kosztow szkolen organizowanych przez PUP,

finansowanie instrumentow rynku pracy (szkolen, stazu, prac interwencyjnych,

przygotowania zawodowego w miejscu pracy),

2) rehabilitacja spoleczna - umozliwienie osobom niepetnosprawnym uczestnictwa w zyciu

spotecznym poprzez:

wyrabianie zaradno$ci osobistej 1 pobudzanie aktywno$ci spotecznej osoby
niepetnosprawnej;
wyrabianie umiej¢tnosci samodzielnego wypekniania rdl spotecznych;

likwidacja barier m.in. w komunikowaniu si¢ i dostepie do informacji;

12



3)

4)

S)
6)

7)
8)

9)

* ksztaltowanie w spoteczenstwie wilasciwych postaw 1 zachowan sprzyjajacych
integracji.

dofinansowanie do uczestnictwa o0sOb niepetnosprawnych 1 ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych;
likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ 1 technicznych na wniosek
indywidualny oséb niepetnosprawnych;
dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki osob niepetnosprawnych;
dofinansowanie do zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze;
poradnictwo i praca socjalna;
projekt systemowy wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego — ,,Z Troska...”, w ktérym grupe docelowa stanowily m.in. osoby z
niepetnosprawnosciami o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci. Dla dzieci
1 mlodziezy z niepelnosprawnos$ciami prowadzone byly zajecia rozwojowe z szeroko pojeta
rehabilitacjag psycho — ruchowa, w tym takze z zakresu kynoterapii, ktora miala na celu
wzmocnienie wielu sfer rozwojowych dzieci niepetnosprawnych intelektualnie i ruchowo. Z tej
formy pomocy skorzystalo 31 o0s6b z  Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osoéb z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Kole oraz uczestnicy Warsztatow Terapii Zajeciowe;j
ul. Wojciechowskiego 21A w Kole. Wszystkie osoby posiadatly znaczny stopien
niepetnosprawnosci.
wspotpraca z funkcjonujacymi na terenie powiatu kolskiego instytucjami pomocy spotecznej

swiadczacymi pomoc i wsparcie dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Na terenie Powiatu Kolskiego nie funkcjonuje Os$rodek Interwencji Kryzysowej. W

przypadku zgloszenia si¢ osoby/rodziny znajdujacej si¢ w sytuacji kryzysowej wskazujemy

wlasciwy zespdt interdyscyplinarny na terenie gminy zamieszkiwanej przez osobg. Ponadto

poszukujemy Os$rodka Interwencji Kryzysowej najblizej miejsca zamieszkania osoby/rodziny. W

sytuacji dzieci znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej zapewniamy opieke w zawodowych

rodzinach zastg¢pczych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego.
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3. Dom Pomocy Spolecznej w Kole

ul. Poniatowskiego 21
62-600 Kolo
tel. 63 262 88 00
fax. 63 262 88 59
sekretariat@dpskolo.pl
dps.kolo.bip.net.pl

Dom Pomocy Spotecznej zwany dalej Domem, funkcjonuje w oparciu o wydane Powiatowi
Kolskiemu zezwolenie, przeznaczony jest dla osob przewlekle somatycznie chorych, z liczba
miejsc 113. Dom jest stacjonarng placowka dla os6b wymagajacych calodobowej opieki z powodu
wieku, choroby, niepelnosprawnos$ci, nie mogacych samodzielnie funkcjonowaé w zyciu

codziennym.

Przedmiotem dzialalnosci Domu jest $wiadczenie ustug na poziomie obowiazujacego
standardu, w zakresie 1 formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb o0sob w nim
przebywajacych.

Dom $wiadczy ustugi w szczegolnosci:
1) Bytowe, zapewniajac:

* miejsce zamieszkania, wyposazenie, niezbedne meble 1 sprzet, posciel i bielizng poscie-
lowa,

* wyzywienie, w tym dietetyczne zgodnie ze wskazowkami lekarza, w ramach obowigzu-
jacych norm zywieniowych,

e odziez i obuwie,

* utrzymanie czystosci.
2) Opiekuncze, polegajace na:

* udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
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* pielegnacji,

* niezbgdnej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych.
3) Wspomagajace, polegajace na:

* umozliwieniu udzialu w terapii zajgciowej,

* podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu Mieszkancow,

* umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych 1 kulturalnych,

e zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadnosci Mieszkancow,

* stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania 1 rozwijania kontaktu z rodzing
1 spotecznoscia lokalna,

* dziataniu zmierzajacym do usamodzielnienia si¢ Mieszkanca, w miar¢ jego mozliwosci,

* pomocy usamodzielniajgcemu si¢ Mieszkancowi w podjeciu pracy, szczegdlnie majace;]
charakter terapeutyczny, w przypadku osob spetniajacych warunki do takiego usamo-
dzielnienia,

* zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkow pienieznych 1 przedmiotow warto-
sciowych,

* finansowaniu Mieszkancowi nieposiadajacemu wlasnego dochodu wydatkéw na nie-
zbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajacej 30% zasitku state-
g0, 0 ktorym mowa w ustawie o pomocy spolecznej,

e zapewnieniu przestrzegania praw Mieszkancow oraz dostgpnosci do informacji
o tych prawach,

* sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskow Mieszkancow.

Dom umozliwia Mieszkancom korzystanie z przystugujacych na podstawie odrgbnych przepiséw
swiadczen zdrowotnych. Ponadto, w miar¢ mozliwo$ci Dom zapewnia takze:
1) korzystanie przez Mieszkanca z biblioteki, codziennej prasy,
2) organizacj¢ $wiat, uroczysto$ci okazjonalnych, udzial w imprezach kulturalnych,
turystycznych i sportowych,
3) pomoc prawng i psychologiczng w zakresie niezbednym do zabezpieczenia interesow

Mieszkanca.
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Postgpowanie w sprawie skierowania do Domu, a nast¢gpnie umieszczenia, wszczyna
pracownik socjalny Osrodka Pomocy Spotecznej na wniosek osoby ubiegajacej sie, jej
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna, badz z urzedu w sytuacji przewidzianej przepisami.
Osrodek Pomocy Spotecznej wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o
miejsce w Domu, kompletuje cato§¢ dokumentacji 1 wraz z decyzja o skierowaniu oraz decyzja o
odptatnosci przekazuje do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w celu wydania stosowne;j

decyzji umieszczajace;.

4. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Dabiu

i ul. E. Plater 1, 62-660 Dabie
tel. 63 27 10 117

e-mail. sdsdabiel@op.pl

Kierownik jednostki - Dorota Wtodarska, funkcjonuje od 1997 roku

Rodzaj placowki:
samodzielna, prowadzona przez gmin¢ Dabie, Pl. Mickiewicza 1, 62-660 Dabie,
tel. 6327 10 073

Fax 63 27 10 086, e-mail sekretariat@dabie.nowoczesnagmina.pl

Typ domu:
typ A - dla 0sob przewlekle psychicznie chorych,
typ B - dla 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna,

typ C — dla 0s6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynno$ci psychicznych

Srodowiskowy Dom Samopomocy  posiada 7 pokoi 2-osobowych, zlokalizowanych w

3 segmentach, w ktorych w odrgbnych pomieszczeniach do dyspozycji uczestnikow znajduja si¢
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toaleta i tazienka. Kazdy z pokoi mieszkalnych posiada aneks kuchenny, wyposazony migdzy
innymi w: zlewozmywak, kuchenke do przygotowania positku, lodéwke oraz sprzet niezbedny do
przygotowania 1 spozywania positkow. Wyposazenie pokoi stanowi odpowiednio do liczby oséb w
nich zamieszkujacych: t6zko z posciela, szatka trzyl6zkowa, szafa na ubrania, krzesto oraz stolik.
Sprzet RTV dostepny jest dla uczestnikow catodobowych w $wietlicy oraz w holu 1.

Dom zapewnia dow6z na zajecia, ale mozliwy jest rowniez dow6z we wlasnym zakresie.

Decyzje¢ o przyznaniu $wiadczen w o$rodku wydaje Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dabiu, ul. Kard. Wyszynskiego, 62-660 Dabie na podstawie dokumentacji
zgromadzonej przez wlasciwy Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Dokumentacja, na podstawie ktérej wydawana jest decyzja administracyjna:
1) wywiad srodowiskowy,
2) wniosek pracownika socjalnego o przyznanie $wiadczenia w formie skierowania
do Osrodka Wsparcia,
3) wyniki badania lekarza psychiatry lub neurologa,
4) wniosek zainteresowanego lub opiekuna prawnego,
5) oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych,
6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na umieszczenie w placowce,
7) orzeczenie o niepetnosprawnosci,
8) w przypadku osoby ubezwlasnowolnionej: postanowienie sagdu o ubezwlasnowolnieniu

1 ustanowieniu opiekuna prawnego oraz zgoda sadu na umieszczenie w placowce.

Osoby ubiegajace si¢ o skierowanie do osrodka, a zamieszkujgce na terenie innej gminy
moga by¢ kierowane na podstawie porozumienia pomi¢dzy gminami zgodnie z §7.4
Rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domow samopomocy.

,» Jezeli gmina lub powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby nie prowadza ani
nie zlecaja prowadzenia domu, woéwczas osoba moze by¢ skierowana do domu prowadzonego przez
inng gmine lub inny powiat, ktoremu odpowiedni organ jednostki samorzadu terytorialnego
wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie do domu

powierzyt, w drodze porozumienia, realizacj¢ zadania publicznego.”.
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5. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Debnie Krélewskim

De¢bno Krolewskie 53
62-620 Debno Krolewskie
tel. 63 271 17 43

Srodowiskowy Dom Samopomocy znajduje si¢ w strukturach Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Babiaku.

Typ Domu:
AB - dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych i dla 0s6b uposledzonych umystowo
Liczba i rodzaj miejsc:

20 miejsc pobytu dziennego.

Osrodek realizuje ustugi zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spoteczne;j
z dnia 09 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz.
1586 ze zm.). Gtownym celem dziatalnosci jest zwigkszenie zaradnos$ci i samodzielno$ci zyciowej
0s0b, ktore wymagaja pomocy do zycia w §rodowisku rodzinnym i spotecznym a takze integracja,
przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej. Dom oferuje szeroki wachlarz zaje¢ o charakterze
wspierajacym, aktywizujacym, edukacyjnym i integracyjnym.
Tryb kierowania i przyjmowania uczestnikow odbywa si¢ zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 09 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow
samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586 ze zm.). Miejscem sktadania wniosku jest Gminny Osrodek

Pomocy Spotecznej w Babiaku, ul. Wojska Polskiego 15, 62-620 Babiak.
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6. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole

ul. Stary Rynek 15
62-600 Kolo
tel. 63 26 28 189

Srodowiskowy Dom Samopomocy ( SDS ) w Kole, ul. Stary Rynek 15 zwany dalej Domem,
jest osrodkiem wsparcia dla osob petnoletnich z zaburzeniami psychicznymi, w tym, dla oséb
przewlekle chorych psychicznie oraz oso6b uposledzonych umystowo, w ktorym prowadzone sg
miejsca pobytu dziennego (regulaminowa liczba miejsc-25).

Osrodek swiadczy ustugi opiekuncze, w tym specjalistyczne dla osob, ktore ze wzgledu na
wiek, chorobe lub niepelnosprawno$¢ wymagaja czgsciowej opieki i pomocy w zaspakajaniu
niezbe¢dnych potrzeb zyciowych i ktére w wyniku uposledzenia niektérych funkcji organizmu lub
zdolnos$ci adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym, w
szczegOlnosci w celu zwigkszania zaradno$ci 1 samodzielno$ci zyciowej, a takze integracji
spotecznej (zgodnie z art. 51-51a ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r., Dz. U. z
2018r. poz. 1508 ze zm.). Swiadczone ustugi w ww. Osrodku naleza do tzw. $wiadczen
niepieni¢znych.

Dom zapewnia opieke psychologiczng oraz psychiatryczng w zakresie psychiatrii na rzecz
uczestnikow SDS.

Psychiatryczna opieka obejmuje zwlaszcza konsultacje 1 okresowe oceny stanu
psychicznego oraz psychoterapig¢ i terapi¢ farmakologiczng.

Ustugi w ramach opieki psychologicznej to diagnoza psychologiczna, wsparcie psychiczne 1
psychoterapia dla uczestnikow, grupowe warsztaty psychologiczne, psychoedukacja. Celem opieki
psychologicznej jest zatem wsparcie psychologiczne, czyli zmniejszanie nadmiernego napigcia
emocjonalnego i wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa, psychoterapia, czyli zmiana szkodliwych
dla zdrowia nawykow i1 zachowan a takze zdobywanie nowych przekonan i umiejetnosci oraz
ksztaltowanie 1 wzmacnianie cech, ktdre sprzyjaja zdrowiu, psychoedukacja, czyli przekazywanie
informacji o tym, jak psychika wplywa na zdrowie fizyczne, jak dba¢ o swoje samopoczucie

psychiczne itp.
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SDS realizuje takze ushugi zdrowotne w zakresie opieki pielegniarskiej, pielegnacyjno —
opiekunczej. W szczeg6élnosci jest to: pomoc w uzgadnianiu i planowaniu termindw wizyt
u lekarza, pomoc w wykupieniu lekow, systematycznym przyjmowaniu lekéw zaleconych przez
lekarza, pomoc w dotarciu do placéwek stuzby zdrowia, pomoc dorazna.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole zapewnia wszystkim uczestnikom jeden goracy
positek. Ponadto uczestnicy Domu maja mozliwos¢ konsumpcji potraw, positkow
przygotowywanych w ramach zaje¢ kulinarnych, wykonywanych w pracowni gospodarstwa
domowego przez samych uczestnikéw zajec.

Dom umozliwia uczestnikom SDS ushugi transportowe. Organizacje dowozu uczestnikow na
zajecia szczegdtowo okresla kontrakt SDS.

Zajgcia organizowane s3 w grupach oraz indywidualnie, w zaleznosci od potrzeb
indywidualnych danej osoby, mozliwosci psychoruchowych, zainteresowan, preferencji oraz
prowadzone w poszczegdlnych pracowniach.

Praca terapeutyczna z uczestnikiem opiera si¢ na wstepnej diagnozie terapeutycznej,
indywidualnych planach postgpowania wspierajaco - aktywizujgcego, celach wsparcia krotko 1
dlugoterminowych, opracowanych przez Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy, przy udziale
1w porozumieniu z uczestnikiem.

Udziat w zajeciach odbywa si¢ na zasadzie dobrowolnosci.
Kazdy uczestnik SDS ma swojego asystenta prowadzacego, bedacego czlonkiem Zespotu
Wspierajaco — Aktywizujacego.

Dla potrzeb Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole oddano pomieszczenia
w budynku przy ul. Stary Rynek 15, o tagcznym metrazu 328,90m2 ( parter, pietro budynku).

Budynek jednopietrowy, ogrzewany jest gazem ziemnym, posiada wlasng kottownie.
Podlaczony jest do wodociagu i1 kanalizacji miejskiej miasta Kota.

Dom posiada wlasne podworze, gdzie w sezonie letnim zorganizowano ogrod letni, miejsce
wypoczynku i spotkan uczestnikow Domu. Zaréwno Dom, jak i jego otoczenie pozbawione sg
barier architektonicznych.

We wszystkich pomieszczeniach, pracowniach SDS, w ktorych realizowane sa odpowiednie
zajecia terapeutyczno — rehabilitacyjne znajduja si¢ niezbedne do ich prowadzenia sprzety,
urzadzenia, narzgdzia i materialy oraz pomoce terapeutyczne.

Kazda z wymienionych pracowni realizuje zalozone cele 1 zadania rehabilitacji spotecznej
uczestnikow.

Wszyscy uczestnicy maja rowny dostep do znajdujacych si¢ w obiekcie pomieszczen,

pracowni, urzadzen, sprzgtow w ramach prowadzonych zaje¢ terapeutyczno — rehabilitacyjnych,
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treningdéw samoobstugi 1 zaradno$ci zyciowej. Prowadzone zajgcia umozliwiajg utrzymanie i
rozwijanie umiegj¢tnosci niezbgednych do wykonywania czynno$ci dnia codziennego. Uczymy

samodzielnos$ci 1 rozwijamy indywidualne zdolnosci.

V. ORZEKANIE O NIEPELNOSPRAWNOSCI I STOPNIU o
NIEPEELNOSPRAWNOSCI ?}

O niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci orzeka na mocy zawartego porozumienia
Miejski Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Koninie, ktoéry obshuguje

mieszkancoOw powiatu kolskiego.

ul. Stanislawa Staszica 17,
62-500 Konin
tel.: 63 24 01 111
wew. 154, 155, 156, 157, 158

Godziny pracy:
poniedzialek - piatek 7.30 — 15.30

Wiasciwos¢ miejscowa powiatowego zespotu do spraw orzekania o niepelnosprawnosci dla osob,
wobec ktorych ma by¢ wydane orzeczenie ustala si¢ wedlug miejsca statego pobytu w rozumieniu
przepisow o ewidencji ludnosci, a dla os6b bezdomnych, przebywajacych poza miejscem statego
pobytu ze wzgledow zdrowotnych lub rodzinnych, przebywajacych w zakladach karnych i
poprawczych, przebywajacych w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia na podstawie

miejsca pobytu.

Orzekanie o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci:
*  Whniosek o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci moze ztozy¢ osoba
zainteresowana lub jej przedstawiciel ustawowy.
*  Wnhniosek mozna ztozy¢ osobi$cie, droga pocztowa, jak tez za posrednictwem
odpowiedniego osrodka pomocy spoteczne;.
Do wniosku dotacza si¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia wraz z dokumentacja medyczna

majaca wpltyw na ustalenie niepetnosprawnosci lub stopnia niepelnosprawnosci.
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Dla os6b powyzej 16 roku zycia ustala si¢ jeden z trzech stopni niepelnosprawnosci:

znaczny, do ktérego zalicza si¢ osob¢ z naruszong sprawnos$cig organizmu, niezdolng do
pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagajacej w celu
petnienia rol spotecznych stalej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb w zwigzku z
niezdolnos$cig do samodzielnej egzystencji,

umiarkowany, do ktorego zalicza si¢ osobe z naruszong sprawnos$cig organizmu, niezdolna
do pracy albo zdolna do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagajacej
czasowej lub cze$ciowej pomocy innych 0osob w celu petnienia rdl spotecznych,

lekki, do ktorego zalicza si¢ osob¢ o naruszonej sprawnos$ci organizmu powodujacej w
istotny sposob obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy w porownaniu do zdolnosci, jaka
wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pelng sprawnoscig psychiczng i
fizyczng lub majace ograniczenie w petnieniu rol spotecznych dajace si¢ kompensowac przy
pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze Iub $rodki

techniczne.

Osoby, ktore nie ukonczyly 16 roku zycia zaliczane sg do oséb niepelnosprawnych, jezeli maja

naruszong sprawnos$¢ fizyczng lub psychiczng o przewidywanym okresie trwania powyzej 12

miesiecy, z powodu wady wrodzonej, dlugotrwalej choroby Ilub wuszkodzenia organizmu,

powodujaca konieczno$¢ zapewnienia im calkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu

podstawowych potrzeb zyciowych w sposob przewyzszajacy wsparcie potrzebne osobie w danym

wieku.

Nalezy zaznaczy¢, ze w Polsce obowiazuje wieloorganowy system orzecznictwa:

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych orzeka o niezdolno$ci do pracy i ustala uprawnienia do
renty,

ZespOl ds. orzekania o niepelnosprawnosci orzeka o niepelnosprawnosci 1 stopniu
niepelnosprawnos$ci wraz ze wskazaniami do ulg i uprawnien,

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji,

Ministerstwo Obrony Narodowe;.

Orzeczenie o niepelnosprawnos$ci 1 stopniu niepetnosprawnosci zawiera datg powstania

niepelnosprawnos$ci, date wazno$ci orzeczenia, informacj¢ o przyczynie niepetnosprawnosci

22



zakodowang (jest to przydatne przy ubieganiu si¢ o niektore ulgi) oraz wskazania dotyczace w
szczegbdlnosci: odpowiedniego zatrudnienia, szkolenia, spetniania przez osobe niepelnosprawng
przestanek okreslonych w art. 8 ust. 3A pkt 1 1 2 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu

drogowym.

Posiadanie orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci uprawnia do
korzystania z réznorakich ulg miedzy innymi:

* ulg podatkowych,

* ulg komunikacyjnych,

» karty parkingowe;j,

* dofinansowania ze S$rodkow PFRON do przedmiotow ortopedycznych, $rodkow
pomocniczych oraz technicznych utatwiajacych funkcjonowanie danej osoby,

* korzystania z ulg socjalnych, opiekunczych, terapeutycznych 1 rehabilitacyjnych
swiadczonych przez sie¢ instytucji pomocy spotecznej, organizacje pozarzagdowe oraz inne
placowki,

* zwolnien z oplat abonamentowych za uzywanie odbiornikow radio-telefonicznych,

* udogodnien zwigzanych z ustugami pocztowymi,

* ulgowych biletow do muzeum.

Osoby niepelnosprawne, bez wzgledu na posiadany stopien niepelnosprawnosci, nie sg

wykluczone z mozliwosci podejmowania zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Trzeba jednak pamigtac, iz osoby niepelnosprawne majg szczegdlne uprawnienia na rynku pracy.
Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczanej do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe¢ i 40 godzin tygodniowo, a zaliczanej do znacznego Iub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nic moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin
tygodniowo.

Regulacji ograniczajacych czas pracy osob niepelnosprawnych nie stosuje si¢ w przypadku oséb
zatrudnionych przy pilnowaniu oraz gdy na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy
badania profilaktyczne pracownikow lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad ta osoba

wyrazi na to zgodg.

Ponadto osoba niepelnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy, na gimnastyke

usprawniajaca lub wypoczynek. Czas dodatkowej przerwy wynosi 15 minut i jest wliczony do
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czasu pracy. Osobie zaliczonej do znacznego i umiarkowanego stopnia niepelnosprawnos$ci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w danym roku
kalendarzowym.

Pracodawcy zatrudniajacy osoby niepelnosprawne i spelniajagce wymogi ustawowe moga ubiegac
si¢ o dofinansowanie do kosztdw zatrudnienia z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetosprawnych.

Oprocz tego orzeczenie o niepelnosprawnos$ci jest tez podstawa do starania si¢ o mozliwos¢
zatrudnienia w zaktadach pracy chronionej, zaktadach aktywnosci zawodowej, a takze umozliwia
korzystanie z réznych szkolen specjalistycznych (przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

stazu), czy udzialu w warsztatach terapii zajeciowe;.

Orzeczenia Zakladu Ubezpieczen Spolecznych i Miejskiego Zespolu ds. Orzekania o

Niepelnosprawnosci mozna posiada¢ niezaleznie od siebie.

W przypadku, kiedy osoba niepetnosprawna lub rodzina osoby niepetnosprawnej nie jest w stanie
przezwyci¢zy¢ trudnych sytuacji zyciowych wykorzystujac wilasne uprawnienia, zasoby i

mozliwosci, przystuguja jej §wiadczenia z pomocy spoteczne;.

Pomoc, ktora moze by¢ udzielona osobie z zaburzeniami psychicznymi stanowi udzielanie ustug
opiekunczych oraz przyznanie pomocy finansowej i rzeczowej, w formie zasitku statego lub

celowego.

Ustugi opiekuncze, réwniez specjalistyczne, obejmuje pomoc w zakresie:
» zaspokajania codziennych potrzeb Zyciowych, w tym opiek¢ higieniczng oraz zalecong
przez lekarza pielggnacje,
* uczenia umiejetnosci samodzielnego zycia,
» ulatwienia dostepu do edukacji i kultury,
» zalatwiania spraw urzedowych,
* uzyskania zatrudnienia,
* gospodarowania pieniedzmi,
* zapewnienia dzieciom 1 mlodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostepu do zajec

rewalidacyjnych.
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Uslugi te przyznawane sg osobom, ktore wymagaja pomocy innych osob, ale rodzina nie moze tej
pomocy zapewni¢. Uslugi §wiadczone sg3 w mieszkaniu osoby, ktéra wystepuje o pomoc lub w

osrodkach wsparcia takich jak srodowiskowe domy samopomocy.
Udzielanie specjalistycznych ustug opiekunczych jest odptatne.

Wysokos$¢ oplaty ustala osrodek pomocy spolecznej wiasciwy dla miejsca zamieszkania osoby

starajacej si¢ o przyznanie pomocy w oparciu o kryterium dochodow.

Osoby_skladajace wniosek w sprawie wydania orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci

i niepelnosprawnosci zobowiazane sa do zlozenia nastepujacej dokumentacji:

1. Whniosek o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci.

2. Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia wydane przez lekarza leczacego (wydane nie

wczesniej niz na 30 dni przed dniem ztozenia wniosku).

3. Oryginaty i kserokopie kart informacyjnych leczenia szpitalnego ulozone chronologicznie
( wedlug daty wystawienia). Oryginaly sg zwracane wnioskodawcy po potwierdzeniu

zgodnos$ci z oryginatem.

4. Oryginaly aktualnych wynikow badan potwierdzajacych rozpoznane schorzenia, ulozone

chronologicznie. Oryginaly badan pozostaja w dokumentacji Powiatowego Zespotu.

5. Oryginatly i kserokopie wszystkich orzeczeh wydanych przez ZUS, KRUS (orzeczenia o grupie

inwalidzkiej, o niezdolno$ci do pracy) — oryginaty sa zwracane.

6. Kserokopia ostatniego orzeczenia wydanego przez Powiatowy Zespot ds. Orzekania o

Niepelnosprawnosci.
7. Akt urodzenia dziecka.

W przypadku oséb, ktore kolejny raz sktadaja wniosek do Powiatowego Zespotu wymagana jest

dokumentacja medyczna od daty ostatniej komisji.

Wymagana dokumentacja medyczna w przypadku nastepujacych schorzen:

1. Astma oskrzelowa, choroby pluc- aktualna spirometria i gazometria

2. Cukrzyca, nadci$nienie tetnicze — badanie dna oka, ksigzeczka samokontroli cukrzycy
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3. Uposledzenie umyslowe - aktualne badanie psychologiczne( badanie jest wazne 2 lata od daty

wystawienia)
4. Choroba zwyrodnieniowa — zdj¢cia RTG 1 ich opis
5. Epilepsja — opis aktualnego badania EEG
6. Choroby serca — EKG, ECHO serca
7. Niedostuch — aktualne badanie stuchu ( audiogram )
8. Choroby narzadu wzroku- aktualne zaswiadczenie lekarskie od lekarza okulisty
9. Choroby nerek- aktualne badanie USG jamy brzusznej
10. Choroby tarczycy-wynik poziomu hormondéw tarczycy

11. W przypadku leczenia w Poradni Zdrowia Psychicznego- historia choroby z Poradni
Zdrowia Psychicznego poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem podpisem i pieczatka imienng

osoby potwierdzajacej oraz pieczatka poradni

12. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej -

oryginat i kopia orzeczenia

13. Inna dokumentacja medyczna potwierdzajaca rozpoznane schorzenia

VI. ORZEKANIE O NIEZDOLNOSCI DO PRACY lu

O niezdolnosci do pracy orzeka Zaklad Ubezpieczen Spolecznych

Z.US Inspektorat w Kole
(podlega pod ZUS II Oddzial wPoznaniu)
ul. B. Prusa 11, 62-600 Kolo
tel. 22 560 16 00

Godziny obslugi klientéw
Poniedzialek: 8.00-18.00
Wtorek - Piatek: 8.00-15.00

Godziny urz¢dowania
Poniedzialek - Piatek: 7.00-15.00
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Za osobe niezdolng do pracy uwaza si¢ osobe, ktora:
1. catkowicie lub czgsciowo utracita zdolnos¢ do pracy zarobkowej z powodu stanu zdrowia

2. nie rokuje odzyskania tej zdolnosci po przekwalifikowaniu.

Calkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktora utracita zdolno$¢ do wykonywania jakiejkolwiek
pracy,
Czesciowo niezdolng do pracy jest osoba, ktora w znacznym stopniu utracita zdolnos¢ do pracy

zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji.

Aby otrzyma¢é¢ rente z tytulu niezdolnosci do pracy nalezy lacznie spelnia¢ nastepujace
warunki:
1. zosta¢ uznanym za niezdolnego do pracy,
2. posiada¢ wymagany — stosowny do wieku, w ktérym powstala niezdolno$¢ do pracy — okres
sktadkowy i niesktadkowy:

1 rok — jezeli stale$ si¢ niezdolny do pracy zanim ukonczytes 20 lat,

2 lata - jezeli state$ sie niezdolny do pracy w wieku powyzej 20 do 22 lat,

3 lata - jezeli state$ si¢ niezdolny do pracy w wieku powyzej 22 do 25 lat

4 lata - jezeli states$ si¢ niezdolny do pracy w wieku powyzej 25 do 30 lat

5 lat - jezeli state$ si¢ niezdolny do pracy w wieku powyzej 30 lat, przy czym okres ten musi

przypada¢ w ciggu ostatnich 10 lat:

- przed dniem, w ktérym zgtosite§ wniosek o rente, lub
- przed dniem, w ktérym powstata Twoja niezdolno$¢ do pracy
3. niezdolno$¢ do pracy powstala w wymienionych w ustawie okresach sktadkowych (np.
ubezpieczenia, zatrudnienia) lub niesktadkowych (np. w okresie pobierania zasitku chorobowego,
opiekunczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego) albo nie pozniej niz w ciggu 18 miesiecy od ustania
tych okres6w. Ten wymodg nie obowiazuje, jezeli osoba spetnia tgcznie nastepujace warunki:
- jest catkowicie niezdolna do pracy oraz
- posiada co najmniej:
20 letni staz ubezpieczeniowy - kobieta,

25 letni staz ubezpieczeniowy — mezczyzna.

Jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata po ukonczeniu 30 lat, nie trzeba posiadaé 5 letniego stazu
pracy w 10 latach przed zgtoszeniem wniosku lub powstaniem niezdolno$ci do pracy, jezeli jest si¢

osobg catkowicie niezdolng do pracy i udowodnito sig:
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- 25 lat sktadkowych — kobieta,

- 30 lat sktadkowych — mezczyzna.

Renta z tytulu niezdolnosci do pracy:

stala — przystuguje osobie, ktora nie rokuje odzyskania zdolnos$ci do pracy,

okresowa — przyznawana osobie, ktora rokuje odzyskanie zdolnosci do pracy.

renta szkoleniowa- przyznawana jest osobie, ktora speinia warunki do renty z tytulu
niezdolnos$ci do pracy, jednak orzeczono, ze celowe jest przekwalifikowanie zawodowe z

uwagi na niezdolnos$¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie.

Aby otrzymac rent¢ nalezy ztozy¢ wniosek do oddzialu ZUS.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza,

informacj¢ dotyczaca charakteru i rodzaju pracy, dokumentacj¢ medyczng oraz inne dokumenty

poswiadczajace stan zdrowia.

Po zlozeniu wniosku, osoba wnioskujgca o przyznanie §wiadczenia podlega badaniu przez lekarza

orzecznika ZUS. Jezeli ubezpieczony nie moze zglosi¢ si¢ na badanie ze wzgledu na stan zdrowia, a

ztozona dokumentacja jest wystarczajaca do wydania orzeczenia, lekarz orzecznik wydaje

orzeczenie na podstawie tej dokumentacji w trybie zaocznym.

Lekarz orzecznik ZUS orzeka o niezdolnosci do pracy, jej stopniu oraz ustala:

niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji,

dat¢ powstania niezdolnos$ci do pracy,

trwato$¢ lub przewidywany okres niezdolnosci do pracy,

zwigzek przyczynowy niezdolno$ci do pracy lub $mierci z okreslonymi okolicznosciami np.
wypadkiem przy pracy, chorobg zawodowa,

celowos¢ przekwalifikowania zawodowego.

Niezdolnos¢ orzeka si¢ na okres nie dluzszy niz S lat.

Wyjatkowo, jezeli wedlug wiedzy medycznej nie ma rokowan odzyskania zdolnosci do pracy przed

uptywem okresu 5 lat mozna orzec niezdolnos$¢ na dtuzszy okres.
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Rehabilitacja lecznicza ZUS

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych prowadzi program rehabilitacji leczniczej w ramach prewencji

rentowej.

Z programu moze skorzysta¢ osoba, ktdra jest zagrozona utratg zdolno$ci do pracy, jednak istnieje
szansa, ze po odbyciu rehabilitacji odzyska zdolnos¢. Dodatkowo trzeba spetni¢ jeden z ponizszych
warunkow:

- by¢ ubezpieczonym w ZUS ( pracowaé zawodowo),

- pobierac zasilek chorobowy lub Swiadczenie rehabilitacyjne,

- pobiera¢ rente okresowq z tytulu niezdolnosci do pracy.

Z rehabilitacji mozna réwniez skorzystaé, jezeli:

- podczas kontroli zwolnienia chorobowego, lekarz orzecznik stwierdzi taka potrzebe

- jezeli staramy sie o Swiadczenie rehabilitacyjne lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy.

Podstawg skierowania do o$rodka rehabilitacyjnego jest orzeczenie o potrzebie rehabilitacji,

wydane przez lekarza orzecznika ZUS.

Rehabilitacja lecznicza w ramach prewencji rentowej prowadzona jest w systemie stacjonarnym lub
ambulatoryjnym.

Rehabilitacja lecznicza odbywa si¢ na podstawie ustalonego indywidualnie programu,
uwzgledniajacego schorzenie podstawowe i1 choroby wspotistniejace i1 zawiera nastepujace
elementy: kinezyterapi¢ 1 fizykoterapi¢, czyli zabiegi z zakresu cieplolecznictwa, krioterapii,
magneto 1 elektroterapii, leczenia ultradzwigkami, laseroterapii i réznych form masazu, rehabilitacje

psychologiczng, w tym m.in. psychoedukacje i treningi relaksacyjne, edukacje zdrowotna.

Rehabilitacja lecznicza w osrodku trwa 24 dni, przy czym w uzasadnionych wypadkach okres ten

moze by¢ skrécony lub wydtuzony.
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VII. PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Zespole Opiekunczo — Edukacyjno —

Wychowawczym w Kole

ul. Kolejowa 13, 62-600 Kolo
tel./fax 63 272-27-89, 63 261-08-51

Czynna:
poniedzialek, sroda, czwartek: 7.30-
15.30
wtorek: 7.30-17.00
piatek: 7.30-15.00
Pracownicy pedagogiczni pracuja
w godzinach 8.00 — 18.00

Poradnia psychologiczno - pedagogiczna udziela pomocy dzieciom i mlodziezy w zakresie:
- pomocy psychologiczno-pedagogicznej
- logopedycznej

- pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu

Do zadan poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mlodziezy;
2) udzielanie dzieciom 1 mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoly i1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych;
4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Poradnia jest placowka, do ktorej mozna zgtosi¢ si¢ dobrowolnie i bezptatnie.

Dzieci i1 uczniowie zglaszani sg przez rodzicéw/opiekundow prawnych. Pelnoletni uczniowie

zglaszajg si¢ samodzielnie.

30



Na wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia pracownicy poradni w zaleznosci od przyczyny

zgloszenia pacjenta do placowki, podejmuja odpowiednie dzialania, ktéore maja na celu

zdiagnozowanie problemu u dziecka lub ucznia, ustalenie form wsparcia 1 dzialan terapeutycznych,

zarowno w srodowisku szkolnym , jak i rodzinnym.

W niektorych sytuacjach dyrektor placowki oswiatowej moze zglosi¢ dziecko do poradni,

w porozumieniu z rodzicem, jezeli sytuacja dziecka/ucznia wymaga poglebienia diagnozy

i podjecia bardziej efektywniejszych form wsparcia w zakresie udzielenia pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;j.

VIII. PORADNICTWO ZAWODOWE I AKTYWIZACJA ZAWODOWA

1. Na terenie powiatu kolskiego funkcjonuja trzy warsztaty terapii zajeciowej:

Warsztat Terapii Zajeciowej Kolskiego Stowarzyszenia Oséb Niepelnosprawnych
»Sprawni Inaczej” w Kole, ul. Dabska 40, 62-600 Kolo, tel. 63 26 10 148, e-mail:
wtz.sprawniinaczej@wp.pl, godziny pracy: od poniedziatku do piatku 07:00 — 15:00
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KOLSKIE STOWARZYSZENIE OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH “SPRAWN! INACZE]"
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Warsztat Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z
Niepelnosprawnoscia Intelektualng Kolo w Kole, ul. Wojciechowskiego 21A, 62-600

Koto, tel. 63 26 16 137, e-mail wtz.psouu@poczta.internetdsl.pl, godziny pracy: od
poniedziatku do pigtku 07:00 — 15:00

z Niepelnosprawnoscia Intelektualna
Koto w Kole

’ﬁj Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oso6b
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*  Warsztat Terapii Zajeciowej przy Stowarzyszeniu ,,Sprawni Inaczej” w Klodawie, ul.

Dabska 29, 62-650 Ktodawa, tel. 693 435 336, 663 728 130, e-mail: Sprawnibiuro@wp.pl,

godziny pracy: od poniedziatku do pigtku 07:30 — 15:30
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Stowarzyszenie Sprawni
Inaczej w Ktodawie

Osoby posiadajace orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci umiarkowanym lub znacznym, ze
wskazaniem do terapii zajeciowej, moga ubiegaé si¢ o rehabilitacje w ramach WTZ w celu
zdobycia samodzielnosci, umiejetnosci 1 kwalifikacji umozliwiajacych w efekcie podjecie pracy.
Warsztaty moga by¢ organizowane przez fundacje, stowarzyszenia lub przez inne podmioty jak np.
jednostki samorzadu terytorialnego czy zaktady pracy chronionej, posiadajace osobowo$¢ prawnag
lub zdolno$¢ do czynnosci prawnych i stanowig czg¢s¢ ich struktury organizacyjnej. Istnieje wiele
form i technik terapii zajgciowej, dzigki ktorym uczestnicy ucza si¢ czynno$ci zycia codziennego
oraz zaradno$ci osobistej, a takze rozwijajg psychofizyczng sprawno$¢ oraz podstawowe, a czesto 1
specjalistyczne umiejetnosci zawodowe. Celem tych dziatan jest osiggniecie kwalifikacji, ktore
umozliwiaja szkolenie zawodowe oraz podjecie pracy. Dla kazdego uczestnika WTZ
opracowywany jest indywidualny program rehabilitacji, ktéry zawiera informacje dotyczace osoby
niepelnosprawnej, planowanych dzialan terapeutycznych 1 spodziewanych efektow.
Rada programowa WTZ dokonuje okresowej oraz kompleksowej oceny realizacji programu
rehabilitacji 1 osiggnigtych postgpow uczestnika, uzasadniajacych:
e podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy;
e potrzebe skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka wsparcia, ze wzgledu na brak
postepow w rehabilitacji i niemozno$¢ podjecia zatrudnienia;
e przedhuzenie terapii: dla oso6b majacych szanse w okresie dtuzszej rehabilitacji na postepy,
ktore umozliwig podjecie zatrudnienia w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy;
e przedtuzenie pobytu w WTZ z powodu okresowego braku mozliwos$ci podjecia zatrudnienia
(brak miejsc pracy), albo okresowego braku mozliwosci skierowania osoby

niepetnosprawnej do osrodka wsparcia.
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2. Powiatowy Urzad Pracy w Kole

URZAD aA
PRACY [ =
ul. Sienkiewicza 27, 62-600 Kolo
Centrala: nr tel 63 27-22-625
tel/fax 63 lub 27-22-625

Godziny Otwarcia:
poniedzialek — pigtek 7.30-15.30

Osoba zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna albo
poszukujaca pracy, niepozostajaca w zatrudnieniu ma prawo korzysta¢ na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy z:
1) Staz

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych do odbycia stazu do pracodawcy, rolniczej spotdzielni
produkcyjnej lub pelnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wilasny rachunek, dziatalno§¢ w zakresie produkcji
ro$linnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej 1 rybne;j.

Nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta. Pracodawca po zakonczeniu
realizacji programu, o ktorym mowa wyzej, wydaje opini¢ zawierajaca informacje o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu.
Starosta wydaje bezrobotnemu za§wiadczenie o odbyciu stazu.

Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Kole jako bezrobotne na okres od 3 do 6 miesigcy. Natomiast bezrobotni, ktérzy nie ukonczyli 30
roku zycia mogg zosta¢ skierowani do odbycia stazu na okres od 3 do 12 miesigcy.

Whioski na staz mozna pobrac na stronie internetowej Powiatowego Urzgdu Pracy w Kole.
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Bon stazowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowiacy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6
miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez
okres 6 miesiecy.

W ramach bonu stazowego Starosta finansuje:

4) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysokos$ci
627,50 zt, wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 104,70 zt,
facznie ze stypendium;

5) koszty niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto

wykonawcy badania.

Osobie bezrobotnej, ktorej staz realizowany jest w ramach bonu stazowego, przyshuguje
stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, wyptacane przez Staroste.

Kwota premii dla pracodawcy oraz maksymalna kwota ryczattu na przejazdy podlegaja waloryzacji
na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy

Whioski na staz mozna rowniez otrzymaé osobiscie w pokoju 103.

2) Szkolenia

Celem szkolef 0s6b bezrobotnych 1 innych uprawnionych jest podniesienie kwalifikacji
zawodowych 1 innych kwalifikacji, zwigkszajacych szans¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

* braku kwalifikacji zawodowych;

* konieczno$ci zmiany lub uzupekienia kwalifikacji;

* utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

* braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenia moga by¢ organizowane w formie grupowej lub indywidualne;:
» Szkolenia grupowe - inicjowane sg w oparciu o roczny plan szkolen sporzadzany na
podstawie analizy potrzeb rynku pracy, zawierajacy tematyke szkolenia, terminy realizacji,
wymagania wobec uczestnikow oraz zasady rekrutacji;

* Szkolenia indywidualne — realizowane sa w oparciu o dwustronne umowy szkoleniowe.
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Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy jest instrumentem rynku pracy adresowanym do oséb do 30 roku zycia. Na
wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowiacy
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz oplacenia kosztow,
ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie 1 realizacja bonu szkoleniowego nast¢puje na podstawie indywidualnego planu dziatania
oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;j.

W ramach bonu szkoleniowego Starosta finansuje do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

* jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego 1 kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej,

* niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania,

* przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci do
150 zt w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin lub w wysokosci powyzej 150 zt
do 200 zt w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin,

» zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci do 550 zt (szkolenie ponizej 75 godzin),
powyzej 550 zt do 1100 zt (szkolenie od 75 do 150 godzin), powyzej 1100 zt do 1500 zt
(szkolenie ponad 150 godzin).

Wnhioski na szkolenie mozna pobra¢ na stronie internetowej PUP w Kole oraz osobis$cie w pokoju

103.

3) Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku
umowy zawartej z PUP i ma na celu wsparcie osob bezrobotnych.

Starosta refunduje pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
za zatrudniong osob¢ bezrobotng.

Refundacja cze¢$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, dokonywana w ramach prac interwencyjnych poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem

skierowanego bezrobotnego stanowi pomoc de minimis.
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Osobie zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych przystuguje pelny zakres $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy zgodnie z Kodeksem Pracy.
Whioski na prace interwencyjne mozna pobra¢ na stronie internetowej PUP w Kole oraz osobiscie

w pokoju 16.

4) Roboty publiczne

Zatrudnienie w ramach robot publicznych oznacza zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie
dluzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu pracy majacych na celu reintegracje zawodowg i
spoteczng, okreslong na podstawie przepisOw o zatrudnieniu socjalnym. Prace organizowane sg
przez Gminy 1 organizacje pozarzadowe. Forma ta zapewnia pracodawcy refundacj¢ kosztéw
wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego do wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia 1 sktadek

na ubezpieczenie spoleczne.

5) Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyl 50. rok zycia
Forma ta polega na przyznaniu pracodawcy lub przedsigbiorcy dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

* 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt

60 lat lub

* 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej pomiedzy
Starosta a pracodawca lub przedsigbiorca, nie wyzszej jednak niz polowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesi¢cznie obowigzujagcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego

zatrudnionego bezrobotnego.

6) Bon na zasiedlenie

Podstawa prawna: art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na
zasiedlenie w zwigzku z podjeciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Whnioski na bon na zasiedlenie mozna pobraé osobiscie w pokoju 106.
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7) Wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy

Podstawa prawna: art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Podmiot zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla bezrobotnego moze ubiegac
si¢ o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sktadajac wniosek do
starosty wtasciwego ze wzgledu na siedzibg tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego.

Wnhioski na wyposazenie 1 doposazenie stanowiska pracy mozna pobra¢ na stronie internetowe;j

PUP w Kole oraz osobiscie w pokoju 16.

8) Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Podstawa prawna: art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoséci gospodarczej (tzw. dotacje) to instrument rynku pracy
skierowany do 0sob bezrobotnych, absolwentow centrum integracji spotecznej oraz absolwentow
klubow integracji spolecznej zainteresowanych rozpoczeciem wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Wnhioski na jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej mozna pobra¢ na stronie

internetowej PUP w Kole oraz osobiscie w pokoju 16.
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IX. PODSUMOWANIE

Aktualizacja danych osobowych w Poradniku oraz wszelkich uwag z Panstwa strony
planowana jest raz w roku. Wszelkie sugestie i uwagi poprzez proponowanie zmian mozna

przekazaé¢ do dnia 31 marca kazdego roku na adres kpz@starostwokolskie.pl

10 pazdziernika obchodzimy Swiatowy Dzien Zdrowia Psychicznego.
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