Zarzadzenie Nr .04 140.19.4019
Starosty kolskiego
z dnia 1 lipca 2015 roku

w sprawie: Regulaminu wynagradzania

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy 7 dnia 21 listopada 2008r. - o pracownikach samorzgdowych
(tj Dz.U.2014.1202 z zm. ) i art. 77° Kodcksu pracy
zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Kole w brzmieniu
zalacznika do zarzadzenia.

§2

Regulamin wynagradzania obowigzuje pracownikéw Starostwa zatrudnionych na podstawic umowy
0 prace.

§3

1. Regulamin wynagradzania nalezy podaé¢ do wiadomosci pracownikdw w terminie
do dnia 15 lipca 2015 roku. Tekst Regulaminu jest dostepny dla pracownikéw na
www.bip.starostwokolskie.pl. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem pracownik potwierdza
wiasnorgcznym podpisem na oswiadczeniu, ktdre przekazywane jest do kadr.

2. Zarzadzenie wchodzi w 7zycie po uptywic 2 tygodni od koncowego terminu podania
go do wiadomosci pracownikom okreslonego w ust. 1, j. w dniu 29 lipca 2015 roku, 7 moca
obowigzujacg od dnia 1 lipca 2015 roku.

§4

Wykonanie zarzadzenia powicrza si¢ Sckretarzowi Powiatu



http://www.bip.starostwokolskie.pl.

Zalacznik do Zarzadzenia Nr OZ.120.15.2015
Starosty Kolskiego z dnia 1 lipca 2015r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Kole

I. Przepisy wstepne

§1

Regulamin okresla:

1) wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze
urzednicze, urzednicze, pomocnicze i1 obstugi oraz doradcow 1 asystentow;

2) wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach,

3) warunki 1 sposdb wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace,

4) warunki przyznawania 1 wysoko$¢ dodatku specjalnego dla pracownikow,

5) warunki przyznawania 1 wyptacania nagrod pracownikom.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Staroste Kolskiego albo inng osobe
wyznaczong do podejmowania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

2) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Starostwie
Powiatowym na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy
0 prace 1 wymiar czasu pracy,

3) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z
indywidualnie przyznane; danemu pracownikowi kategorii miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego i stawki tego wynagrodzenia,

4) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie Si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania, okre§lone w tabeli
miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcych zatgcznik nr 1,

5) minimalnym wynagrodzeniu za prace — rozumie si¢ przez to minimalne
wynagrodzenie przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze
czasu pracy, o ktorym mowa w ustawie 2z dnia 10.10.2002r.



o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( Dz. U Nr 200, poz.1679 z p6z. zm).

§3

1. Pracownikom odpowiednio do rodzaju pracy i1 kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze ilosci 1 jako$ci §wiadczonej pracy, przystuguja badz moga
zosta¢ przyznane skladniki wynagrodzenia okreslone w Regulaminie.

2. Pracownikom przystuguja ponadto inne sktadniki wynagrodzenia przewidziane w
powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

3. Postanowienia Regulaminu nie majag zastosowania do pracownikow
zatrudnionych na podstawie wyboru, powotania 1 mianowania.

I1. Wynagrodzenie za prace

§ 4
1.Ustala sig¢:

1) tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw,
w brzmieniu Zatgcznika nr 1 do Regulaminu,

2) wykaz stanowisk, w tym kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych 1 obstugi oraz doradcoéw 1 asystentow, w brzmieniu Zalgcznika
nr 2 do Regulaminu,

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace, w brzmieniu Zatgcznika nr 3 do Regulaminu.

§5

1. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej
przez Pracodawce kategorii zaszeregowania 1 stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikowi zatrudnionemu
na stanowisku kierowniczym urzedniczym, a takze na stanowisku radcy
prawnego 1 gldwnego specjalisty.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje Pracodawca, okreslajac jego wysokos¢.

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialno$ci, Pracodawca
moze z wlasne] inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego
przyzna¢ dodatek specjalny.

5. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz jeden rok.
W przypadkach szczegoélnie uzasadnionych dodatek moze by¢ przyznany
na kolejny okres.

6. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkow



na wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika.

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przyshuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosct 20%
godzinowe] stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizsze jednak od dodatku
ustalonego na podstawie art. 151®* Kodeksu Pracy.

Kierowca za kazda godzing dyzuru otrzymuje 1 godzing wolng od pracy, a w
braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie wynikajace z
osobistego zaszeregowania pracownika okreslonego stawka miesigczng lub
godzinowa.

§6
W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe na dany rok
budzetowy Pracodawca moze przyznawac nagrody.
Pracodawca z wlasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika moze przyzna¢ nagrode za szczegOlne osiggni¢cia w pracy
zawodowej lub wykonywanie dodatkowej pracy wykraczajacej poza zakres
obowigzkdéw pracownika, bioragc pod uwage zaangazowanie, dyspozycyjnos¢ i
kreatywnos$¢ pracownika w wykonywaniu zadan stuzbowych.
Wysokos¢ nagrody kazdorazowo ustala Pracodawca.
Poza nagrodami okre§lonymi w ust. 2 Pracodawca moze wyr6zni¢ pracownikow
za catoroczng prac¢ przyznajagc im nagrody roczne, stanowigce okreslony
procent sumy wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wystuge lat, dodatku
specjalnego, dodatku funkcyjnego 1 wynagrodzenia za prac¢ w godzinach
nadliczbowych ( wraz z dodatkiem) wedlug stanu na okreslony dzien.
Ponadto Pracodawca moze wyrdézni¢ pracownikow za catoroczng prace
przyznajac im nagrody kwotowe skladajace si¢ z nastepujacych sktadnikow:
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wystuge lat, dodatku specjalnego,
dodatku funkcyjnego 1 wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
( wraz z dodatkiem) wedtug stanu na okreslony dzien.
Kwota nagrody, o ktérej mowa ust. 4 1 5, ulega proporcjonalnemu obnizeniu
za kazdy dzien nieobecnosci pracownika w pracy spowodowanej choroba,
sprawowaniem opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, urlopem
macierzynskim albo innymi przyczynami. Dni nieobecno$ci uwzglednia
si¢ z okresu dwunastu miesiecy poprzedzajacych miesigc wyptaty nagrody.
Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie
0 jej przyznanie.
Pracodawca kazdorazowo decyduje czy pracownik, na ktorego natozono karg



porzadkowa w okresie ostatniego roku poprzedzajacego dzien ustalania prawa
do nagrody, traci prawo do nagrod przewidzianych w niniejszym paragrafie.

§7

1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym
wymiarze czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. W przypadku, kiedy minimalne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.1, ulega
podwyzszeniu tak, ze przekroczy wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego
pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, nastgpi
bezzwlocznie aktualizacja wysoko$ci wynagrodzenia, przystugujacego takiemu
pracownikowi do poziomu nie nizszego niz minimalne wynagrodzenie.

II1. Postanowienia koncowe

§8

Warunki przyznawania 1 wyptacania dodatku za wieloletnia prace,
warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej, oraz warunki ustalania prawa
do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture
lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy i jej wyptacania, dla pracownikow
Starostwa Powiatowego w Kole beda wustalane 1 wyptacane zgodnie
z obowigzujacg ustawg o pracownikach samorzadowych 1 przepisami
wykonawczymi.

§9
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie = wynagradzania stosuje
si¢ powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§10
1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom w sposob okreslony w § 3 Zarzadzenia.
2. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie Zarzadzen Starosty.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Kole

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych

I 1100 2.900
II 1120 3.000
M1 1 140 3.100
v 1160 3.200
\Y 1180 3.300
VI 1200 3.400
VII 1250 3.500
VIII 1300 3.600
IX 1350 3.700
X 1 400 3.800
XI 1450 3.900
XII 1 500 4.000
XIII 1 600 4.100
X1V 1 700 4.200
XV 1 800 4.300
XVI 1 900 4.400
XVII 2 000 4.500
XVIII 2200 4.800
XIX 2400 4.900
XX 2 600 5.200
XXI 2 800 5.400
XXII 3000 5.600




Zalacznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Kole

Tabela stanowisk, zaszeregowan 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow

Stanowisko Minimalny - maksymalny poziom | Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia zasadniczego Wyksztalcenie Staz pracy (w
oraz latach)
umiejetnosci
zawodowe

A. Stanowiska kierownicze urzednicze

1. Sekretarz powiatu XVI-XXI wyzsze ! | 4
2 Geodeta powiatowy XV-XX wedlug odrebnych przepisow
Geolog powiatowy XV-XX WyZsze 5
geologiczne
Powiatowy Rzecznik XV-XX wyzsze? 5
Konsumentow
Naczelnik wydziatu wyzsze? 5
Audytor wewnetrzn wedtug odrebnych przepisow
yt elrzny XV- XIX g odrebnych przep
Pelnomocnik do spraw XII-XVII wyzsze? 4
ochrony informacji
niejawnych
Zastgpca naczelnika
wydziatu
B. Stanowiska urzednicze
Radca prawny XI-XX wedlug odrebnych przepisow
Glowny specjalista XII-XVII wyzsze? | 4
Glowny specjalista ds. wedlug odrebnych przepisow
BHP
Inspektor XII-XVI wyzsze? 3
Starszy informatyk wyzsze? 3
XI-XV
Starszy specjalista ds. BHP wedfug odrebnych przepisow
Podinspektor, X-X11 wWyzsze?, -
Informatyk $rednie® 3
Referent, kasjer, IX-XI srednie? 2
Mtodszy referent, VIII-X $rednie® -

C. Stanowiska pomocnicze




Pracownik II stopnia XII-XIIT wyzsze -
wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych lub
prac interwencyjnych

XI-XII wyzsze -
Pracownik I stopnia X-XI $rednie 3
wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych lub
prac interwencyjnych

IX-X $rednie 2

VIII-IX $rednie -
Sekretarka IX-X $rednie® -
Pomoc administracyjna 11 — VIII $rednie? -

D. Stanowiska obslugi

Kierowca samochodu VII-VIII wedlug odrebnych przepiséw
osobowego
Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe* -

E. Doradcow i asystentow

Doradca XVII-XVIII wyzsze 5

Asystent XI-XT srednie -

1)

2)

3)

4)
S)

Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano

na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikow shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja
odrebne przepisy.

Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie
do opisu stanowiska.

Podstawowe 1 umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku.




Zalacznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Kole

Tabela dodatku funkcyjnego

Stanowisko Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego
Kierownicze urzednicze od 40 do 120
Radca prawny, gloéwny od 10 do 100
specjalista




