Zarzadzenie Nr O0Z.120.40.2017
Starosty Kolskiego
zdnia 12 grudnia 2017 roku

w sprawie: Regulaminu wynagradzania

Na podstawic art. 39 ust.1 i ust. 2 ustawy 7 dnia 21 listopada 2008r. - o pracownikach
samorzadowych (j.t: Dz.U.2016r. poz.902 v zm. ) i art. 77" Kodcksu pracy
zarzadza si¢ co nast¢puje:

§1

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Kole wraz 7
Zatgcznikami w brzmiceniu zatgeznika do ninicjszego Zarzadzenia.

§2

Regulamin  wynagradzania obowiazujc  pracownikow — Starostwa Powiatowego w  Kole
zatrudnionych na podstawic umowy o prace.

§3

1. Regulamin wynagradzania nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikow w terminic do dnia
27 grudnia 2017 roku.

2. Tekst Regulaminu jest dostgpny na stronic www.bip.starostwokolskie.pl.

3. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem pracownik potwicrdza wlasnorceznym podpisem na
o$wiadczeniu, klore przekazywane jest stanowisku ds. pracownicrych.

§4

Zarzadzenic wehodzi w zycie po uptywice 2 tygodni od koncowego terminu podania
go do wiadomosci pracownikom okresloncgo w § 3 ust. 1, {j. w dniu 10 stycznia 2018 roku,
z mocg obowigzujgca od dnia | stycznia 2018 roku.

§5

Wykonanie Zarzadzenia powicrza si¢ Sckretarzowi Powiatu


http://www.bip.starostwokolskie.pl.

Zatycznik do Zarzgdzenia Nr 07.120.40.2017
Starosty Kolskiego 7 dnia 12 grudnia 2017r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow samorzadowych zatrudnionych

w Starostwic Powiatowym w Kole

I. Przepisy wstepne

§1

Regulamin okresla:

D)

2)

4)
3)

wykaz stanowisk, z uwzglednicniem podziatu na stanowiska Kkicrownicze
urzednicze, urzgdnicze, pomocnicze 1 obstugi oraz doradcow 1 asystentow;
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszcrzegolnych
stanowiskach,

warunki 1 sposob wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na podstawic umowy o prace,

warunki przyznawania i wysoko$¢ dodatku specjalnego dla pracownikow,

warunki przyznawania 1 wyptacania nagrod pracownikom.

§2

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

y

2)

3)

4)

pracodawcy — rozumic si¢ przez to Staroste Kolskicgo albo inng osobg
wyznaczong do podejmowania czynnosci w sprawach v zakresu prawa pracy,
pracownikach — rozumic si¢ przez to osoby vatrudnionc w  Starostwic
Powiatowym na podstawic umowy o pracg, bez wrgledu na rodza) umowy
0 prace i wymiar czasu pracy,

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumic si¢ przcez Lo wynagrodzenic wynikajace 7
indywidualnic przyznancj dancmu pracownikowi katecgorii micsi¢eznego
wynagrodzcnia zasadniczego 1 stawki tego wynagrodzenia,

najnizszym wynagrodzcniu zasadniczym - rozumic si¢ przcz lo najnizsze
wynagrodzenic zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesiccznych kwot wynagrod~enia zasadniczego, stanowiacych vatgeznik nr 1,



5) minimalnym wynagrodzeniu za pracg — rozumic si¢ przez 1o minimalnc

wynagrodzenic przystugujace pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze
czasu pracy, o ktéorym mowa w ustawic » dnia  10.10.2002r.
o minimalnym wynagrod~zcniu za prace (j.t: DU #2017, poz.847 ).

§3

Pracownikom odpowicdnio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadcrzoncj pracy, przystuguja badz mogg
zostaé przysnanc sktadniki wynagrodzenia okreslone w Regulaminic.
Pracownikom przystuguja ponadto inne sktadniki wynagrodzcnia przewidziane w
powszechnic obowiazujacych przepisach prawa.

Postanowicnia Recgulaminu nic  maja  zastosowania do  pracownikow
zatrudnionych na podstawic wyboru, powotania.

Il. Wynagrodzenie za pracg

§ 4

1.Ustala sig:

s&

1) tabele micsiccznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow,
w brzmieniu Zatacznika nr 1 do Regulaminu,

2) wykaz stanowisk, w tym kicrowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi oraz doradcoéw i asystentow, w brzmicniu Zatacznika
nr 2 do Regulaminu,

3) tabele dodatku funkcyjncgo dla pracownikow zatrudnionych
na podstawic umowy o pracg, w brzmicniu Zatacznika nr 3 do Regulaminu.

§5

Miesicczne  wynagrodzenic  zasadnicze  pracownika wynika 7 przyznanc
przez  Pracodawce katcgorii  zaszercgowania i stawki  wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatck funkcyjny moze by¢  przyznany  pracownikowi  zatrudnionemu
na stanowisku kicrowniczym urzedniczym, a takze na stanowisku radcy
prawncgo i gtdwnego specjalisty.

Dodatek funkcyjny przyznaje Pracodawca, okreslajge kwotowo jego wysokosc.

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow lub powicrzenia dodatkowych



N

(US)

zadan o wysokim stopniu ztozono$ci lub odpowicdzialnosci, Pracodawca
moze 7 wlasnej inicjatywy lub na wniosck bezposrednicgo przetozonego
przyznaé dodatck specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje sic na czas okreslony nic diuzszy niz jeden rok.
W przypadkach szczegolnic uzasadnionych dodatck moze by¢ przyznany
na kolejny okres.

Dodatek specjalny jest  wyplacany w  ramach posiadanych  srodkow
na wynagrodzcnia, w kwocic nie prrzckracrzajgeej 40% tacznic wynagrodzenia
zasadniczcgo i dodatku funkcyjnego pracownika.

Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenic za kazda godzing pracy w porze nocncj w wysokosci 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nic nizsze jednak od dodatku
ustaloncgo na podstawic art. 151° Kodcksu Pracy.

W  przypadku pracownikow  zatrudnionych na  stanowisku  kicrowcy
wykonujacych prace w godzinach nadliczbowych zastosowanic majg przcepisy art.
42 ust. 4 Ustawy 7 dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowychl|

(j.t: Dz.U 2016r. poz.902 z zm.).

Kierowca za kazda godzing dyzuru otrzymuje | godzing wolna od pracy, a w
braku mozliwosci udziclenia czasu wolnego — wynagrodzenic wynikajgce 7
osobistego ~asvzercgowania pracownika okresloncgo stawka micsigezng  lub
godzinowa.

§6

W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia osobowe na dany rok
budzetowy Pracodawca moze przyznawac nagrody.

Pracodawca 2 wiasnej inicjatywy lub na wniosck bezposrednicgo przctozonego
pracownika mozc przyznaé nagrode vza srzczegolne osiagnigcia wo pracy
zawodowej lub wykonywanic dodatkowcj pracy wykracrzajacej poza zakres
obowiazkéw pracownika, biorac pod uwagg rzaangazowanic, dyspozycyjnosc i
kreatywno$¢ pracownika w wykonywaniu zadan stuzbowych. Wniosek
bezposrednicgo przctozoncgo o przyznanic nagrody powinicn  zawierac
uzasadnicnic.

Wysokos¢ nagrody kazdorazowo ustala Pracodawca.

Poza nagrodami okreslonymi w ust. 2 Pracodawca mozc wyrozni¢ pracownikow
za caloroczna prace przyznajac im nagrody roczne, stanowiace okreslony
procent sumy wynagrodzenia zasadniczcgo, dodatku za wystuge lat, dodatku
specjalnego, dodatku funkcyjnego i1 wynagrodzenia za prace w godzinach



nadliczbowych ( wraz z dodatkiem) wedtug stanu na okreslony dzien.

Ponadto Pracodawca moze wyroznié pracownikoéw za caforoczng prace
przyznajac im nagrody kwotowc skiadajace si¢ 7 nastcpujacych  sktadnikow:
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wystuge lat, dodatku spccjalnego,
dodatku funkcyjnego i wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych
( wraz 7. dodatkicm) wedhug stanu na okreslony dzien.

Kwota nagrody, o ktérej mowa ust. 4 i 5, ulega proporcjonalncmu obnizeniu
za kazdy dzien nicobecnosci pracownika w pracy spowodowancj choroba,
sprawowanicm opicki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, urlopem
macierzynskim albo innymi przyczynami. Dni nicobeenosci uwzglednia
si¢ z okresu dwunastu miesigey poprzedzajacych micsiac wyptaty nagrody.
Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nic przystuguje roszczenie
0 jej przyznanic.

Pracodawca kazdorazowo decyduje czy pracownik, na ktorego natozono karg
porzadkowa w okresic ostatnicgo roku poprzedzajacego dzien ustalania prawa
do nagrody, traci prawo do nagrod przewidzianych w ninicjszym paragrafic.

§ 7

Wynagrodzenic uzyskane przez pracownika va przepracowany w petnym
wymiarze crzasu pracy micsigc kalendarzowy nic moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzcnia za pracg.

W przypadku, kicdy minimalne wynagrodzenic, o ktérym mowa w ust.1, ulcga
podwyzszeniu tak, zc przekroczy  wysokos¢ wynagrodzenia naleznego
pracownikowi zatrudnionemu w pelnym  wymiarzc czasu  pracy, nastapi
bezzwlocznic aktualizacja wysokodci wynagrodzenia, przystugujacego takiemu
pracownikowi do poziomu nic nizszcgo niz minimalne wynagrodzcnic.

III. Postanowicnia koncowe
§8

Warunki  przyznawania i wyplacania dodatku za  wicloletnig  pracg,

warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowcj, oraz warunki ustalania prawa
do jednorazowecj odprawy w zwigzku 7 przejsciem  na - cmeryturg
lub rentc 7z tytutu niczdolnosci do pracy i jej wyptacania, dla pracownikow
Starostwa Powiatowego w Kole beda ustalanc i wyptacanc zgodnic



z obowiazujaca ustawa o pracownikach samorzadowych i przepisami

wykonawczymi.
§9

W sprawach nicuregulowanych w Regulaminic  wynagradzania stosuje

sie powszechnic obowiazujace przepisy prawa.
§10

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywic dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom w sposob okreslony w § 4 Zarzadzenia.
2. Zmiany Regulaminu nastgpuja w formic Zarzadzen Starosty.




Zalagermik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Kole

Tabela miesicerznych kwot
wynagrodvcnia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych
I 1 700 3.000
11 1720 3.100
11 1740 3.200
Y 1 760 3.300
\Y 1780 3.400
VI I 800 3.500
VIl 1 820 3.600
VIII 1 840 3.700
B 1 860 3.800
X 1 880 3.900
X1 1 900 4.000
X1I 1920 4.300
XIII 1 940 4.400
XV 1 960 4.600
XV 1 980 4.700
XVI 2000 4.800
XVII 2100 4.900
XVII 2200 5.100
XIX 2 400 5.200
XX 2 600 5.400
XXI 2 800 5.600
XXII 3 000 5.800




Zalgceznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Kole

Tabela stanowisk, vaszcrcgowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow

Lp. Stanowisko Minimalny - maksymalny poziom | Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia zasadniczego Wyksztaleenie Staz pracy (w
oraz. latach)
umicje¢tnosel
[ zawodowe
A. Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
I Sekretarz powiatu XVI-XXI1 wyzsze! | 4
2. Geodeta powiatowy XV-XX wedlug odrebnych przepisow
3. Geolog powiatowy XV-XX WY7S/C 5
geologicrne
4. Powiatowy Rzccznik XV-XX wyzssc” 5
Konsumentow
5. Naczelnik wydzialu XV- XIX wy7szc’ 4
Kierownik refcratu XV- XVIII wyzszc’ 4
7astepea naczelnika XI-XVIII wy7ssc? 4
wydziaty,
6. Peinomocnik do spraw X1I-XVIN wediug odrebnych przepisow
ochrony informacji
niejawnych
i/ Zastepca petnomocnika do XI-XVII wedlug odrebnych przepisow
spraw ochrony informacji
nicjawnych
B. Stanowiska urz¢dnicze
I Radca prawny XI-XX wedlug ()drthych przepisow
% Gtéwny specjalista XI-XVIil wy7s7e’ i 4
Gtowny specjalista ds. wedlug odrebnych praepisow
BHP
Starszy inspektor ds. BHP
Inspektor ds. BHP
3. Inspektor XIH-XVII wyzszce? 5
4. Starszy informatyk wyzszc’ wplisaxc3
XI-XVI1
S Starszy specjalista ds. BIP XI-XV wedlug odrebnych przepisow
6. Podinspektor, X-XIV WY7S7C, -
Informatyk $rednic? 3




Referent, kasjer, 1X-X] $rednic? 2

Miodszy referent, VII-X srednic® -

C. Stanowiska pomocnicze

. Pracownik 1 stopnia XH-XITT WY7S7C 3
wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych lub
prac interwencyjnych
XI1-X1 WY7S/C =
2. Pracownik 1 stopnia X-XI srednie 3
wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych lub
prac interwencyjnych
IX-X $rednic 2
VIHI-IX $rednic =
SR Sekretarka IX-X srednic? -
Pomoc administracyjna Hi VI $rednic? -
D. Stanowiska obslugi
1. Kierowca samochodu VII-VIH wedlug odrebnych przepisow
osobowego
2. Robotnik gospodarczy V-VII podstawowc?* -
E. Doradcow i asystentow
I Doradca XVII-XVII WYy7S7¢ 5
28 Asystent X1-XI srednic >
1) Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresic wyksztalcenia i stazu pracy dla Kicrowniczych

2)

4)
5)

stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktdrych stosunck pracy nawiazano

na podstawie umowy o pracg, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawic, przy czym do stazu
pracy wymagancgo na kicrowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanic
dziatalnosci gospodarcrzej, zgodnic 7 art. 6 ust. 4 pkt | ustawy o pracownikach samorzadowych.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw sluzby bezpicerenstwa i higieny pracy okreslajg
odrebne przepisy.

Wyzsze odpowicdnic specjalnosci umozliwiajace wykonywanic zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kicrowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktorych
stosunck pracy nawigzano na podstawic umowy o pracg, a lakzc wymagania okreslone w ustawic
stosownic do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanic zadain na stanowisku,

a w odniesicniu do stanowisk urzedniczych i kicrowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownic
do opisu stanowiska.

Podstawowe i umicjetnosé wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajgee wykonywanic zadan na stanowisku.




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Kole

Tabela dodatku funkcyjnego

Stanowisko Kwota w zlotych
od- do
Kierownicze urzednicze od 440 do 1.600
Radca prawny od 250 do 1.500
Gtowny specjalista od 100 do 500




	Page 1
	Titles
	Zarządzenie Nr OZ.120.40.2017 
	z dnia 12 grudnia 2017 roku 
	§2 

	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 2
	Titles
	, 


	Page 3
	Titles
	Il. Wynagrodzenie za pracę 


	Page 4
	Page 5
	Titles
	III. Postanowicnia końcowe 


	Page 6
	Titles
	z obowiązującą ustawą o pracownikach samorządowych 
	§ l () 
	/ 
	/ 

	Images
	Image 1


	Page 7
	Tables
	Table 1


	Page 8
	Titles
	'1 r 
	. 1 
	, l 
	T b l 

	Tables
	Table 1


	Page 9
	Titles
	v.vu 
	xi.xr 

	Images
	Image 1

	Tables
	Table 1


	Page 10
	Tables
	Table 1



