UCHWALA NR XXVI/161/2016
RADY POWIATU KOLSKIEGO
Z DNIA 27 pazdziernika 2016 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach

i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Kolski.

Na podstawie art 12 pkt 11 ustawy z dnia 35 czerwca 1998 roku o samorzqdzie powiatowym
(j.t.:Dz. U z 2016 r., 814 ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91 d pkt I ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (j.t.:Dz. U. z 2016 r.,poz. 1379 ze zm.) Rada Powiatu Kolskiego uchwala
Regulamin wynagradzania nauczycieli  zatrudnionych w  szkolach | placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Powial Kolski w nastgpujgcym brzmieniu:

Rozdzial I

Postanowienia wst¢pne

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Kolski, zwany dalej regulaminem, okresla:

[)wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegOlowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2)szczegdlowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz

za godziny doraznych zastepstw,
3)wysokos¢ i warunki wyplacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§2
tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1Y szkole - rozumie sig przez to szkolg, z2
prowadzong przez Powiat Kolski .

2) pracodawcy - rozumie si¢ przez to szkole badz dyrektora szkoly, albo inna osobg wyznaczong do
dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.,

3) nauczycielach — rozumie sie przez to pracownikow pedagogicznych zatrudnionych na podstawic

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (.t.: Dz. U. z 2016 r.. poz. 1379 ze zm. )
przez danego pracodawce.
4) Karcie Nauczyciela rozumice si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(ju: Dz U. 22016 v porz. 1379 ze zm. )



5) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (j.t.. Dz. U.z2014r., poz. 41 6 zc zm.),

6) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub grupg wychowawcza;

7) uczniu — nalezy rozumie¢ przez to takze wychowanka;

8) zakladowej (miedzyzakladowej) organizacji zwiazkowej ~ rozumie si¢ przez to Zarzad

Oddziatu ZNP w Kole i Komisje Miedzyzakiadowa O$wiaty NSZZ ,,Solidarnos¢” w Kole.

§3

| Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkot.
2.Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie bedacych nauczycielami.

Rozdzial 11

Wynagrodzenie zasadnicze

§4

| Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sig, W zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz ~ wymiaru  zajg¢ obowigzkowych, na poziomie
minimalnych stawek zapisanych w § 2 ust.1 rozporzadzenia.

2 Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepisow
ustawy oraz aktow wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.

Rozdzial 111
Dodatki

§5

|.Nauczycielom przysiuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci okreslonej art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2.Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla §7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:
|) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku. jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc. jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo
pierwszego dnia miesigca.

4.Dodatek przyvstuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za kiore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze  przepis szezegolny stanowi  inaczej. Dodatek ten
przysluguje rowniez za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny. za ktore
nauczveiel otrzvmuje wynagrodzenie lub zasilek 7 ubezpieczenia spolecznego.



§6

|. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
Wysoko$¢ miesigcznych srodkow  finansowych  przeznaczonych na dodatki  motywacyjne
nauczycieli dla poszczegdlnych szkol stanowi 4 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli  danej
placowki.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden
etat, wynosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) 4 % wynagrodzenia nauczycieli danej placowki.
2) dla dyrektorow i wicedyrektorow szkot w wysokosci zgodnej z przyznanym na dany rok dodatkiem.
3. Wysoko$¢é przyznanego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 20 %
jego uposazenia zasadniczego miesigcznego.
4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie moze byé wyzsza niz 50 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektorow - Zarzad Powiatu
badz upowazniony przewodniczacy Zarzadu Powiatu, po zasiegnieciu opinii wlasciwych organizacji
zwiazkowych.
6. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony nie krotszy niz dwa miesiace i nie dluzszy niz
1 rok szkolny.

§7

1. Warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:

1) udokumentowane osiaggnigcia edukacyjne uczniow,

2) udokumentowane osiggniecia uczniow w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dzialan , zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
3)skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw przez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wilasng edukacje, planowania wiasnej przyszlosci , pracy nad sobg oraz wiasciwych
postaw moralnych i spolecznych,
4) skuteczne przeciwdzialanie agresji patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami
swiadczacymi pomoc socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych .
7yopieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole,
8)inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
9)skuteczne kicrowanic rozwojem ucznia s5zezegdinic uzdoinioncgo,

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy
z organem sprawujacymi nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.
I1)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, w tym udzial w komisjach egzaminacyjnych. o ktorych mowa w przepisach  w sprawic
warunkow i sposobu oceniania. klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania

sprawdziandw i egzaminow w szkolach publicznych,

1 2)udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.

13) aktywny udzial w realizowaniu innvch zadan statutowych szkoty.



2.Warunkami przyznania dyrektorowi szkoly dodatku motywacyjnego poza warunkami wymienionymi
w ust. | sa:

1) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajgce ciggly rozwdj i doskonalenie jakosct jej pracy,

2) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoly w

$rodowisku lokalnym,

3) tworcze realizowanie polityki o$wiatowej Powiatu Kolskiego,

4) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkow miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie

konfliktow,

5)szczegolna dbatos¢ o mienie i majatek kierowanej szkoly oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkow
pozabudzetowych przeznaczonych na obnizenie kosztow prowadzenia szkoly i na poprawg stanu bazy
o$wiatowej w zakresie remontow i doposazenia w urzadzenia i sprzet.

3.Nauczycielowi zwolnionemu od wykonywania pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
dyrektor szkoty moze przyzna¢ dodatek motywacyjny na wniosek organizacji, ktora wystepuje o
powyzsze zwolnienie.

§8

| .Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w dane;j
szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten Zarzad Powiatu moze skroci¢ do pof roku.
2.Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas -nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim dluzszym niz jeden miesigc.
3.Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przysluguje
w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnienia lekarskiego dluzszego niz jeden miesigc.

§9

I .Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel vzupelnia etal.

2.Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoly. do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty

poprzedniej.



§10

I.Wykaz stanowisk i funkcji. ktorych zajmowanie badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okresla § 5 rozporzadzenia. Wysoko$c¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Stanowisko Miesiecznie
w zL
Szkoty wszystkich typow:

1 dyr. szkoly liczacej do 16 oddziatow.................... 400 - 700
dyr. szkoty liczacej 17 oddziatow 1 POWYZ€j.....ccun-. 600-1000
wicedyrektor szKoty ... 400 - 700
kierownik warsztatow szkolnych..............coooon 400 - 700
kierownik szkolenia praktycznego , z-ca kierownika
warsztatow szkolnych, inne stanowiska kierownicze... 300 - 600

2 | Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy :

L= 10) R O RLCRLTErS 400 - 700
wicedyrektor, kierownik warsztatu szkolnego............ 300 - 600
3 | Bursy i internaty:
dyreKtor BUrSy ....o..ovuemiiiiie i 400 - 700
wicedyrektor bursy ..........oooeeeiiiiiii 300 - 600
Kierownik internatil ... .o.ocoeeeeinioreriarrneneneneeinanns 300 - 600
4 | Poradnie psychologiczno — pedagogiczne:
dyrektor poradni ... 300 - 600
wicedyreKtor .........ooiiiiiiiiei e 200 - 400

5. | Wychowawca klasy ........c.coooeeiiiiininiieiiiiinennn 60

6. | Opiekun Stazu ........ocooveieiiiiiiiiiieeeeeeees 60

7. | Doradca metodyCzny ....oovvviiiiiaiiieiiniiiiiiiaiitinns 300 - 600

2.Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzglgdnia w szczegdlnosci wielkosé szkoly, jej
warunki organizacyjne, zlozonos¢ zadafn wynikajacych ze stanowiska kierowniczego lub pelnionej
funkgji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki  pracy szkoly.

3.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw ustala Zarzad Powiatu, a dia wicedyrektordw oraz
innych uprawnionych nauczycieli dyrektor szkoly.

4.Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastapilo objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub
funkcji nastapito  pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

5.Nauczyciel, ktéremu stanowisko lub funkcj¢ powierzono na czas okreslony, traci prawo do dodatku
7 koiicem miesigea, w kiOrym upiyngl vkres peinienia  funkeji. Dotyezy Lo rOWNIEZ  WCZESIIE]SLe80
odwolania ze stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoly od pierwszego
dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastepstwa.



§11

|.Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaj¢¢, o ktorych mowa
w § 8 rozporzadzenia. Nauczycielom pracujgcym W wyzej wymienionych warunkach przystuguje
dodatek w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego z wylaczeniem:

eProwadzenia zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo w
stopniu glebokim przystuguje dodatek w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

oProwadzenia zajgé zaje¢ dydaktycznych i wychowawcezych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkolach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 15% wynagrodzenia
zasadniczego.

e Prowadzenia zajg¢ dydaktycznych, specjalistycznych dydaktyczno- opiekunczo-wychowawczych
bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (w
tym w internatach) przystuguje dodatek w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajg¢ wymienionych
w ust. 1 pkt. 1 — 3, jezeli spetnione s3 warunki okreslone w  § 9 pkt | -3 rozporzadzenia. Przystuguje
wowczas dodatek w wysokoéci ustalonej za trudne warunki pracy dla odpowiedniej kategorii
zwiekszony 0 4 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Pora nocna obejmuje 8 godzin w przedziale od godziny 21 do 7; w tych granicach porg nocng okresla
dyrektor placoéwki w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy lub za uciazliwe warunki pracy i za pracg
w porze nocnej nauczycielowi przystuguja obydwa dodatki, z tym, ze dodatek za prace w nocy ustala sig
w wysokosci 15 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek za prace w porze nocnej wyplacany bedzie ostatniego dnia kazdego miesigca, a jezeli dzien
ten jest dniem wolnym od pracy, to wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym dzien wolny.

6. Pracownikom Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej wyptaca si¢ dodatek za trudne warunki

w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 1V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw

§12

I. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sie  wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela. z uwzglednieniem dodatku za  warunki  pracy.
2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac

sume stawki przystugujacego nauczycielowi wynagradzenia zasadniczego i dodatku  za warnnki
pracy przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢. ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin

ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowiazkowego wymiaru  godzin  zaje¢ nauczycicla ustala si¢ mnozac
tvgodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4.16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob. ze czas zaje¢ do 0.5 pomija sig. a co najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.



§13

| Nauczycielom, ktérzy w dniu  wolnym od  pracy realizujg  planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo — wychowaweze, a nie otrzymujg za
ten dzien innego dnia wolnego. przystuguje odrgbne wynagrodzenie obliczane jak za efektywnie

przepracowane godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzor nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytulu
dodatkowe wynagrodzenie.
3.Postanowien ust. | nie stosuje si¢ do nauczycieli szkét zaocznych, ktorzy za prace w dniu wolnym

od pracy powinni otrzymac¢ dzien wolny od pracy.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 14

I. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajg¢ poszczegolne skiadniki wynagrodzenia
przystuguja w  wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy i opiekg nad nauczycielem odbywajacym staz, ktore przysiuguja w petnej
wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za okres wakacji i ferii zimowych wynagrodzenie wyplaca si¢ wedlug $redniej urlopowej ustalonej
na podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w
sprawie szczegélowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. 22001 r. Nr 71, poz. 737 z pdzniejszymi zmianami).

§ 15

W zakresie innych spraw wynikajacych ze stosunku pracy, a nie objetych niniejszym
regulaminem, maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela i1 Kodeksu Pracy.

§16

Regul.amin‘zostal uzgodniony z zakladowymi (mi¢dzyzakladowymi) organizacjami zwigzkowymi

il
1auCzZyCiCii.

§17
Uchyla si¢ postanowienia Uchwaly Nr XXXVI/171/2009 Rady Powiatu Kolskiego z
dnia 26 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania  nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez

Powiat Kolski



§18
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Kolskiego.

§19

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i
wchodzi w 7ycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z mocg obowiazujacg od 1 stycznia 2017r.

Przew @dni‘zqcyédy Powiatu

. Y
Marek Tomicki



Uzasadnienie do
Uchwaly Nr XXV1/161/2016
Rady Powiatu Kolskiego
z dnia 27 pazdziernika 2016r.

w  sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Kolski.

W mysl art. 30 ust.6 ustawy - Karta Nauczyciela (j.t.: Dz. U. z 2016 r., poz. 1397
7 pozZniejszymi zmianami) obowigzkiem organu prowadzacego szkoty
i placéwki oswiatowe, bedacego organem samorzadu terytorialnego, jest okreslenie
w drodze regulaminu zasad wynagradzania nauczycieli, tak azeby <$rednie wynagrodzenie
nauczycieli zatrudnionych w  szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat bylo
zgodne ze srednim wynagrodzeniem okreslonym w art. 30 ust. 314 wymienionej ustawy.

Projekt niniejszej uchwaty zgodnie z zapisem art. 30 ust.6a ustawy — Karta Nauczyciela
zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacych nauczycieli.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty uwaza sig za zasadne.
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