ZARZADZENTE NR 24./20..3........ 2016
STAROSTY KOLSKIEGO

— t
z dnia ....0). Wﬁ“’v 2016 r.

W sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Starostwie
Powiatowym w Kole

Na podstawie art. 35 ust. 2 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(. t. Dz. U. z 2015. poz. 1445 ze zm.) oraz art. 94’ Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(j- t.: Dz. U. 22014 poz. 1502 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa w Starostwie Powiatowym w Kole
w brzmieniu stanowiagcym Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z trescig Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej bedacej Zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia oraz do pisemnego

potwierdzenia Os$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa. Wzor
o$wiadczenia stanowi Zatacznik Nr 1 do WPA.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia NrOXM? 9.206
Starosty Kolskiego

z dnia QMO‘{Q—W 2y

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Celem ustalenia Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej w Starostwie Powiatowym w Kole
jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

2. Starostwo Powiatowe w Kole wprowadza Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa realizuj 3c
przepis art. 94’ Kodeksu Pracy.

3. Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa ma na celu okreslenie zasad reagowania w sytuacji
zaistnienia mobbingu.

§ 2.

llekro¢ w Wewnegtrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1. Wewngtrznej Polityce Antymobbingowej, zwanej dalej: ,,WPA”, rozumie sie przez to
zasady przeciwdziatania mobbingowi w Starostwie Powiatowym w Kole, reprezentowanym
przez Starostg Kolskiego;

2. Mobbingu - rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéw. Dokladng charakterystyke zachowan
wchodzacych w zakres mobbingu zawiera zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

3. Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,Komisjg” - rozumie si¢ przez to zespot
pracownikéw powolywanych przez pracodawcg do rozpatrywania skarg o mobbing;

4. Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Kole reprezentowane przez
Starostg Kolskiego;

S. Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe pozostajacg w stosunku pracy ze Starostwem
Powiatowym w Kole.

Rozdzial 1T
Cel Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej

§ 3.

1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu
pozytywnych relacji migdzy pracownikami w Starostwie Powiatowym w Kole.

2. Zobowigzuje si¢ pracownikéw do nie podejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu
1 przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.

3. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badZ stosowanie mobbingu moze by¢
uznane za naruszenie podstawowych obowigzkoéw pracowniczych, wobec ktorych zostang
wyciggnigte odpowiednie konsekwencje.



Rozdziat 111

Przeciwdzialanie mobbingowi

§ 4.

Pracownicy zobowigzani s3 do przestrzegania WPA, zwracania uwagi na wszelkie
naruszenia tego obowiazku przez swoich wspoélpracownikow.

Pracownicy zobowigzani sg traktowaé wszystkich pracownikéw z godnoscia i szacunkiem,
powstrzymywac¢ si¢ od wszelkich zachowan mogacych nosi¢ znamiona mobbingu.

Rozdzial IV
Procedury antymobbingowe

§5.

Pracownik, ktéry uznal, ze zostat poddany mobbingowi powinien fakt ten zglosi¢ pisemnie,
w formie skargi, bezposredniemu przetozonemu, a jezeli sprawa dotyczy tej osoby,
bezposrednio pracodawcy.

Skarga powinna zawiera¢:

a) przedstawienie stanu faktycznego, a w szczeg6lnosci wskazanie konkretnych dzialas lub
zachowati uznanych przez pracownika za mobbing oraz okresu w ktérym te dziatania
lub zachowania wystapity,

b) opis ewentualnych skutkoéw zaistniatych zdarzen (psychicznych oraz fizycznych),

¢) dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, np. notatki stuzbowe, pisemne
o$wiadczenia, wskazanie $wiadkow; dowodem w sprawie nie mogg byé nagrania
rozmow;

d) wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu,

e) date i podpis pracownika.

Skargi winny by¢ traktowane powaznie oraz ze szczegdlng ostroznodcia i poszanowaniem

godnosci skarzacych, jak i sprawcéw, aby niestusznie nie ucierpiata niczyja reputacja

1 kariera zawodowa.

§6.

Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa,

kazdorazowo powotywana przez Staroste Kolskiego.

Pracodawca kazdorazowo w ciggu 5 dni od dnia zlozenia skargi powoluje komisje

antymobbingows, zwang dalej:" Komisja", ktérej zadaniem jest zbadanie zasadnosci skargi.

W skiad Komisji wchodzi:

a) przewodniczacy wyznaczony przez Staroste;

b) pracownik zajmujacy si¢ sprawami pracowniczymi;

¢) Sekretarz Powiatu

Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

a) kierownik/naczelnik komorki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest skarzacy
pracownik,

b) kierownik/naczelnik komoérki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest domniemany
sprawca dziatania mobbingowego,

¢) osoba bliska osoby, ktérej postepowanie dotyczy,

Czlonkowie Komisji majg prawo korzysta¢ z pomocy specjalistow w sprawie mobbingu.

Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciggu 7 dni od dnia powotania przez Staroste.

W toku dzialan Komisji obie strony powinny mieé¢ mozliwo$é przedstawienia SWojego

stanowiska.

Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny.



9. Po wystuchaniu wyjasnien skarzacego, domniemanego sprawcy (sprawcéw) mobbingu,
wskazanych $wiadkéw oraz przeprowadzeniu pozostalych dowodéw, Komisja wydaje
opini¢ co do zasadnosci rozpatrywanej skargi. Uchwata w tym przedmiocie zapada zwykla
wigkszosciag gloséw na posiedzeniu, w ktérym uczestnicza tylko czlonkowie Komisji.
Uchwale wraz z ewentualnymi zaleceniami w zakresie niezbgdnych dziatan przekazuje sie
pracodawcy.

10. Czlonkom Komisji na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

11. Ze spotkan i prac Komisji sporzadzane sa w formie pisemnej protokoly, ktore podpisuja
wszyscy cztonkowie komisji.

12. Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia Sekretarz Powiatu, poprzez Wydziat
Organizacyjny 1 Zdrowia, ktéry w szczego6lnoscei:

a) protokotuje posiedzenia Komisji;

b) gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z prowadzonym postepowaniem;

¢) przechowuje protokoty z posiedzen Komisji oraz uchwate w przedmiocie zasadnosci
skargi podjeta przez Komisje, przez okres 3 lat.

§7.

W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowos$ci i przeciwdziatania ich powtarzaniu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 8.

1. Pracodawca przeprowadza szkolenia wewngtrzne, dotyczace mobbingu i WPA, ktérym
zostang objeci wszyscy pracownicy, za pisemnym potwierdzeniem odbycia szkolenia.

2. Pracownik ma obowiazek ztozyé¢ O$wiadczenie o zapoznaniu sie z WPA w Starostwie
Powiatowym w Kole, ktérego wzor stanowi Zalacznik Nr 1 do Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej. Oswiadczenie nalezy przekaza¢ Specjaliscie ds. pracowniczych, ktora
dolacza je do akt osobowych pracownika, do czesci B.

3. Specjalista ds. pracowniczych zapoznaje nowych pracownikéw z regulacjami dotyczacymi
mobbingu oraz WPA, za pisemnym potwierdzeniem ust. 2 stosuje sie odpowiednio.




Zatagcznik Nr 1 do WPA

WZOR

OSWIADCZENIE
o0 zapoznaniu si¢ Z Wewngtrzng Polityka Antymobbingowa
w Starostwie Powiatowym w Kole

...................................................

..................................................

(komorka organizacyjna)

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z Wewnetrzng Polityka Antymobbingows w Starostwie
Powiatowym w Kole i zobowigzuje si¢ do przestrzegania jej postanowien.

......................................................

(podpis pracownika)

....................................................

(podpis pracownika)
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