UCHWALA NR XXI11/146/2016
RADY POWIATU KOLSKIEGO
Z DNIA 30 czerwca 2016r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach

i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Kolski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzqdzie powiatowym
G.t:Dz. U z2015r., 1445 ze zm.) art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (j.t.:Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.) Rada Powiatu Kolskiego uchwala
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Kolski w nastepujgcym brzmieniu:

Rozdzial I

Postanowienia wst¢pne

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Kolski, zwany dalej regulaminem, okresla:

1)wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2)szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz

za godziny doraznych zastepstw,

3)wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote, zespdt szkdt, placdwke oswiatowa lub opiekunczo- wychowawcza
prowadzong przez Powiat Kolski ,

2) pracodawcy - rozumie si¢ przez to szkot¢ badz dyrektora szkoty, albo inng osobg wyznaczong do
dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach — rozumie sie¢ przez to pracownikéow pedagogicznych zatrudnionych na podstawie
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (j.t.: Dz. U. 22014 r., poz. 191 ze zm. )
przez danego pracodawce,



4) Karcie Nauczyciela rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(j.t.: Dz. U. 22014 r,, poz. 191 ze zm.),

5) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (j.t.: Dz. U. Z 2014 r,, poz. 416 ze zm.),

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

7) uczniu — nalezy rozumieé przez to takze wychowanka;

8) zaktadowej (miedzyzaktadowej) organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad

Oddziatu ZNP w Kole i Komisje Miedzyzaktadowg Oswiaty NSZZ ,,Solidarnos$¢” w Kole.

§3

1.Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkot.
2.Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkot nie bedacych nauczycielami.

Rozdzial 11

Wynagrodzenie zasadnicze

§4

1.Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢, w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz  wymiaru zajeg¢ obowiazkowych, na poziomie
minimalnych stawek zapisanych w § 2 ust.1 rozporzadzenia.

2.Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepiséw
ustawy oraz aktdw wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.

Rozdzial II1
Dodatki

§5

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okresSlonej art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2.0kresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla §7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po  miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki  nastapilo
pierwszego dnia miesiaca.

4.Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze  przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek



choroby badZz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
5.Dodatek wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6

1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
Wysoko$¢ miesigcznych srodkéw finansowych  przeznaczonych na dodatki — motywacyjne
nauczycieli dla poszczegdlnych szkot stanowi 4 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli — danej
placowki.
2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu

na jeden etat, wynosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:
a) 4 % wynagrodzenia nauczycieli danej placowki.
b) dla dyrektoréw i wicedyrektorow szkot w wysokosci zgodnej z przyznanym na dany rok dodatkiem.
3. Wysoko$¢é przyznanego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 20 %
jego uposazenia zasadniczego miesigcznego.
4. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 35 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.
5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektoréw - Zarzad Powiatu
badz upowazniony przewodniczacy Zarzadu Powiatu, po zasiggnigciu opinii tasciwych organizacji
zwigzkowych.
6. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony nie krétszy niz dwa miesigce i nie diuzszy niz
1 rok szkolny.

§7
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢  dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w

szczegolnoscei:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b)umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z ich
rodzicami,

¢) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegdinej opieki,

d) ksztattowanie postaw i szerzenie tresci patriotycznych,

2)jako$é $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem  kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczeg6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow

b) podnoszenie umiejgtnodci zawodowych,

¢) wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,



e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowce wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy
3)zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3 Karty
Nauczyciela, w tym udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow w szkofach publicznych,
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkoinych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2.Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego sa poza warunkami
wymienionymi w ustepie pierwszym:
)tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
szkoty, w tym:
a) szczegblne osiggniecia szkoty w realizacji programéw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,
b) stwarzanie warunkow do aktywnosci uczniow w konkursach i olimpiadach  przedmiotowych
oraz zawodach sportowych,
2) osiagniecia szkoty i jej znaczenie w srodowisku lokalnym:
a) tworcze realizowanie polityki o§wiatowej Powiatu Kolskiego,
b) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz miodziezy zagrozonej patologia spoteczna,
o)tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkdéw miedzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie konfliktow,
3)wyrdzniajace zarzadzanie szkota, terminowe i prawidtowe sporzadzanie dokumentacji w zakresie
organizacji pracy, dbato$¢ o czystosc i estetyke szkoty oraz jej otoczenia,
4) prawidtowe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych oraz awansu zawodowego nauczycieli,
5)prawidlowe przygotowanie dokumentacji i gospodarne dysponowanie $rodkami okreslonymi w
rocznym
planie finansowym oraz prawidtowe, terminowe sporzadzanie projektow budzetu, zmian budzetu,
sprawozdan z realizacji budzetu,
6)szczegodlna dbatosé o mienie i majatek kierowanej szkoty oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkéw
pozabudzetowych przeznaczonych na obnizenie kosztow prowadzenia szkoty i na poprawg stanu bazy
oswiatowej w zakresie remontdw i doposazenia w urzadzenia i sprzet.

3.Nauczycielowi zwolnionemu od wykonywania pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
dyrektor szkoly moze przyznaé dodatek motywacyjny na wniosek organizacji, ktéra wystepuje o
powyzsze zwolnienie.

§8

1.Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten Zarzad Powiatu moze skréci¢ do pot roku.
2.Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela na:

lurlopie dla poratowania zdrowia,



2)zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.
3.Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:

1)przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

2)zwolnienia lekarskiego diuzszego niz jeden miesiac.

§9
1.Nauczycielom uzupeiniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupelnia etat.
2 Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasi¢gnigciu opinii dyrektora szkoty
poprzedniej.
§ 10
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gbry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 11

1.Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okresla § 5 rozporzadzenia. Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Stanowisko Miesiecznie
w zlh
Szkoty wszystkich typow:

1 dyr. szkoty liczacej dol6 oddziatow.................... 400 - 700
dyr. szkoty liczacej 17 oddziatow i powyzej............ 600-1000
WiICEHTHEIGOIBEORY .. . cotcinctcmimsctciiina 2325329993 89357 400 - 700
kierownik warsztatow szkolnych........................ 400 - 700
kierownik szkolenia praktycznego , z-ca kierownika
warsztatdw szkolnych, inne stanowiska kierownicze... 300 - 600

2 | Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy :

NI i gm0 00 17 (5 b BP0 33 + 437 2 AR S e 400 - 700
wicedyrektor, kierownik warsztatu szkolnego............ 300 - 600
3 | Bursy i internaty:
dyrektor bursy .........ooiiiiiiii 400 - 700
wicedyreKtor bUrSy .....o.vovviiveiviiiiiiiii e, 300 - 600
kierownik internatu ...........coooeoveiviiiiieiiiiiennn. 300 - 600
4 | Poradnie psychologiczno — pedagogiczne:
dyrektor poradni ... 300 - 600
IWICEHVEBIEEE % - 7 coorsm e Bramxiem m sea T e o s o e o gttt 200 - 400

Sa | Whcliorawea, sl asy s ressms 0555550 crasssans Shasiye 60

6. | Opiekun Stazul ...uvve it 60

7. {Doradca metodyCzny .........ccooueiiiiiiiiiiiiiiiii 300 - 600




3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzglednia w szczego6inosci wielkos$¢ szkoly, jej
warunki organizacyjne, zlozonos¢ zadan wynikajgcych ze stanowiska kierowniczego lub petnionej
funkgji, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki  pracy szkoty.

4, Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw ustala Zarzad Powiatu, a dla wicedyrektoréw oraz
innych uprawnionych nauczycieli dyrektor szkoty.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub
funkcji nastapito  pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktéremu stanowisko lub funkcje powierzono na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z koncem miesigca, w ktorym uptynat okres petnienia funkcji. Dotyczy to réwniez wczesniejszego
odwotania ze stanowiska lub funkcji.

7. Dodatek nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel z innych powoddéw zaprzestat petnienia obowigzkéw, do  ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastapito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastgpstwa.

9.Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§12

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych  lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytulu
dodatek za warunki pracy w wysokosci proporcjonalnej do ilosci godzin przepracowanych w tych
warunkach.
2.Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ :

1) prowadzenie zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzece;j

i mechanizacji rolnictwa oraz w szkotach przysposabiajacych do pracy zawodowej —
przystuguje  dodatek w wysokosci 2 % wynagrodzenia zasadniczego,

2)prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjno- wychowawczych z dzieémi i mtodzieza uposledzonymi umystowo

w stopniu gtebokim- przystuguje dodatek w wysokosci 15 %,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych o$rodkach szkolno-

wychowawczych— przystuguje dodatek w wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego, a w

internatach tychze placéwek 25% wynagrodzenia zasadniczego.
3. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust.2 pkt. 2 —4,
jezeli spetnione sa warunki okre$lone w § 9 pkt 1 -3 rozporzadzenia. Przystuguje wowczas dodatek
w wysoko$ci ustalonej za trudne warunki pracy dla odpowiedniej kategorii zwigkszonyo 4%
wynagrodzenia  zasadniczego za kazdg faktycznie przepracowang godzing.
4. Pora nocna obejmuje 8 godzin w przedziale od godziny 21 do 7; w tych granicach pore nocna okresla
dyrektor placéwki w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.
5.W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy lub za ucigzliwe warunki pracy i za pracg
w porze nocnej nauczycielowi przystuguja obydwa dodatki z tym, ze dodatek za pracg w nocy ustala si¢
w wysokosei 10 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
6.Dodatek za prace w porze nocnej wyptacany bedzie ostatniego dnia kazdego miesigca, a jezeli dzien
ten jest dniem wolnym od pracy, to wyptlaca si¢ w dniu poprzedzajacym dzien wolny.
7.Pracownikom Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej wyptaca sie dodatek za trudne warunki w
wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego.
8. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.



Rozdzial IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zast¢pstw

§13

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢  wediug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielgc
sume stawki przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy przez miesicczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
3. Miesicczna liczbe obowigzkowego wymiaru  godzin zaj¢¢ nauczyciela ustala sig mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposéb , ze czas zaje¢ do 0,5 pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.
4. Wynagrodzenie za godziny  ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1)zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2)wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,

3)chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

4)zawieszeniem zaje¢ w okresie rekolekcji ,

S)wyjazdem nauczyciela na konferencje metodyczna, traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
6. Dla ustalenia wynagrodzenia  za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koficzg w srodku tygodnia —za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 4 -
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy  tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.
7.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.

§ 14

1. Nauczycielom, ktérzy w dniu  wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekuficzo — wychowawcze, a nie otrzymujg za
ten dzief innego dnia wolnego, przystuguje odrebne  wynagrodzenie obliczane jak za efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe.



2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu
dodatkowe wynagrodzenie.

3. Postanowien ust. | nie stosuje si¢ do nauczycieli szk6t zaocznych, ktérzy za prace w dniu wolnym
od pracy powinni otrzymac dzien wolny od pracy.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§15

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy i opiekg nad nauczycielem odbywajacym staz, ktore przystuguja w petne;j
wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesiace wakacyjne (lipiec, sierpien ) okres wakacji i ferii zimowych wynagrodzenie wypfaca
sie wedlug $redniej urlopowej ustalonej na podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegolowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz. 737 z
pdzniejszymi zmianami).

§ 16

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrgbnych przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust.1 ustala si¢ dzielac wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okres, o ktérych mowa w ust.1, oblicza si¢ mnozac liczbg dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust.2.

§17
Wszystkie dodatki okreslone kwotowo zmieniaja si¢ kazdego roku zgodnie ze wskaznikiem

inflacji ogtaszanym corocznie przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego, jednakze ich wysokos¢
moze podlegaé negocjacjom podjetym na wniosek zwigzkdéw zawodowych lub organu prowadzacego.

§18

W zakresie innych spraw wynikajacych ze stosunku pracy, a nie objetych niniejszym
regulaminem, maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.



§19

Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi (migdzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi
zrzeszajacymi nauczyciel.

§20

Uchyla sie postanowienia Uchwaly Nr XXXI1/171/2009 Rady Powiatu Kolskiego z dnia
26 marca 2009 r. w sprawie regulaminu  wynagradzania  nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Kolski.

§21
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kolskiego.
§22
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego

i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Wiceprzewogniczacy Rady



Uzasadnienie do
Uchwaly Nr XXI11/146/2016
Rady Powiatu Kolskiego

7z dnia 30 czerwca 2016r.

w  sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Kolski.

W my$l art. 30 ust.6 ustawy - Karta Nauczyciela (j.t.: Dz. U. Z 202015 r., poz. 1445
z pozniejszymi zmianami) obowiazkiem organu prowadzacego szkoty
i placowki os$wiatowe, bedacego organem samorzadu terytorialnego, jest okreslenie
w drodze regulaminu zasad wynagradzania nauczycieli, tak azeby Srednie wynagrodzenie
nauczycieli zatrudnionych w  szkofach i placowkach prowadzonych przez Powiat bylo
zgodne ze $rednim wynagrodzeniem okreslonym w art. 30 ust. 314 wymienionej ustawy.

Projekt niniejszej uchwaty zgodnie z zapisem art. 30 ust.6a ustawy — Karta Nauczyciela
zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacych nauczycieli.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty uwaza sig¢ za zasadne.
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