Zarzadzenie Nr OR.120.1.2026
Starosty Kolskiego
z dnia 02 stycznia 2026 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania

Na podstawie art. 39 ust.1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. - o pracownikach
samorzagdowych ( j.t.: Dz.U z 2024r., poz. 1135) i art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. -
Kodeks pracy( j.t.: Dz.U z 2025r., poz. 277 ze zm.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Kole stanowiacy
Zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Regulamin wynagradzania obowigzuje pracownikéw Starostwa Powiatowego w Kole
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§3

1. Regulamin wynagradzania nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikow.

2. Tekst Regulaminu jest dostepny na stronie www.bip.starostwokolskie.pl

3. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem pracownik potwierdza wlasnorecznym podpisem na
oswiadczeniu, ktére przekazywane jest do Wydziatu Kadr, Plac i Zdrowia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Kole z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2026 roku.

§5

Traci moc Zarzadzenie Nr OZ.120.2.2020 Starosty Kolskiego z dnia 1 stycznia 2020 roku
w sprawie Regulaminu wynagradzania z pdzZniejszymi zmianami.

§ 6

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

Robert Kropidtowski


http://www.bip.starostwokolskie.pl
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr OR.120.1.2026
Starosty Kolskiego z dnia 02 stycznia 2026 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Kole

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1

Regulamin okresla zasady wynagradzania i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca

pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

Regulamin okresla takze:

1) wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze urzednicze,
urze¢dnicze, pomocnicze i obstugi,

2) wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczegdélnych
stanowiskach,

3) warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace,

4) warunki przyznawania i wysokos¢ dodatku funkcyjnego i specjalnego dla pracownikdw,

5) warunki przyznawania i wyptacania nagrod pracownikom.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

D
2)
3)
4)
5)

6)

7

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Staroste Kolskiego albo inng osobe wyznaczong do
podejmowania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym na podstawie
umowy o prace,

przelozonym — rozumie si¢ przez to osobe kierujaca pracg innych pracownikow tj. Staroste,
Wicestarosteg, Sekretarza, Skarbnika,

bezposrednim przelozonym - Naczelnika Wydziatu, jego Zastepce, Kierownika,

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z indywidualnie
przyznanej danemu pracownikowi kategorii miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego i stawki
tego wynagrodzenia,

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesi¢cznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigcych Zatacznik nr 1,

minimalnym wynagrodzeniu za prace — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy oglaszane
w Dzienniku Ustaw przez Prezesa Rady Ministréw do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.
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Rozdzial 2
Wynagrodzenie za prace

§3

1. Pracownikom odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu,
a takze ilosci i jakosci swiadczonej pracy, przystuguja badz moga zostaé przyznane skladniki
wynagrodzenia okreslone w Regulaminie. Na wysoko$¢ wynagrodzen 1 dodatkéw do
wynagrodzenia pracownikéw wplywaja m.in. takie czynniki, jak:

1) tresé (rodzaj) wykonywanej pracy;

2) wyniki (efekty) pracy — jej jakos¢, ilos¢, rezultaty rzeczowe i ekonomiczne;
3) zatozenia polityki kadrowo-placowej Starostwa;

4) mozliwosci finansowe Starostwa;

5) obowiazujace Starostwo przepisy prawa w zakresie zasad wynagradzania”.

2. Pracodawca podejmuje decyzje o zmianie ( podwyzce) wynagrodzenia pracownika lub dodatkow
do wynagrodzenie biorac pod uwage czynniki wskazane w ust.1 indywidualnie lub w uzgodnieniu
z bezposrednim przetozonym pracownika”.

3. Pracownikom przystuguja ponadto inne sktadniki wynagrodzenia przewidziane w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa.

4. Postanowienia Regulaminu nie maja zastosowania do pracownikow zatrudnionych na podstawie
wyboru 1 powotania.

§4

1. Ustala sie:
1) tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw, w brzmieniu Zatacznika
nr 1 do Regulaminu,
2) wykaz stanowisk, w tym kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi
w brzmieniu Zatacznika nr 2 do Regulaminu.

§5

Wynagrodzenie zasadnicze

1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
Starosta w zakresie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego.

2. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze skroci¢ pracownikowi okres pracy zawodowe;j
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy
zawodowej okreslajg odrebne przepisy art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.

§6
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikom samorzadowym petniacym funkcje:
1) sekretarza powiatu,
2) naczelnika wydziatu i jego zastepcy,



3) kierownika referatu/pionu/biura,

4) zastepcy gtdwnego ksiegowego,

5) radcy prawnego,

6) powiatowego rzecznika konsumentow

7) geodety powiatowego,

8) geologa powiatowego,

9) pracownika zatrudnionego na samodzielnym stanowisku pracy.

. Dodatek funkcyjny jest wyptacany miesigcznie przez okres zajmowania stanowisk wymienionych
w ust. 1 pkt. 1-3.

. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany w wysokosci do 2.500zt.

§7
Dodatek specjalny

. Z tytuhu okresowego zwiekszenia obowigzkéw lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim
stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci, Pracodawca moze przyzna¢ dodatek specjalny
z wlasnej inicjatywy lub na podstawie wniosku ztozonego przez przetozonego lub bezposredniego
przetozonego. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie.

. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkoéw na wynagrodzenia, w kwocie
nie przekraczajacej 40%

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) lub acznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego pracownika.

§8
Nagrody

. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe na dany rok budzetowy Pracodawca

moze przyznawaé nagrody.

. Nagroda ma charakter uznaniowy, indywidualny i jest przyznawana w oparciu o szczegolne

osiggniecia w pracy zawodowej tj.:

1) wzorowe wypelnianie obowiazkéw stuzbowych, wysoki poziom wiedzy zawodowe;,

2) przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci i jakosci, samodzielnosé
1 wysokie poczucie odpowiedzialnosci zawodowej i zaangazowanie w realizacje zadan.

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan.

. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Starosta Kolski:

1) zwlasnej inicjatywy w stosunku do wszystkich pracownikow, a w szczegdlnosci dla Sekretarza
Powiatu, Naczelnikéw i ich Zastgpcow, Kierownikow oraz pracownikow zatrudnionych
na samodzielnych stanowiskach pracy,

2) na wniosek Wicestarosty Kolskiego lub Sekretarza Powiatu,

3) na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

. Warunkiem przyznania nagrody jest nienaganne i sumienne wykonywanie obowigzkdw

pracowniczych. Kazdy wniosek o przyznanie nagrody musi zawieraé¢ uzasadnienie.

. Wysokos¢ nagrody kazdorazowo ustala Pracodawca.

. Pracownikowi nie przystuguje zadne roszczenie z tytutu nieotrzymania nagrody lub otrzymania

nagrody w wysokosci nizszej lub odbiegajacej od sredniej nagréd przyznanych w Starostwie.
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Pracodawca kazdorazowo decyduje czy pracownik, na ktoérego natozono kare porzadkowa w
okresie ostatniego roku poprzedzajacego dzien ustalania prawa do nagrody, traci prawo do nagrod
przewidzianych w niniejszym paragrafie.

§9

. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za

kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizsze jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 Kodeksu Pracy.
W przypadku pracownikéw zatrudnionych na stanowisku kierowcy wykonujacych prace w
godzinach nadliczbowych zastosowanie maja przepisy art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych.

. Kierowca za kazda godzing dyzuru otrzymuje 1 godzing wolna od pracy, a w braku mozliwosci

udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania pracownika
okreslonego stawkg miesi¢czng lub godzinowsa.

§10

. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petlnym wymiarze czasu pracy

miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg.

W przypadku, kiedy minimalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1, ulega podwyzszeniu tak,
ze przekroczy wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego pracownikowi zatrudnionemu w pelnym
wymiarze czasu pracy, nastgpi bezzwlocznie aktualizacja wysokosci wynagrodzenia,
przyshugujacego takiemu pracownikowi do poziomu nie nizszego niz minimalne wynagrodzenie.

Rozdzial 3
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca

§ 11

. Warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig pracg, warunki ustalania prawa do

nagrody jubileuszowej, oraz warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku
z przejSciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy i jej wyplacania, dodatkowe
wynagrodzenie roczne dla pracownikéw beda ustalane i wyptacane zgodnie z obowigzujaca
ustawg o pracownikach samorzadowych i przepisami wykonawczymi.

Integralng cze$¢ niniejszego regulaminu stanowig nastepujace zataczniki:

1) Zatacznik nr 1 - Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

2) Zatacznik nr 2 - Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow.



Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§12

W  sprawach nieuregulowanych w Regulaminie wynagradzania stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§13
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujagcym dla jego
ustalenia.

§ 14

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom w sposéb okreslony w § 4 Zarzadzenia z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2026 roku.




Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania (...)
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr OR.120.1.2026
Starosty Kolskiego z dnia 02 stycznia 2026 roku

Tabela miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp.| Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
w zlotych w zlotych
1. I 4.666 6.600
2. U 4.680 6.650
)8 11 4.700 6.700
4. v 4.720 6.750
5. \Y% 4.740 6.800
6. VI 4.760 6.850
7. VII 4.780 6.900
8. VIII 4.800 7.100
9. IX 4.820 7.400
10. X 4.840 7.700
11]: XI 4.870 8.000
12. XII 4.940 8.300
13. XIII 5.040 8.600
14. XIv 5.150 8.900
15. XV 5.250 9.400
16. XVI 5.460 9.900
L7 XVII 5.670 10.400
18. XVIII 5.880 10.900
1'9. XIX 6.200 11.000
20. XX 6.510 11.500




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania (...)
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr OR.120.1.2026
Starosty Kolskiego z dnia 02 stycznia 2026 roku

Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow

Lp. Stanowisko Minimalny — maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
ROZIom-wyna grouzgnia Wyksztalcenie oraz Staz pracy
zasadniczego - =
umiej¢tnosci (w latach)
zawodowe
A. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Sekretarz powiatu XVII-XX wyzsze? i 4
2. |Geodeta powiatowy XVI-XX wedtug odrgbnych przepiséw
3. |Geolog powiatowy XV-XX wyzsze? 5
4. |Powiatowy Rzecznik Konsumentow XV-XX wyzsze? 5
5. |Naczelnik wydziahi XV-XX wyzsze? 5
Gléwny ksiggowy s
6. Audytor Wewnetrzny XV-XX wedlug odrebnych przepisow
: . wyzsze? lub podyplomowe
7. |Zastgpca gldwnego ksiegowego XIV-XV Stonorizae 3
Kierownik referatu/pionu/biura . n2)
8. Zastepca naczelnika wydzialu - XX e 4
9. Pemomogp lk (.io SpranAGENIgnY XIV-XIX wedlug odregbnych przepisow
informacji niejawnych
B. Stanowiska urze¢dnicze
1. |Radca prawny XII-XX wedtug odrebnych przepiséw
2. |Glowny specjalista ds. bhp XII-XVIII wedlug odrebnych przepisow
Gloéwny specjalista XI1-XVIII wyzsze? 4
wyzsze? 3
4. |Inspektor XI-XVII srednie” 5
S. |Inspektor ds. bhp XI-XVII wedtug odrebnych przepisow
6. |Starszy informatyk XI-XVI wyzsze? 3
$rednie® 5
7. | Starszy specjalista do spraw bhp XII-XIV wedlug odrebnych przepiséw
Podinspektor wyzsze?
B Informatyk XU $rednie? 3
g, |BeeEnt VII-XI érednie? !
Kasjer
Mtiodszy referent VII-X srednie® -
C. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. |Sekretarka VII-XI $rednie® -
2. |Pomoc administracyjna [V-VIII zasadnicze® -
3. |Kierowca samochodu osobowego VI-IX wedlug odrebnych przepisow




| 4

. | Robotnik II-VII podstawowe®) -

1)

2)

3)

4)

5)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okre§lone w ustawie z dnia2 1
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urz¢dniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej
ustawy.

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w
art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w zakresie umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych, stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie srednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.
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