KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
STAZYSTOW, PRAKTYKANTOW I KANDYDATOW DO PRZYSZEYCH REKRUTACJI

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO), informujemy, ze:
1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Powiatu Kolskiego z siedziba przy ul.
Sienkiewicza 21/23, 62-600 Koto.
Kontakt z administratorem:
o listownie: ul. Sienkiewicza 21/23, 62-600 Koto
e przez elektroniczng skrzynke podawcza ePUAP: /starostwokolskie/SkrytkaESP
o telefonicznie: 63 261 78 36
2. Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna si¢ kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych:
o telefon: 63 2617831
o e-mail: iodo@starostwokolskie.pl
3. Cele oraz podstawy prawne przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w nastepujacych celach:
e umozliwienia odbycia stazu lub praktyk zawodowych,
e przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowiska pracy (w tym przysztych rekrutacji).
Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest:
e realizacja obowiazku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),
wynikajgcego w szczegolnosci z:
o ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
o rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych,
o rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu,
o zawartych umow z Powiatowym Urzedem Pracy w Kole,
e niezbedno$¢ do zawarcia i realizacji umowy lub podjecia dziatan na Pani/Pana Zadanie przed
zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
e w innych przypadkach — na podstawie udzielonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz — jesli
dotyczy danych szczegolnych kategorii — art. 9 ust. 2 lit. a RODO).
4. Okres przechowywania danych osobowych
Dane osobowe beda przechowywane przez okres realizacji celu, w jakim zostaty zebrane, a nastepnie —
jesli stanowia materiaty archiwalne — przez 5 lat, zgodnie z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach oraz z jednolitym rzeczowym wykazem akt.
5. Odbiorcy danych osobowych
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu organizacji oraz odbywania stazu
lub praktyk, a nastepnie przechowywane przez okres 5 lat od zakonczenia stazu/praktyk, zgodnie z art.
94 pkt 9b Kodeksu pracy. Po uplywie tego okresu Pana/Pani dane zostang usunigte lub
zanonimizowane.
6. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego (poza Europejski Obszar Gospodarczy).
7. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
8. Prawa osoby, ktérej dane dotycza
Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do:
e dostepu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO),
sprostowania danych osobowych (art. 16 RODO),
usuni¢cia danych osobowych (art. 17 RODO),
ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO),
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (art. 21 RODO) — jesli
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO,
e przenoszenia danych osobowych (art. 20 RODO) — jesli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie
zgody lub umowy.
W przypadku, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, przystuguje prawo do jej cofnigcia w
dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed jej
cofnigciem.



Whiosek o cofnigcie zgody mozna ztozy¢ elektronicznie na adres: iodo@starostwokolskie.pl lub
pisemnie na adres administratora.

Przystuguje takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (
www.uodo.gov.pl).

9. Dobrowolnos$¢ lub obowiazek podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdne do udziatu w rekrutacji lub odbycia
stazu/praktyk. Brak podania danych uniemozliwi udziat w rekrutacji lub zawarcie odpowiedniej
umowy.



http://www.uodo.gov.pl/

