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Informacje statystyczne
Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024r. liczba bezrobotnych w powiecie kolskim wynosita

1021 osob, z czego 57,7 % (589 0séb) stanowity kobiety. W porownaniu do stanu z konca

grudnia 2023 roku liczba bezrobotnych spadita o 55 osob (byto 1076 0sob). Do pobierania

zasitku uprawnionych byto 180 oséb bezrobotnych, co stanowi 17,6 % ogoétu bezrobotnych.

Wedtlug stanu na koniec grudnia stopa bezrobocia w powiecie kolskim wynosita 3,8%.

Stopa bezrobocia wedtug poszczegdlnych miesiecy w 2024 roku
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2024r. Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesien Pazdziernik Listopad Grudzien
Kraj 5,4% 5,4% 5,3% 5,1% 5,0% 4,9% 5,0% 5,0% 5,0% 4,9% 5,0% 5,1%
Wojewddztwo 3.2% 3,3% 3.2% 3,1% 3,0% 2,9% 2,9% 2,9% 3,0% 2,9% 2,9% 3,0%
Powiat 4,3% 4,5% 3,9% 3,6% 3,5% 3,4% 3,4% 3,5% 3,5% 3,6% 3,6% 3,8%




Struktura odptywu i naptywu bezrobotnych
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H Naplyw 291 229 187 178 157 169 213 204 261 224 191 181

W okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2024r. zarejestrowanych zostato 2485 0sob co
daje $rednig 207 osOb zarejestrowanych w miesigcu. Najwiecej rejestracji dokonano w
styczniu 2024 roku, tj. 291 0sob, a najmniej w maju, tj. 157 0sob.

W omawianym okresie wyrejestrowano 2540 0sob, co daje Srednig liczbe 212 oséb
wyrejestrowanych w miesigcu. Z powodu podjecia pracy z ewidencji wytaczono 1372 osoby,
tj. 54% wszystkich wyrejestrowanych.

Liczba osob bezrobotnych w poszczegélnych gminach stan na koniec grudnia 2024r.




Liczba 0sdb bezrobotnych w poszczegdlnych gminach stan na
koniec grudnia 2023 oraz 2024 roku
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Bezrobotni wg wieku grudzien 2024
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W grudniu 2024 roku najliczniejsza grup¢ wiekowa wsérdd osob bezrobotnych
stanowity osoby w wieku 25-34 lata. Byto to 248 0sob, czyli 24,3% ogotu bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych wg stazu pracy grudzien 2024
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Wsréd osob bezrobotnych dominowaty osoby o stazu pracy 1-5 lat, byto to 307 0séb,
czyli 30% ogotu bezrobotnych.



Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w
miesigcach grudzien 2024
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Najliczniejsza grupg osob bezrobotnych stanowily osoby pozostajace bez zatrudnienia

od 1-3 miesiecy. Byto to 290 0so6b, czyli 28,4% ogodtu bezrobotnych.

Ubezpieczenia

Rotacja 0s6b bezrobotnych jest duza. Swiadcza o tym zgloszenia do systemu
informatycznego ZUS. W okresie 01.01.2024r. do 31.12.2024r. Powiatowy Urzad Pracy w
Kole dokonat nastgpujacych zgtoszen:

e do ubezpieczenia zdrowotnego ZZA (bezrobotni bez prawa do zasitku) — 2540

e do ubezpieczenia spotecznego 1 zdrowotnego ZUA (osoby z prawem do
swiadczen: zasitkow dla bezrobotnych i stypendiow) — 930

e wyrejestrowanie z ubezpieczen ZWUA — 3741

e zgloszenia i wyrejestrowania cztonkow rodzin ZCNA — 816

Dzialalnosé aktywizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Kole
PoSrednictwo Pracy
Posrednictwo pracy dla pracodawcow oznacza pomoc w zakresie rekrutacji selekcji
kandydatéw spelniajacych ich wymagania oraz oczekiwania. Jest to jedna z podstawowych
ustug rynku pracy, ktéra moze by¢ realizowana w formie otwartej, ktora polega na
udostepnieniu oferty pracy poprzez podanie jej do publicznej wiadomosci. Wowcezas osoby

bezrobotne i1 poszukujace pracy majg wiedze o tym kto oferte ztozyl, jakie s3 wymagania



wobec kandydatéw do pracy, proponowane warunki zatrudnienia, a takze sposéb rekrutacji.
Dobér kandydata na wolne miejsce pracy zachodzi w drodze bezposrednich kontaktow
pracodawcy z potencjalnymi kandydatami. Druga forma posrednictwa ma charakter
zamkniety, co oznacza ze to posrednik pracy-doradca klienta dokonuje selekcji i doboru
kandydatéw do wymagan pracodawcy, do ktérego kieruje na rozmowy kwalifikacyjne
wydajac skierowanie. Bardzo duza popularnos$cia wsrdod pracodawcow cieszy si¢ niejako
trzecia forma wsparcia a mianowicie organizowane przez urzad pracy, gietdy pracy. Jest to
kolejna forma realizacji ustugi posrednictwa pracy, stosowana w sytuacji, gdy pracodawca
wyraza che¢ bezposredniego spotkania z wigksza grupa kandydatow do pracy na zgloszone
wolne miejsce. Urzad Pracy dokonuje wstegpnego doboru kandydatéw do pracy, ustala miejsce
1 termin gieldy (z reguly odbywa si¢ to w urzedzie lub u pracodawcy). Pracodawca
przedstawia szczegdtowo ofert¢ zatrudnienia 1 wlasng firm¢ oraz prowadzi rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami. Dzigki tej formie, pracodawca jest catkowicie zwolniony z
organizacji procesu rekrutacyjnego co pozwala zaoszczedzi¢ jego czas 1 naktad pracy.
Dlatego tez, gieldy pracy sa przez pracodawcow niezwykle ceniong formag posrednictwa.
Wszystkie powyzsze ustugi s §wiadczone i realizowane zainteresowanym bezptatnie zgodnie
zZ zasadami:

dostepnosci dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow;

e dobrowolnos$ci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustugi;

e rownosci — oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i
poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje¢
seksualna;

e jawnos$ci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Kole, w okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2024r. przyjat od
pracodawcow do realizacji tacznie w posrednictwie otwartym 1 zamknigtym 379 ofert na 847
wolne miejsca pracy, w tym 14 ofert pracy na 16 wolnych miejsc zostaly zgtoszone typowo
dla 0s6b niepetnosprawnych.

Najwigce] wolnych miejsc pracy zgloszono w lutym (153) i w marcu (154). Natomiast

najmniej wolnych miejsc pracy zgtoszonych byto w listopadzie (19) i w grudniu (20)



Liczba wolnych miejsc pracy za poszczegdlne miesigce od
stycznia 2024 do konca grudnia 2024
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych tut. Urzedu.

Wsrod zgloszonych ofert dominowaly wolne miejsca pracy dotyczace nastgpujacych
stanowisk:
e pracownik produkcji,
e pracownik branzy budowlanej (murarz, pomocniczy robotnik budowlany, brukarz,
ciesla, dekarz),
e pracownik branzy transportowej (kierowcy samochoddéw dostawczych, cigzarowych,
ciggnikow siodtowych, zaopatrzeniowcy),
e sprzedawca,
e pracownik ksiegowosci (ksiggowy),
e pracownik biurowy,
e nauczyciel roznych przedmiotow,
e opiekun/asystent osoby starszej,
e mechanik (zard6wno pojazdéw samochodowych jak i maszyn i urzadzen),
e pracownicy prac prostych (fizyczny, gospodarczy, do sprzatania i dezynfekcji).
Ponadto Urzad od stycznia 2024 prowadzil kampanie informacyjne odnosnie naboroéw do:
e shuzby w Policji,
e stuzby Wigziennej,
e stuzby w Nadodrzanskim Oddziale Strazy Granicznej,

e stuzby Wojskowe;.



W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. zorganizowano 17 Gietd Pracy na 74 wolnych
miejsc pracy, ktore dotyczyly min. stanowisk: sprzedawca, kucharz, kelner, pracownik
biurowy, opiekun osoby starszej, pomocniczy robotnik budowlany oraz inne zawody z branzy
budowlanej, pomocnik magazyniera. W Gieldach Pracy udziat wzigty tacznie 294 osoby
bezrobotne i poszukujace pracy z czego 32 osoby podjety zatrudnienie. Ponadto w ramach
sieci europejskich stuzb zatrudnienia (EURES) przyjeto 229 ofert pracy zagranica w
sektorach: budowlanych, mechanicznych, gastronomicznych, do Niemiec, Holandii,
Norwegii, Szwecji, Finlandii, Danii oraz Belgi. Urzad wspotpracuje takze z powiatowymi
urzedami pracy z calego kraju, na zasadzie wzajemnego przekazywania ofert pracy na
stanowiska co do ktorych wystepuje deficyt pracownikow na danym lokalnym rynku pracy.
W okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2024r. Powiatowy Urzad Pracy w Kole przyjal do
upowszechnienia 138 ofert pracy z urzedow pracy z calego kraju, gldwnie na stanowiska
specjalistyczne, w branzy budowlanej, gastronomicznej, w transporcie oraz opiece.
Powiatowy Urzad Pracy w Kole w ramach XVII edycji Swiatowego Tygodnia
Przedsigbiorczos$ci zorganizowal spotkanie informacyjno-instruktazowe dla osob planujacych
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, w ktérym udziat wzigto 17 osob. Uczestnicy spotkania
mieli takze mozliwo$¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji i doradztwa przedstawicieli
zaproszonych przez urzad: Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzedu Skarbowego.

W dniach od 02-06.12.2024r. Powiatowy Urzad Pracy w Kole wlaczyt si¢ w ogdlnopolska
inicjatywe wspierania lokalnych przedsigbiorcow organizujac Dni Pracodawcow 2024 w
ktorych, tacznie w calym tygodniu, udzial wzigto 64 pracodawcoéw z terenu powiatu
kolskiego. Spotkania dotyczyly roznych blokéw tematycznych z zakresu przepisow 1 ustug:
Izby Skarbowej, ZUS-u, PCPR-u, Panstwowej Inspekcji Pracy, Agencji Rozwoju

Regionalnego w Koninie.

Pracownicy spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego
Do zatrudnienia cudzoziemca konieczne jest uzyskanie przez pracodawce zezwolenia na
prace danej osoby w Polsce. Jednak w przypadku pigciu panstw ktorymi sa: Republika
Armenii, Republika Biatorusi, Republika Gruzji, Republika Motdawii oraz Ukraina,
obywatele moga wykonywac¢ pracg bez zezwolenia na prace na podstawie o$wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanego do ewidencji oswiadczen.
| tak: Powiatowy Urzad Pracy w Kole w okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2024r. przyjat od
podmiotdw powierzajacych wykonywanie pracy cudzoziemcom i wpisat do ewidencji 137
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na

prace. Wpisane do ewidencji oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
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dotyczyly przede wszystkim branz: transportowej i budowlanej. Cudzoziemcy moga
wykonywa¢ prace na podstawie wpisanego do ewidencji o$wiadczenia w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kole przez okres 24 miesigcy. Ponadto w okresie od 01.01.2024r. do
31.12.2024r. Urzad przyjat 4 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Powyzsze wnioski dotyczyly cudzoziemcéw, ktorzy
nie przebywali na terytorium RP i ubiegali si¢ o wydanie wizy. W zwigzku z tym, PUP w
Kole wydat 4 zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy
sezonowej. Z uwagi na to, ze zaden z cudzoziemcow wskazanych we wnioskach nie zglosit
si¢ do pracodawcy w celu podjecia pracy, tut. Urzad nie wydat zadnego zezwolenia na prace
S€ZONowa.

W zwigzku z wejSciem w zycie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, obywatel Ukrainy,
ktory legalnie przebywa w Polsce moze zarejestrowaé si¢ w urzedzie pracy jako osoba
bezrobotna lub poszukujaca pracy i korzysta¢ na tych samych zasadach jak obywatel RP, ze
wszelkich oferowanych ustug 1 instrumentéw rynku pracy okre§lonych w ustawie o promoc;ji
zatrudnienia i instrumentach rynku pracy. Do dnia 31.12.2024r. zarejestrowano tylko 7 osob
(6 kobiet i 1 mezczyzna). Aktywizacjg objete zostaly 3 osoby, ktore skierowano na staz. W
nastgpstwie wejscia w zycie powyzszej ustawy mozliwe jest powierzenie pracy obywatelowi
Ukrainy na podstawie powiadomienia, ktoére nalezy ztozy¢ elektronicznie przez portal
praca.gov.pl. W zwigzku z tym pracodawcy z lokalnego rynku pracy ztozyli 138

powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy przez obywateli Ukrainy.

Poradnictwo Zawodowe
W 2024 roku w ramach poradnictwa zawodowego udzielono:
e 132 indywidualne porady zawodowe
e 23 indywidualne informacje zawodowe
e 61 grupowych porad zawodowych (w ktorych wzieto udziat 197 Bezrobotnych)
e 32 grupowe informacje zawodowe (w ktorych wzigto udziat 171 Bezrobotnych)

Zgodnie z planem realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce istnieje obowigzek
przeprowadzenia przez Powiatowe Urzedy Pracy oceny kompetencji cyfrowych oséb do 30
roku Zycia za pomocg ankiety przygotowanej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, niezbgdnych we wspdtczesnym rynku pracy, a w razie potrzeby ich uzupehienie.

Majac na uwadze powyzsze uwarunkowania, organizowane byty w Powiatowym Urzgdzie
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Pracy w Kole porady grupowe, ktérych celem byto podwyzszenie kompetencji cyfrowych w
umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania spotecznego i zawodowego.
Odbyty sie:

e 52 porady grupowe dla bezrobotnych poszukujacych pracy pt: ,,Rynek pracy dzis.
Kompetencje cyfrowe niezbedne w poszukiwaniu pracy i rozwoju zawodowym”

e 1 porada grupowa dla bezrobotnych zamierzajacych zalozy¢ wiasng dziatalno$¢
gospodarczg po uprzednim otrzymaniu na ten cel jednorazowych s$rodkow pt:
,Dziatam. Pracuj¢. Kompetencje cyfrowe w prowadzeniu firmy 1 jej rozwoju”

e 64 porady indywidualne dla os6b z deficytem umiejetnosci cyfrowych
podwyzszajacych tego typu kompetencje niezbedne w poszukiwaniu pracy, rozwoju
zawodowym oraz zaktadaniu i rozwoju firmy.

W ramach doradztwa zawodowego przeprowadzono takze 8 grupowych porad zawodowych
(zaj¢¢ warsztatowych), majacych za zadanie zaktywizowa¢ osoby bezrobotne, w
szczegolnosci te, ktdre pozostajg bez pracy powyzej roku. 4 z przeprowadzonych porad to
zajecia pt: ,,Planuje podjecie pracy. Bilans kompetencji zawodowych”, a 4 to zajgcia pt:
»Szukam pracy. Zarzadzanie procesem poszukiwania zatrudnienia”. Aby lepiej przygotowac
osoby bezrobotne do pelnego korzystania z wszelkiego wsparcia stuzb zatrudnienia, aby
przyblizy¢ prawa i obowigzki osoby bezrobotnej, zapozna¢ ich z aktualng sytuacjg rynku
pracy, doradca przeprowadzit tez 13 grupowych spotkan informacyjnych pt: ,,ABC
Bezrobotnego 1 poszukujacego pracy”. W ramach dzialajacego punku doradztwa dla
mlodziezy w zakresie realizacji projektu pilotazowego "Latwy Start", przeprowadzono 19
grupowych informacji zawodowych.

We wrzesniu 1 pazdzierniku przeprowadzono zaje¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla
klas VII 1 VIII szkoly podstawowej. Obejmowaty one tematyke preorientacji zawodowej,
podejmowania decyzji edukacyjnych opartych na predyspozycjach zawodowych, aktualnej
sytuacji na lokalnym, krajowym 1 europejskim rynku pracy oraz mozliwosci zatrudnienia w
powiecie kolskim. Spotkania przeprowadzono w szkotach: Szkole Podstawowej im. Jana
Pawta II w Chodowie, Katolickiej Szkole Podstawowej im. Sw. Faustyny Kowalskiej
w Pniewie oraz Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Koscielcu.

Doradcy zawodowi podobnie jak w roku ubieglym, zostali zaproszeni przez Zespot Szkot
Ekonomiczno-administracyjnych w Kole do udzialu w projekcie Swiatowego Tygodnia
Przedsigbiorczosci — ,,Otwarta firma — biznes przy tablicy” W dniu 21.11.2024 odbyto si¢
spotkanie doradcow zawodowych z uczniami II i III klas, w celu przyblizenia im sytuacji na
lokalnym rynku pracy, aktualnych trendéw kompetencyjnych oraz promowania dzialan

urzedu na rzecz aktywnos$ci bezrobotnych, czy tez szeroko pojetej przedsigbiorczosci.
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W dniu 24 wrze$nia 2024 doradca zawodowy wzial udziat w konferencji nt ,,Roli doradztwa
zawodowego w edukacji formalnej i poza formalnej w perspektywie uczenia si¢ przez cale
zycie”. Konferencja zostala zorganizowana przez Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia
Dualnego 1 Zawodowego w Koninie w partnerstwie z Akademig Nauk Stosowanych w
Koninie. Podczas wydarzenia zaprezentowane zostaly wyniki badan przeprowadzonych w

szkotach podstawowych Wielkopolski Wschodnie;.

Decyzje administracyjne

Od stycznia do 31 grudnia 2024 roku wydano tacznie 6157 decyzji administracyjnych, co
stanowi wzrost 0 5,7 % w stosunku do tego okresu w 2023 roku.
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Odwolania 2023 2024

Wplyneto ogétem 6 1
Przekazano do Wojewody Wielkopolskiego, 4 1
w tym nierozpatrzone 0 0
Utrzymano w mocy przez Wojewode

. . 2 1
Wielkopolskiego
Uchylono przez Wojewodg Wielkopolskiego 1 0
Uchylono przez Wojewodg Wielkopolskiego i 0 0
podjecie decyzji merytorycznej
Uchylono we wlasnym zakresie 2 0
Odwotania wniesione po terminie 0 0
Umorzenie postgpowania 1 0
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Wszczeto 592 postgpowania administracyjne w wyniku czego, wydane zostaly decyzje, ktore

dotyczyly m.in. utraty statusu osoby bezrobotne;.

Zaswiadczenia

Do 31 grudnia 2024 roku wydano ogdtem 673 zaswiadczenia, tj. 0 68 zaswiadczen mniej niz

w koncu listopada 2023 roku.
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Fundusze Zaktywizowano na 31.12.2024r.
Europejskie dla le;cznie 109 osob, w tym w
Wielkopolski 2024r. - 1,544,486 47 z1: ramach:
2021-2027 (EFS+)

Aktywizacj — stazy - 23 osoby,
mAKtywizacja 29398 tys. 7t | . . . :
zawodowa 0sob (20231 Staze — 292.868,29 zt. — prac interwencyjnych — 23
bezrobotnych i 1.388 3lt . 71 Prace interwencyjne — 236.096,75 zt. osoby,
poszukujacych 2'02 A r 7y "7 | Bon na zasiedlenie —215.893,00 zt. | — bonéw na zasiedlenie - 27
pracy w powiecie : Srodki na dziatalnos¢ 0s6b,

. 1.551.525,90
kolskim w latach 1) gospodarcza — 753.200,00 zt. —  $rodkéw na dzialalno§é gosp.
2023-2024” ' Szkolenia — 46.428,43 zt. _ 27 os6b,
— szkolen — 9 0sob.
Okres realizacji: Pozostato — 7.039,43 zt.
01.01.2023r. -
31.12.2024 r.
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Razem wydatki — 3.376.565,91 zi

Staze — 1.388.193,70 zi.

Szkolenia — 100,282,61 z1.

Prace interwencyjne — 206.818,40 zt.
Refundacja kosztow wyposazenia
stanowiska pracy — 587.253,02 zt.
Srodki na dziatalno$¢

Aktywizacja 226 osob
bezrobotnych, w tym w ramach:

— stazy — 126 oséb,

— szkolen — 13 oséb,

— prac interwencyjnych - 20
0s6b,

— refundacji pracodawcom
kosztow wyposazenia
stanowiska pracy — 21 oséb,

3.376.525,20 | gosp. —607.400,44 zt.
Fundusz Pracy 4. Bon na zasiedlenie — 101.400,00 zt. | ~ Srodkow na dziatalnos¢ gosp.
Dofinansowanie wynagrodzen dla — 22 0sob,
zatrudnionych w DPS — 367.401,34 | — bondéw na zasiedlenie — 12
7t osob,
Dofinansowanie pracodawcy — dofinansowania wynagrodzen
wynagrodzenia za zatrudnienie dla zatrudnionych w DPS — 11
osoby w wieku 50+ - 17.816,40 zt. 0s6b,
— dofinansowania pracodawcy
Pozostato — 9,29 zt. wynagrodzenia za
zatrudnienie osoby w wieku
50+ - 1 osoba.
Razem wydatki — 147.149,70 z Aktywizacja 14 os6b
Program z bezrobotnych, w tym w ramach:
»Rezerwy” Staze — 63.149,70 z1.
MRPIPS - Refundacja kosztow wyposazenia — stazy — 11 osdb,
aktywizacja 114 7.200,00 stanowiska pracy — 56.000,00 zt. — refundacji pracodawcom
bezrobotnych do z Srodki na dziatalno$é kosztow wyposazenia
30 r. zycia — gosp. — 28.000,00 zt. stanowiska pracy — 2 osoby,
I edycja — $rodkow na dziatalno$é gosp.
Pozostato 50,30 zt. —1 osobe.
Program z Razem wydatki — 198.714,13 zk Aktywizacja 16 oséb
. bezrobotnych, w tym w ramach:
»Rezerwy Staze — 93.914,13 7.
MRP”.DS B Refundacja kosztow wyposazenia — stazy — 12 osob,
aktywizacja 198.930,00 stanowiska pracy — 48.800,00 zt. — refundacji pracodawcom
bezrobotnych zt Srodki na dziatalno$é kosztow wyposazenia
. . rodki na yp
zamies Zkujacych gosp. — 56.000,00 z1. stanowiska pracy — 2 osoby,
na WSI 4 7 . ror
-1 edycja — $rodkow na dziatalno$¢ gosp.
Pozostate 215,87 zt. — 2 0soby.
Razem wydatki — Aktywizacja 14 os6b
217.874,87 zi bezrobotnych, w tym w
Program z ramach:
»Rezerwy” Staze — 77.892,86 zi.
MRPIPS - £18.000.00 Refundacja kosztéw — stazy — 10 oso6b,
aktywizacja ; R wyposazenia stanowiska — refundacji pracodawcom
bezrobotnych 2 pracy — 34.982.,01 zt. kosztéw wyposazenia
do 30 r. zycia — Srodki na dziatalnosé stanowiska pracy — 1
Il edycja gosp. — 105.000,00 zt. osobe,

Pozostato — 125,13 z1.

— $rodkow na dziatalnosé
gosp. — 3 osoby.
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Proaram z Razem wydatki — 481.954,01 z1 Aktywizacja 30 oséb

R g ., bezrobotnych, w tym w ramach:
i Staze — 158.854,01 71,
aktvwizacia 482.000,00 Srodki na dziatalno$é gosp. — — stazy - 20 oséb,
beziobotn‘ - 2. 315.000,00 71. _ $rodkéw na dziatalnosé gosp.

. y Bon na zasiedlenie — 8.100,00 zt —9 0s0b,
zamieszkujacych ] . .
na wsi — 11 edycja — bondéw na zasiedlenie — 1
Pozostate — 45,99 zt. osoba.
Program z
»Rezerwy” Razem wydatki — 350.000,00 z}
MRPIPS - Aktywizacja 10 oséb
. 350.000,00 ‘ . . o . .

aktywuacla A Srodki na dziatalno$¢ gosp. — bezrobotnych w ramach $rodkow
bezrobotnych ’ 350.000,00 zt. na dziatalno$¢ gosp.
zamieszkujacych
na wsi — I11 edycja

L.aczna liczbe 0s6b zaktywizowanych do 31.12.2024 r., przedstawia ponizsza tabela:

Liczba os6b
bezrobotnych,
Forma aktywizacji: ktore rozpoczely KWOt)f
. wydatkow
aktywizacje
do 31.12.2024 r.
I I 1l
bon na zasiedlenie 40 325 393,00
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby powyzej 50 r. zycia 1 17 816,40
dofinansowanie wynagrodzenia dla zatrudnionych w DPS 11 367 401,34
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 74 2214 600,44
prace interwencyjne 43 442 915,15
refundacje kosztoéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 26 727 035,03
roboty publiczne 0 0,00
staze 202 2074 872,69
szkolenia, w tym bony szkoleniowe 22 146 711,04
Ogolem 419 6 316 745,09

Reasumujac powyzsze plan na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wynosi
6.324.231,10 zt. W ramach powyzszego wydatkowano kwote 6 316 745,09 zt. Pozostata
kwota 7.486,01 =z, ktorg w biezgcym roku tutejszy Urzad przeznaczy na wydatki
obligatoryjne.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa za okres 01.01.2023 r. - 31.12.2023 r. ksztattuje si¢ nastepujaco:

Formy aktywizacji Liczba osob,| Liczba osob z| Wskaznik
ktore kol. I1, ktore | efektywnoSci
zakonczyly podjely w %
aktywizacje | zatrudnienie
w okresie
01.01.2023-
31.12.2023
| 11 11 \Y
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 74 71 95,95
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prace interwencyjne

58 57 98,28
refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 21 21 100,00
staze 154 125 81,17
szkolenia, w tym bony szkoleniowe 8 1 12.50
Ogolem PUP Kolo 315 275 87,30
Wielkopolska 14 175 11 987 84,56
Polska 201 379 166 255 82,56

Dzialania realizowane w ramach programu ,,Latwy start”

Powiatowy Urzad Pracy w Kole kontynuowat realizacj¢ projektu pilotazowego pod nazwg
,YLatwy Start”, na ktory pozyskat srodki w wysokosci 305.702,00 zt. Jego zalozeniem byto
udzielenie 100 osobom do 30 roku zycia, chcagcym podja¢ zatrudnienie, szerokiego i
kompleksowego wsparcia w procesie poszukiwania pracy. W ramach punktu, ktéry dostepny
byt w godzinach pracy Urzedu, a w kazda $rod¢ do godz. 17-tej, oferowane byty
beneficjentom oprécz poradnictwa zawodowego oraz aktywizacji zawodowej standardowo
otrzymywanych w  Urzedzie réwniez szeroki zakres doradztwa: socjalnego,
psychologicznego, edukacyjnego, w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej, prawnego i
ekonomiczno-finansowego.

Partnerami projektu byli:

e  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kole,

e  Gabinet Psychologiczny Marcin Wasiak w Kole,

e  Zaktad Doskonalenia Zawodowego Centrum Ksztatcenia w Koninie,

e  Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki zdrowotnej w Kole,

e  Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Inspektorat w Kole,

e  Izba Administracji Skarbowej/Urzad Skarbowy w Kole,

e  Cech Rzemiost R6znych w Kole.

Dodatkowo dla 30 os6b w ramach projektu Powiatowy Urzad Pracy w Kole zaplanowat
innowacyjne wsparcie sprzyjajace podjeciu przez nich zatrudnienia, tj.:

e 3 miesigczny staz instruktazowy, ktdrego wysoko$¢ stypendium bedzie wynosié
3.200,00 zt. brutto, bedzie rowniez wyplacana premia dla pracodawcy w wysokosci
3.000,00 zt. za zatrudnienie uczestnika projektu,

e dodatek motywujacy w wysokosci 1.120,00 zt. miesigcznie, ktory bedzie wyplacany
osobom, ktore z wlasnej inicjatywy podejma zatrudnienie,

e bon gospodarczy w wysokosci 7.000,00 zt. dla osob, ktore rozpoczna dziatalno$é

gospodarcza,
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koszty szkolenie prawa jazdy kat. B, dla osob, ktore maja trudnosci w podjeciu

zatrudnienia z powodu braku mobilnosci.

W punkcie doradztwa dla mlodziezy w okresie 01.01.2024 - 31.12.2024 r. udzielono 770

indywidualnych konsultacji informacyjno-doradczych, z czego:

37 0s0b skorzystato z indywidualnego poradnictwa psychologicznego,

8 osobom udzielano informacji w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej,
14 0s6b skorzystato z doradztwa podatkowego,

21 0s06b skorzystato z doradztwa prawnego 1 ekonomiczno-finansowego,

7 0S0b skorzystato z doradztwa w zakresie edukacji.

Dodatkowo w 2024 r. w ramach projektu pilotazowego ,.Latwy Start”:

skierowano 5 0sob na szkolenia w ramach bonow szkoleniowych — prawo jazdy Kat.
B, w ramach ktérych sfinansowano badania lekarskie, koszty szkolenia, koszty
egzaminu, stypendia szkoleniowe dla uczestnikow,

przyznano 3 osobom bon gospodarczy,

przyznano 9 osobom dodatek motywujacy.

Dzialanie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Powiatowy Urzad Pracy w Kole otrzymal $rodki z limitu podstawowego Krajowego

Funduszu Szkoleniowego na 2024 r. w wysokosci 494.300,00 zt.

PUP w Kole w 2024 r. podpisat 25 uméw na kwote 490.906,38 z na sfinansowanie dziatan

obejmujacych ksztatcenie ustawiczne 250 pracownikéw i/lub pracodawcow, w ramach

priorytetow:

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narz¢dzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzane] ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjne;.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.
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e Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow.
e Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach.
Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Kole otrzymat $rodki z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na 2024 r. w wysokos$ci 122.754,00 zi.

PUP w Kole na 31.12.2024 r. podpisat 8 uméw z rezerwy KFS na kwotg 122.211,52 z1 na
sfinansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne 80 pracownikéw i/lub
pracodawcow, w ramach priorytetow

e Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spoteczne;,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowej, Zakladéw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkow lub pracownikéw spoldzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego,
wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spolecznych prowadzonych przez
MR,PiPS.

e  Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

e  Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju:
Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa;

Sekcja C — Przetworstwo przemystowe;

Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

Dzialania finansowane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

Urzad w 2024 r. otrzymal limit srodkéw z PFRON o lacznej wysokosci 10,3 tys. zl. na
aktywizacj¢ osoOb zarejestrowanych jako poszukujace pracy z tytulu niepelnosprawnosci.

W ramach przyznanego limitu podpisano 1 umowe na prace interwencyjne dla 1 osoby.

Droga do zatrudnienia po weglu
Powiatowy Urzad Pracy w Kole w okresie sprawozdawczym podpisat Umowe o partnerstwie
na rzecz realizacji projektu nr FEWP.10.01-1Z.00-0006/23 pt.: Podnoszenie i zmiana

kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikéw Grupy Kapitatlowej Zespotu
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Elektrowni Patnéw- Adamoéw-Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.

,Droga do zatrudnienia po weglu” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla

Wielkopolski 2021-2027 (FEW) wspotinansowanego ze $rodkéw Funduszu na rzecz

Sprawiedliwej Transformacji (FST). Wartos¢ tgczna projektu to 257 142 857,13 zi, z tego tut.
urzad otrzymat kwote 2 332 000,00 zt.
Projekt realizowany w okresie 29.12.2023 r. — 30.06.2029 r. w ramach Dziatania 10.01 Rynek

pracy, ksztatcenie 1 aktywne spoteczenstwo wspierajgce transformacje gospodarki jest

skierowany bezposrednio do:

Pracownikow GK ZEPAK, tj. os6b zagrozonych utratg pracy, przewidzianych do
zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownika (w tym oséb zamieszkujacych
poza obszarem Wielkopolski Wschodniej; w tym osob, ktore utracily zatrudnienie u
pracodawcy, ktory stat si¢ ich pracodawcg zgodnie z § 1 art. 23° Kodeksu Pracy, a
takze osob, ktore zrezygnowaly z zatrudnienia na podstawie § 4 art. 23° Kodeksu
Pracy),

Pracownikow GK ZE PAK, ktérzy utracili prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika (rowniez rozwigzanie umowy za porozumieniem stron), w tym osob, ktore
utracily prace od 2018 roku (w tym osoby zamieszkujace poza obszarem Wielkopolski
Wschodniej; w tym osob, ktore utracily zatrudnienie u pracodawcy, ktory stat si¢ ich
pracodawca zgodnie z § 1 art. 23° Kodeksu Pracy, a takze oséb, ktore zrezygnowaly z
zatrudnienia na podstawie § 4 art. 23° Kodeksu Pracy),

Pracownikdéw branz zwigzanych z sektorem wydobywczo energetycznym, tj. osob
zagrozonych utratg pracy, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownika. Pracownik ten nie posiada jednocze$nie zrodta dochodu z
tytulu innej dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze roéwnym lub
wiekszym niz polowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocze$nie osobg
samozatrudniong oraz pracownikow zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia z
przyczyn niedotyczacych pracownika z branz powigzanych z sektorem wydobywczo-
energetycznym,

Cztonkéw rodzin/osob prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe z ww. osobami
(tj. osobami wymienionymi w pkt a, b i c¢), ktore nie sg jednocze$nie osobg

samozatrudniong.

PUP w Kole planuje zaktywizowac¢ 20 uczestnikéw projektu z w/w grup docelowych poprzez

doradztwo, posrednictwo 1 wsparcie finansowe w formie dotacji na rozpoczgcie dziatalnos$ci
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gospodarczej do 100.000,00 zt z wsparciem pomostowym 4.000,00/m-C przez 6 m-cy,
refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych do 42.700,00 zl, zatrudnienie subsydiowane w wysokosci 7.000,00 zl/m-c
przez 24 miesigcy oraz szkolenia indywidualne.

W ramach partnerstwa PUP w Kole wspolpracuje z Wojewodzkim Urzedem Pracy w
Poznaniu jako Partnerem wiodacym i 8 pozostatymi partnerami tj.: ZE PAK S.A. Konin,
DGA S.A. z Poznania, Stowarzyszeniem Na Rzecz Spotdzielni Socjalnych z Poznania,
Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0. z Poznania, Jobs First Sp. z o.0.
z Warszawy, Powiatowym Urzedem Pracy w Koninie, Turku i Stupcy.

W ramach projektu ,,Powiatowy Urzad Pracy w Kole w omawianym okresie uruchomit 7
naboréw formularzy rekrutacyjnych, w wyniku ktorych 7 osob ztozyto formularze.

PUP w Kole w ramach promocji programu uczestniczy w cyklicznych spotkaniach z
potencjalnymi uczestnikami projektu, zaréwno z bylymi pracownikami ZE PAK czy
cztonkami ich rodzin jak i z obecnymi pracownikami ZE PAK, na ktéorych omawiane sa
zatozenia projektu a nastepnie prowadzone sg indywidualne konsultacje z zainteresowanymi

osobami.

Z powazaniem
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