POWIATOWE CENTRUM POMOCY
RODZINIE W KOLE

ul. Poniatowskiego 21, 62-600 Koto

tel. (63) 272 40 04

e - mail: sekretariat@pcprkolo.pl

SPRAWOZDANIE Z EFEKTOW PRACY
ORGANIZATORA
RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
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»Rodzina jest prawdziwym sanktuarium Zycia (...) Miejscem, w ktorym Zycie moze w sposob
wlasciwy byé przyjete i chronione (...) Niezaleinie od zwigzkow ciata i krwi, prawdziwa
milos¢ ojcowska i macierzynska gotowa jest przyjgé takze dzieci pochodzgce 7 innych
rodzin, obdarzajgc je tym wszystkim co jest potrzebne do Zycia i pelnego rozwoju”

(Jan Pawel II, Evangelium Vitae)

Kolo, marzec 2024 r.



I. Wstep

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej zostata uchwalona dla dobra
dzieci, ktore potrzebuja szczegoOlnej ochrony i pomocy ze strony dorostych, srodowiska
rodzinnego, atmosfery szcz¢$cia, mitosci 1 zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwoj
1 przyszla samodzielno$¢ zyciowa, dla zapewnienia ochrony przystugujacych im praw
1 wolnosci, dla dobra rodziny, ktora jest podstawowa komodrka spoteczenstwa oraz naturalnym
srodowiskiem rozwoju i dobra wszystkich jej czlonkow, a w szczegdlnosci dzieci,
w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej trudnosci w opiekowaniu si¢
1 wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich moze by¢ osiagnigta
przez wspotprace wszystkich 0sob, instytucji 1 organizacji pracujacych z dzie¢mi i rodzicami.

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych to zespdt planowanych dziatan majacych na celu przywrocenie rodzinie
zdolnosci do wypekniania tych funkcji. Natomiast system pieczy zastepczej to zespot osob,
instytucji i dziatan majacych na celu zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom
w przypadkach niemozno$ci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicoéw.

Rodzina jest wyjatkowa wspdlnota, w ktorej dokonuje si¢ integralny rozwoj
cztowieka. To w rodzinie czlowiek przychodzi na $wiat, dorasta, rozwija si¢, ksztattuje
wlasng osobowo$¢, formuluje swodj system wartosci i przystosowuje si¢ do zycia
w spoleczenstwie. Jednak niekiedy dochodzi do niewlasciwego wypetiania funkcji przez
naturalng rodzing 1 woéwczas zachodzi potrzeba ograniczenia jej autonomii i podjecia
interwencji na rzecz najlepiej pojetego interesu dziecka.

Wspieranie rodziny nalezy do zadah gminy, natomiast zapewnienie dziecku pieczy
zastgpczej to zadanie powiatu realizowane na terenie powiatu kolskiego przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Kole, ktére na podstawie art. 190 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 177), zwanej
dalej ,,ustawg” oraz na mocy Zarzadzenia Nr 120.35/2011 Starosty Kolskiego z dnia
7 grudnia 2011 r. wyznaczone zostato jako Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpcze;j.

Rodzina zastgpcza jest tymczasowa forma opieki, sprawowang w przypadku
niemoznos$ci zapewnienia dziecku opieki i1 wychowania przez rodzicoéw. Rodzina zastgpcza
zapewnia dziecku warunki do rozwoju i wychowania odpowiednie do jego stanu zdrowia
1 poziomu rozwoju, w tym: odpowiednie warunki bytowe, mozliwos¢ rozwoju fizycznego
1 spolecznego, mozliwos¢ zaspokajania indywidualnych potrzeb dziecka, mozliwos¢
wlasciwej edukacji 1 rozwoju zainteresowan, odpowiednie warunki do odpoczynku
I organizacji czasu wolnego.

Pieczg zastepcza dzielimy na rodzinng (rodziny zast¢pcze i rodzinne domy dziecka)
oraz instytucjonalng (placéwki opiekunczo wychowawcze, regionalne placowki opiekunczo -
terapeutyczne, oraz interwencyjne o$rodki preadopcyjne). Umieszczenie dziecka w rodzinnej
lub instytucjonalnej formie pieczy zastepczej ma charakter - mniej lub bardziej - tymczasowy
I powinno stuzy¢ powrotowi dziecka do jego rodziny. Przyjmuje si¢ zasadg tymczasowosci
opieki zastepczej, przy czym ,,tymczasowo$¢” odnosi si¢ do charakteru pobytu dziecka poza
rodzing - do momentu powrotu do rodziny naturalnej. Piecza zastgpcza staje si¢
uzupetnieniem pieczy rodzicielskiej, a nie forma, ktéra pieczg rodzicielska zastepuje
z zatozenia na zawsze. Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy, organizator rodzinnej pieczy
zastgpczej przedstawia staroscie 1 radzie powiatu sprawozdanie z efektow pracy.
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Il. Zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej

Zadania wlasne powiatu z zakresu systemu pieczy zastepczej okresla art. 180 ustawy
o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kole jako organizatorem rodzinnej pieczy
zastepcze] w Powiecie w 2023 r. udzielalo pomocy rodzinom zastepczym, petnoletnim
wychowankom opuszczajgcym rodziny zastepcze oraz placowki opiekunczo - wychowawcze.
Prowadzono rowniez prace socjalng z rodzicami biologicznymi dzieci umieszczonych
W pieczy zastepcze;j.

Zadania organizatora ROK 2023
Rodzinnej Pieczy Zastepczej

Prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia | Zostato przeszkolonych 4 kandydatow do
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, petienia funkcji niezawodowej rodziny
rodziny zaste¢pczej niezawodowej lub zastepczej.

prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Kwalifikowanie osob kandydujacych do e Zostaly przeprowadzone 4 postepowania
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub kwalifikacyjne do petnienia funkcji rodziny
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz zastepcze;.

wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych e Wydane zostaty 4 pozytywne opinie
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia o spetnianiu warunkéw do sprawowania pieczy
szkolenia, opini¢ o spetnianiu warunkow i zastgpczej

oceng prefiyspozycji do sprawowania pieczy  |e  Zostaly wydane 4 zaswiadczenia

zastepczej. potwierdzajace ukonczenie szkolenia.
Organizowanie szkolen dla kandydatow do W roku 2023 zostato przeprowadzone 1 szkolenie
pehienia funkcji rodziny zastepcezej lub w wymiarze godzin 60 dla4 kandydatow.

prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Prowadzenie naboru na rodziny zastepcze. Zgodnie z postanowieniami Sagdu Rejonowego

w Kole powstaty 3 niezawodowe rodziny zastepcze,
w ktorych umieszczonych zostalo 6 matoletnich,
natomiast w 2 zawodowych rodzinach zastepczych
umieszczono 12, a w 2 pogotowiach rodzinnych
umieszczono 8 dzieci. Zatem 26 dzieciom
zapewniono opieke zastepczg w 7 rodzinach. Na
zlecenie Sadu Rejonowego w Kole pracownicy
Zespotu do spraw pieczy zastepczej przeprowadzili
analiz¢ sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej 11
rodzin oraz kandydatow na rodziny zastepcze.

Przeprowadzanie badan pedagogicznych Na zlecenie Sadu Rejonowego w Kole pracownicy

i psychologicznych oraz analizy sytuacji Zespotu ds. pieczy zastepczej przeprowadzili
osobistej, rodzinnej i majatkowej, analizg sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej 11
dotyczacych kandydatow do petnienia funkcji | rodzin/kandydatow na rodziny zastepcze. 10
rodziny zastepczej lub prowadzenia otrzymalo ocen¢ pozytywna.

rodzinnego domu dziecka.




Zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka,
zgodnie z ich potrzebami szkolen majacych na
celu podnoszenie ich kwalifikacji.

Nie bylo che¢tnych do uczestnictwa w szkolen

podnoszacych kwalifikacje organizowanych przez
podmioty zewngetrzne. Skupiono si¢ na biezacych
potrzebach rodzin i umieszczonych w nich dzieci.

Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom
sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,

w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz
rodzin pomocowych.

Rodziny zastepcze miaty zapewnione wsparcie
koordynatorow, pracownikow socjalnych,
psychologa oraz pedagoga i prawnika z jednostki
PCPR. Ponadto odbyly si¢ 2 spotkania w ramach
grup wsparcia.

Wspotpracowanie ze srodowiskiem lokalnym,
w szczegolnosci z osrodkiem pomocy

e Sad Rejonowy w Kole, Sad Rejonowy
we Wtoctawku, Szamotutach i Sulecinie

spotecznej, sagdami i ich organami e MOPS, GOPS, OPS
pomocniczymi, instytucjami os§wiatowymi, e KPP w Kole, KPP w Klodawie
podmiotami leczniczymi, a takze koSciotami e Sedziowie
i zwiqzlfam@ Wyznaniowymi oraz e Urzednicy
z organizacjami spotecznymi. o Szkoly

e Placowki Oswiatowe

e Shuzby zdrowia itp.
Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob e Poradnictwo prawne
sprawujacych rodzinng piecze zastepcza i ich ¢ Poradnictwo psychologiczne
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy  Poradnictwo pedagogiczne
zastgpczej; e Pracasocjalna

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci
przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

Liczba ocen jest uzalezniona od wieku dzieci
i sytuacji w rodzinie. W ubiegtym roku odbyto si¢
19 spotkan, w ktorych poddano ocenie 172 dzieci

Dokonywanie okresowej oceny rodzin
zastepczych

W ubiegtym roku odbyto si¢ 9 spotkan okresowej
oceny 19 rodzin zastgpczych, w ktérych
umieszczonych byto 22 dzieci

Dokonywanie kontroli rodzin zastgpczych

Skontrolowano 11 rodzin, w ktorych przybywa 13
dzieci:
e 7 rodzin spokrewnionych, w ktorych
przebywa 9 dzieci
e 4 niezawodowa rodzina zastepcza, w ktorej
przebywa 4 dzieci

Zglaszanie do osrodkdéw adopcyjnych
informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych;

Do adopcji zgtoszono 2 dzieci. 1 dziecko i jego
opiekun nie wyrazili zgody na adopcje, 2 dzieci
zostato przysposobionych

Odbior dzieci:

o 1 dziecko =zostalo odebrane w trybie
interwencji na podstawie art. 12 a ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

o 1 dziecko zostato umieszczone
w Domu Dziecka W Stoncu w Lipnicy

e 1 dziecko zostalo umieszczone w Domu
Pomocy Spotecznej dla Dzieci ,,Fiszor” w Gaju

o 2 dzieci zostato umieszczonych
w  Specjalnym Osrodku Wychowawczym
w Gnieznie




W roku 2023 koncentrowano si¢ na realizacji projektow zawartych w ,,Powiatowym
Programie Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2023 - 20257, ktory stanowi podstawe
budowania efektywnego rozwoju systemu pieczy zastepczej w powiecie kolskim. Program
zawiera zadania powiatu nalozone cytowang ustawg, w tym okreslenie corocznego limitu
nowo tworzonych rodzin zastgpczych zawodowych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kole jest réwniez odpowiedzialne
za opracowanie i realizacj¢ Powiatowe]j Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych.
Obowigzek prawny jest natozony na powiat na mocy ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej art. 19 pkt. 1 (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z p6zn. zm), ktéra w ramach
zadan wilasnych powiatu przewiduje ,,opracowanie 1 realizacje powiatowe] strategii
rozwigzywania problemow spolecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem programow
pomocy spolecznej, wspierania 0sOb niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest
integracja oséb 1 rodzin z grup szczegélnego ryzyka - po konsultacji z wihasciwymi
terytorialnie gminami”.

W dokumencie tym uwaga skupiona jest na realizacji zadan o charakterze spotecznym,
nalezacych do kompetencji samorzadu powiatowego. Kazde z zadan dotyczy rozwigzywania
probleméw spotecznych mieszkancoOw gmin naszego powiatu min. z obszarow: problemow
spotecznych rodzin, dzieci i1 mlodziezy, o0sOb starszych, o0sob niepelnosprawnych,
bezrobotnych.

I11. Zespot do spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Powiecie Kolskim

Zespol ds. rodzinnej pieczy zastgpczej zostal powotany zarzadzeniem Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kole. W Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kole do realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
wyznaczonych zostalo 2 pracownikow socjalnych, 2 koordynatorow rodzinnej pieczy
zastgpczej. Ponadto w sktad zespotu wchodzi pedagog oraz psycholog.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej rodziny zastepcze
obejmuje si¢, na ich wniosek opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej. Rodziny
zastepcze, ktore nie ztozyly wniosku byly wspierane przez 2 pracownikow socjalnych.

Pracownicy zespotu ds. rodzinnej pieczy zastgpczej posiadajg kwalifikacje zgodne
z zajmowanym stanowiskiem pracy uprawniajgce do pracy z rodzing. Koordynatorzy, zgodnie
z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zast¢pczej, maja pod opieka nie
wiecej niz 15 rodzin.

Do zadan ZRPZ w szczegolnosci nalezy:

1. prowadzenie naboru kandydatow do peinienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowej;

2. kwalifikowanie o0s6b kandydujacych do petnienia funkcji rodziny =zast¢pczej oraz
wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia
szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkow i ocen¢ predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej;
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organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny zastepcze;j
oraz rodzinom zast¢pczym;

zapewnianie rodzinom zast¢pczym zgodnie z ich potrzebami szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;
zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
wspotpracowanie ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z osrodkiem pomocy
spolecznej, sgdami 1 ich organami pomocniczymi, instytucjami os§wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze koSciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami
spotecznymi,

prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
1ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;j;

zapewnianie pomocy prawnej o0sobom sprawujagcym rodzinng piecze¢ zastepcza,
w szczegblnosci w zakresie prawa rodzinnego;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

dokonywanie okresowej oceny rodzin zast¢pczych

prowadzenie dziatalnos$ci diagnostyczno - konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie 0sob zglaszajacych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej, a takze szkolenie 1 wspieranie
psychologiczno - pedagogiczne 0sob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz
rodzicéw dzieci objetych tg piecza;

przeprowadzanie badan pedagogicznych i1 psychologicznych oraz analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej 1 majatkowej, dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej;

zapewnianie rodzinom zast¢pczym zawodowym 1 niezawodowym poradnictwa, ktore ma
na celu zachowanie 1 wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego;

zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;
zglaszanie do o$rodkoéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

gromadzenie 1 przekazywanie informacji oraz dokumentacji dotyczacych dziecka,
sporzadzanie opinii 0: zasadnosci przysposobienia dziecka, 0 kontaktach dziecka

z rodzing biologiczng 1 wptywie tych kontaktow na dziecko, o zasadnoS$ci przysposobienia
zwigzanego ze zmiang miejsca zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej majacej na celu stwierdzenie, Ze przysposobienie

to lezy w jego najlepszym interesie, o zasadno$ci wspolnego umieszczenia rodzenstwa

w rodzinie przysposabiajacej;

przekazywanie wiasciwemu osrodkowi adopcyjnemu informacji i dokumentacji, o ktorych
mowa w art. 38a ust. ustawy oraz informacji o przebiegu pobytu dziecka w pieczy
zastepczej;



21. realizacja 3 - letniego powiatowego programu dotyczgcego rozwoju pieczy zastepczej,
zawierajagcych m.in. coroczny limit rodzin zast¢pczych zawodowych;

22. prowadzenie rejestru danych zawierajacych dane o osobach zakwalifikowanych
do petienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej
oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka i przekazywanie ich do sadu.

IV. Formy rodzinnej pieczy zastepczej

Rodziny zastepcze, bedace jedng z form rodzinnej pieczy zastgpczej, zajmujg
ugruntowane miejsce w systemie zréznicowanych form zapewniajacych opieke 1 wychowanie
dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej. Rodziny te - stanowigce element polityki
rodzinnej panstwa - wkomponowane sg obecnie w rozbudowany, zintegrowany system
wspierania rodziny i pieczy zastepczej i tworza jeden z niezbgdnych jego segmentow
ukierunkowanych na zaspokojenie przede wszystkim potrzeb umieszczonego poza rodzing
dziecka, ale takze rodzicow naturalnych, a ponadto innych potrzeb jednostkowych,
grupowych 1 wspolnych.

Rodziny zastgpcze sa swoista formag pieczy zastepczej o charakterze pomocniczym
wobec naturalnej 1 pierwotnej pieczy rodzicoOw biologicznych. Co do zasady, jest to piecza
o charakterze czasowym. Jej specyfika sprawia, ze ustanowienie i wykonywanie tej pieczy
musza by¢ obwarowane prawem i przepisami rangi ustawowey;.

Prawa i obowigzki rodziny zast¢pczej rdznig si¢ od praw i obowigzkoéw rodziny
naturalnej. Przede wszystkim cechg rodzin zastepczych jest ich tymczasowos¢. Rodzina
zastepcza podejmuje swe obowigzki z dniem umieszczenia dziecka w tej rodzinie na
podstawie orzeczenia sadu rodzinnego. Obowiazki te ustaja z mocy prawa z dniem
osiggnigcia przez dziecko petnoletnosci, lub, gdy ustang przyczyny umieszczenia dziecka
w rodzinie zastgpcze;j.

Rodziny zastgpcze zostaly podzielone na typy: spokrewniong, niezawodowa
1 zawodowa. Ws$rdéd zawodowych wyodrgbniono zawodowa ogdlng (zwykla), pelniaca
funkcj¢ pogotowia rodzinnego 1 specjalistyczng.

Rodzina zastgpcza powinna spetnia¢ funkcje opiekuncze 1 wychowawcze, zajmuje si¢
ona catodobowg opieka i wychowaniem, zaspokajajac potrzeby emocjonalne, materialne,
zdrowotne oraz rozwojowe. Rodzina zastgpcza powinna roéwniez zapewni¢ dziecku
przestrzeganie jego podstawowych praw, takich jak godnos¢ czitowicka - w jej
chrzedcijanskim, a dzi§ powszechnym rozumieniu - wigze si¢ z samg i kazda osobg ludzka. To
cecha osobowa, ktora zawdzigcza si¢ temu, ze jest si¢ czlowiekiem, niezaleznie od
pochodzenia, pozycji spotecznej, zastug czy w ogodle czegokolwiek. Wszyscy - poszczegolni
ludzie, narod, panstwo - majg obowigzek respektowac te godnos$¢ 1 chroni¢ jg. Nikogo nie
mozna jej pozbawié, nikomu nie wolno jej zby¢ - jest nienaruszalna.

Dziecko ma prawo takze do kontaktu z rodzicami lub innym osobami bliskimi. Jest to
oczywiste zatozenie. Piecza zastgpcza ma mie¢ charakter tymczasowy, a dziatania
podejmowane w okresie pobytu w niej dziecka majg umozliwi¢ jego powrdt do rodziny, o ile
jest to zgodne z dobrem tego dziecka.



Rodzinna piecza zastepcza
' N\
Rodziny zastepcze Rodzinne domy dziecka
spokrewnione niespokrewnione

Zawodowe Zawodowe Pogotowia
zwykte speqallstyczne rodzinne
Dla niepetnoletnich ‘ Dla dzieci bla nieletnich
matek niepetnosprawnych

RODZINA ZASTEPCZA SPOKREWNIONA

Ten typ rodziny mogg zatozy¢ najblizsi krewni dziecka: dziadkowie lub doroste rodzenstwo.
Przejecie opieki nad najmlodszym czlonkiem rodziny, zachodzi zwykle po $mierci rodzicéw
lub ograniczeniu czy tez odebraniu im praw rodzicielskich. Wsparcie dla rodziny
spokrewnionej, to przede wszystkim: stata pomoc specjalistow, ulgi na dzieci, §wiadczenie
wychowawcze wyptacane przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, swiadczenie "dobry start"
jednorazowo w zwigzku z rozpoczg¢ciem roku szkolnego na kazde uczace si¢ dziecko,
wyplacane przez Zakltad Ubezpieczen Spotecznych, comiesieczne $wiadczenie na pokrycie
kosztow utrzymania dziecka.

RODZINA ZASTEPCZA NIEZAWODOWA

Podobnie jak w przypadku rodziny spokrewnionej, ten typ rodziny moga stworzy¢ krewni
dziecka, jednak bedacy z dalszej linii pokrewienstwa — ciocie i wujkowie oraz osoby
niespokrewnione. Pod pojeciem "rodzina niezawodowa", rozumiemy sytuacje, w ktorej zaden
z rodzicow zastgpczych nie rezygnuje z wlasnej pracy, co oznacza, ze nie pobiera
wynagrodzenia za bycie rodzing zastepcza. Otrzymuje natomiast wsparcie dla dziecka,
w formie stalego miesigcznego $wiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka,
$wiadczenie wychowawcze wyptacane przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, §wiadczenie
"dobry start" jednorazowo w zwigzku z rozpoczeciem roku szkolnego na kazde uczace si¢
dziecko, wyptacane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, stala pomoc specjalistow oraz
ulgi na dzieci.

RODZINA ZASTEPCZA ZAWODOWA

Zawodowa rodzinge zastgpcza moga utworzy¢ malzonkowie lub osoba niepozostajaca
w zwigzku malzenskim. Co najistotniejsze, ten typ rodziny moze powsta¢, gdy jeden
z rodzicéw zastepczych zdecyduje si¢ zrezygnowac z pracy lub pozostaje bez zatrudnienia,



poswiecajac tym samym swoj czas na wychowanie dzieci. Rodzicielstwo zastepcze staje si¢
w tej sytuacji zawodem, a co za tym idzie wigze si¢ z otrzymaniem stalego wynagrodzenia.

Wsparcie rodzin zawodowych to przede wszystkim: wynagrodzenie dla rodzica
zastepczego, ktory zrezygnowat z pracy lub nie pozostaje bez zatrudnienia, state miesi¢czne
$wiadczenie na pokrycie kosztoéw utrzymania dziecka, §wiadczenie wychowawcze wyptacane
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, swiadczenie "dobry start" jednorazowo w zwigzku
z rozpoczeciem roku szkolnego na kazde uczace si¢ dziecko, wyplacane przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, stala pomoc specjalistow, ulgi dla dzieci.

Istnieja dwa szczegdlne typy zawodowe] rodziny zastepczei:

1. Zawodowa rodzina specjalistyczna - umieszcza si¢ w niej w szczego6lnosci matoletnie
matki z dzieémi, dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, dzieci na podstawie Ustawy
z dnia 9 czerwca 2022r. o wpieraniu 1 resocjalizacji nieletnich. Co wazne, w rodzinie
specjalistycznej nie mogg by¢ umieszczone w tym samym czasie dzieci legitymujace si¢
orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnos$ci i dzieci na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 wpieraniu
i resocjalizacji nieletnich.

2. Zawodowa rodzina zastepcza pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego - jest sytuacja
przejsciowa, miedzy rodzing pochodzenia dziecka a inng forma pieczy zastgpcze;.
W pogotowiu rodzinnym umieszcza si¢ dzieci, ktore interwencyjnie, w naglych przypadkach
w wyniku interwencji sadowych, policyjnych czy pozostawienia dziecka w szpitalu,
wymagajg zabezpieczenia. Pobyt dziecka w tej formie rodziny zastepczej, nie moze
przekracza¢ 4 miesiecy, jednak w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, czas ten mozna
wydhuzy¢ do 8 miesiecy lub do zakonczenia postgpowania sgdowego o powrdt dziecka do
rodziny, przysposobienie lub umieszczenie w rodzinnej pieczy zastepcze;.

RODZINNY DOM DZIECKA

Rodzinny dom dziecka, jest miejscem, w ktorym moze przybywaé¢ nie wigcej niz 8
dzieci, w tym osoby, ktore osiagnety pelnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastgpczej. Tworza
go malzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku matzenskim. W przypadku
koniecznos$ci umieszczenia rodzenstwa, za zgoda prowadzacego rodzinny dom dziecka oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, jest dopuszczalne
umieszczenie w tym samym czasie wigkszej liczby dzieci. Z osobg prowadzacg rodzinny dom
dziecka starosta zawiera umowe¢ o $wiadczenie ustug, z tytutu ktérej przystuguje stale
wynagrodzenie miesigczne.

Wsparcie dla osoby prowadzacej rodzinny dom dziecka obejmuje: wynagrodzenie dla
osoby prowadzacej rodzinny dom dziecka, stale miesigczne $wiadczenie na pokrycie kosztéw
utrzymania dziecka, $§wiadczenie wychowawcze wyplacane przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, §wiadczenie "dobry start" jednorazowo w zwigzku z rozpoczeciem roku
szkolnego na kazde uczace si¢ dziecko, wyplacane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,



stalag pomoc specjalistow, ulgi na dzieci. Dodatkowo, prowadzacym rodzinne domy dziecka,
przystuguje pomoc finansowa na: utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, w ktérym jest prowadzony rodzinny dom
dziecka, pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych z remontem lub ze zmiang lokalu
w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, w ktérym jest prowadzony rodzinny
dom dziecka.

V. Wymogi formalne stawiane osobom, ktore chcg pelni¢ funkcje rodziny zastepczej

Pelienie funkcji rodziny zastgpczej oraz prowadzenie rodzinnego domu dziecka moze by¢
powierzone matzonkom lub osobie nie pozostajacej w zwigzku matzenskim, ktorzy:

e daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej tj. $wiadczg swoim
dotychczasowym zachowaniem, ze beda dobrze pehic te rolg,

¢ nie s3 i nie byli pozbawieni wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im
ograniczona ani zawieszona,

e wypetniaja obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do nich wynika z tytulu egzekucyjnego,

e nie sg ograniczeni w zdolnosci do czynnosci prawnych,

e s3 zdolni do sprawowania wlasciwej opieki nad dzieckiem, co zostalo potwierdzone
zaswiadczeniami o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pekienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, wystawionymi przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej,

e przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e zapewnig odpowiednie warunki bytowe 1 mieszkaniowe umozliwiajace dziecku
zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, m.in. rozwoju emocjonalnego, fizycznego
1 spolecznego, wlasciwej edukacji 1 rozwoju zainteresowan oraz wypoczynku
1 organizacji czasu wolnego. Nalezy uznaé, ze kryterium “odpowiednich warunkow
mieszkaniowych 1 bytowych” jest kryterium ocen, ktére nie zostalo S$cisle
sprecyzowane. Oceny jego spelniania dokonuje organizator rodzinnej pieczy
zastepczej tj. Dziat Pieczy Zastepczej PCPR w Kole.

Warto dodaé, ze w przypadku rodziny zastepczej niezawodowej, co najmniej jedna
osoba tworzaca te rodzing musi posiadac state zrédto dochodow, np. wynagrodzenie za prace,
emerytur¢. Ponadto kandydaci na rodziny zastgpcze niezawodowe lub zawodowe oraz
rodzinne domy dziecka nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Kandydaci do pehienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastgpczej
niezawodowej oraz do prowadzenia rodzinnego domu dziecka winni posiada¢ §wiadectwo
ukonczenia szkolenia organizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.



V1. Wsparcie rodzin zastepczych

Rodziny zastepcze sg wspierane w realizacji zadan wynikajacych z ustawy o pieczy
zastepczej przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej badz, w przypadku rodzin ktére nie
wybraly wspotpracy z koordynatorem, przez pracownika socjalnego organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej i pracownicy socjalni wykonujgcy zadania
organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej pracuja w zadaniowym czasie pracy. Umozliwia im
to wspieranie rodzin zastgpczych dostosowujac prace do ich potrzeb, ktére sg okreslane na
podstawie dokonanej przez siebie we wspoOtpracy z rodzing zastgpcza diagnozy, a takze
zgloszonych przez rodzing zastgpcza potrzeb.

Spotkania z rodzinami zastgpczymi odbywaja si¢ w miejscu zamieszkania rodziny
zastepczej, w zaleznos$ci od stwierdzonych i zgltoszonych potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
na sze$¢ tygodni koordynator i raz na cztery miesigce pracownik socjalny.

Koordynator pozostaje réwniez w staltym kontakcie z sadem, placowkami
edukacyjnymi, medycznymi i innymi wspotpracujacymi z rodzing zast¢pcza. Dla kazdego
dziecka koordynator wraz z rodzing zastepcza opracowuje plan pomocy dziecku, w ktorym
zostajg zawarte cele i1 zadania do realizacji na kazde sze$¢ miesigcy pobytu dziecka w pieczy
zastepczej (w przypadku dzieci ponizej 3 roku zycia - nie rzadziej niz raz na trzy miesiace),
ktére nastepnie sg podsumowywane i tworzony jest plan na kolejne potrocze.

Pracownicy wspierajacy rodziny zast¢pcze organizuja posiedzenia w spawie oceny
sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej w celu:

e ustalenia aktualnej sytuacji dziecka

e analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing

e modyfikowania plany pomocy dziecku

e monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacja prawna
umozliwiajaca przysposobienie

e oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb

e oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j.

W posiedzeniach biorg udziat rodziny zastepcze 1 prowadzacy rodzinny dom dziecka,
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej lub pracownik socjalny organizatora rodzinnej
pieczy zastgpczej wspolpracujacy z opiekunem zastepczym, rodzice dziecka, przedstawiciel
osrodka pomocy spolecznej wspierajacy rodzicoéw w zakresie przejecia opieki nad dzieckiem,
przedstawiciel szkoly, przedszkola, ztobka, placowki wsparcia dziennego i inne osoby wazne
dla dziecka.

Wsparcie przez koordynatora/pracownika socjalnego rodzinnej pieczy zastepcze]
petnoletnich wychowankoéw rodzinnych form pieczy zastepczej w procesie usamodzielnienia
rozpoczyna si¢ jeszcze przed osiggnieciem przez nich petnoletniosci.

Koordynator/pracownik socjalny na rok przed osiggnigciem petnoletnos$ci przez
wychowanka pozostajacego w pieczy zastepczej przygotowuje go do procesu usamodzielnia
omawiajac poszczegolne jego etapy. Co najmniej na rok przed osiggnieciem pelnoletnosci
koordynator pomaga mu wskaza¢ opiekuna procesu usamodzielnienia. Wybdr jest
zatwierdzany przez Dyrektora PCPR. Nastgpnie co najmniej miesigc przed osiagnigciem
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petoletnosci wychowanek przy udziale opiekuna usamodzielnienia oraz przy wsparciu
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej opracowuje indywidualny program usamodzielnia,
ktory takze jest zatwierdzany przez Dyrektora PCPR.

Koordynator pozostaje w statym kontakcie osobistym, telefonicznym, mailowym
z peloletnim wychowankiem rodzinnej pieczy zastepczej, takze tym pozostajacym po
osiggnieciu pelnoletnosci w dotychczasowej rodzinie zastepczej za jej zgoda. Wspiera go
w procesie usamodzielnienia, realizacji indywidualnego programu usamodzielniania, udziela
mu wsparcia w zakresie zdiagnozowanych, a takze zgloszonych przez niego potrzeb.

Czestotliwos¢ 1 intensywno$¢ kontaktu koordynatora z wychowankiem jest zawsze
ustalana indywidualnie wedhug potrzeb, jednak odbywaja si¢ one nie rzadziej niz raz na szes¢
miesiecy. Spotkania maja miejsce przede wszystkim w miejscu zamieszkania osoby
usamodzielnianej.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej przewiduje wiele form
wsparcia dla osob tworzacych rodzing zastepcza, w celu zapewnienia jak najlepszej opieki
i wychowania dla  dzieci. Wsparcie to obejmuje zaré6wno formy materialne, jak
i niematerialne.

Formy wsparcia materialnego obejmuja miedzy innymi comiesi¢czne srodki pieni¢zne
na pokrycie kosztow zwiazanych z opieka nad dzieckiem. Przy przyjmowaniu nowego
dziecka mozna otrzymaé¢ pomoc na zakup najpotrzebniejszych rzeczy ( 16zko, posciel, fotelik
samochodowy, komoda itp.).

Swiadczenia fakultatywne to: raz w roku dofinansowanie do wypoczynku dzieci,
srodki na czg$ciowe pokrycie kosztow niezbednego remontu, jednorazowa pomoc z tytutu
zdarzen losowych.

Wsparcie niematerialne obejmuje miedzy innymi szkolenia i1 warsztaty, ktore
pozwalaja na zdobycie dodatkowej wiedzy i umiejetnosci w zakresie opieki i wychowania
dziecka, a takze konsultacje z psychologami, pedagogami czy prawnikami. Rodziny zast¢pcze
moga rowniez liczy¢ na wsparcie spoteczne, w postaci opieki koordynatora ds. rodziny
zastepczej, a takze na pomoc w rozwigzywaniu probleméw, jakie moga si¢ pojawiac
w codziennym zZyciu.

Podziat form wsparcia ze wzgledu na rodzaj rodziny zastepczej przewiduje dodatkowe
wsparcie dla rodzin zastgpczych, ktore opiekujg si¢ dzieCmi z niepelnosprawnosciami lub
zaburzeniami psychicznymi.

VII. Rodzinna piecza zastepcza w Powiecie Kolskim

Dziecko ma zagwarantowane prawo do wychowania w rodzinie, a w razie
koniecznosci wychowywania poza rodzing - do opieki i wychowania w rodzinnych formach
pieczy zastgpczej, jezeli jest to zgodne z dobrem dziecka. Umieszczenie dziecka w pieczy
zastepcze] powinno nastgpi¢ po wyczerpaniu wszystkich innych form pomocy rodzicom,
chyba ze dobro dziecka przemawia za niezwlocznym zapewnieniem mu pieczy zastepczej

Zgodnie z tym co moéwi art. 2 ust. 2 ustawy z dn. 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, System pieczy zastgpczej to: ,,zespdt osob, instytucji
i dziatan majacych na celu zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom
w przypadkach niemoznoS$ci sprawowania opieki 1 wychowania przez rodzicow”.
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W praktyce rodzinna piecza zast¢pcza stanowi tymczasowg forme¢ opieki nam

matoletnim dzieckiem, ktérego umieszczenie w danej RZ nastgpuje na podstawie orzeczenia
sadu. W takiej rodzinie dziecko moze przebywac¢ do 18 roku zycia lub, w przypadku kiedy
kontynuuje nauke, do ukonczenia 25 roku zycia - za zgoda rodziny zastgpczej.
W przeciwienstwie do adopcji, rodzina zastgpcza nie oznacza powstania wi¢zi rodzinno -
prawnej pomiedzy rodzicami zastgpczymi a dzieckiem. Oznacza to, ze dziecko nie przejmuje
nazwiska opiekunow, a oni z kolei nie majg pelni wtadzy rodzicielskiej nad dzie¢mi. Nie ma
tez obowigzku alimentacyjnego w stosunku do dziecka, chyba ze jest si¢ rodzing
spokrewniong.

Rodzinne formy pieczy zast¢pczej obejmuja rodziny zastgpcze oraz rodzinne domy
dziecka. Zapewniaja one dziecku catlodobowa opieke i wychowanie, traktujg je w sposob
Sprzyjajacy poczuciu godnos$ci i wartosci osobistej, zapewniajg ksztalcenie, rozwoj uzdolnien
1 zainteresowan, dostep do §wiadczen zdrowotnych, zaspokajaja jego potrzeby emocjonalne,
bytowe, rozwojowe, spoteczne i religijne, a takze zapewniaja ochron¢ przed arbitralng
1 bezprawng ingerencja w zycie prywatne dziecka oraz umozliwiajag mu kontakt z rodzicami
1 innymi bliskimi osobami, chyba ze z uwagi na dobro dziecka sad postanowi inacze;j.

Na rodzinie zastepczej lub prowadzacym rodzinny dom dziecka spoczywa obowigzek,
a jednocze$nie prawo wykonywania biezacej pieczy nad dzieckiem, jego wychowania
1 reprezentowania, w szczegolnosci w przedmiocie dochodzenia §wiadczen przeznaczonych
na zaspokajanie jego potrzeb. Pozostale obowiazki 1 prawa wynikajace z wiladzy
rodzicielskiej nalezg do rodzicow dziecka.

Objecie dziecka jednag z form pieczy zastepczej nastepuje na okres nie dhuzszy niz do
osiggnigcia przez nie pelnoletnosci. Osoba dorosta moze w warunkach okre§lonych w art. 37
ust. 2 ustawy przebywa¢ w dotychczasowej rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka
albo placowce opiekunczo - wychowawczej - nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

Dziecko umieszcza si¢ w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka do czasu
zaistnienia warunkéw umozliwiajacych jego powrdt do rodziny biologicznej, a zatem do
czasu przezwyciezenia trudnosci, ktore stanowily przyczyne umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej. Jezeli powrdt dziecka do rodziny naturalnej nie jest mozliwy, po 18 miesigcach od
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, odpowiednie stuzby kieruja wniosek do sadu
rodzinnego w celu wyjasnienia sytuacji prawnej dziecka m.in. poprzez umieszczenie
w rodzinie przysposabiajacej lub dlugoterminowej rodzinie zastgpcze;.

Na terenie powiatu kolskiego w 2023 r. funkcjonowalo 61 rodzin zastepczych, w ktérych
umieszczonych bylo 115 maloletnich dzieci:

e 41 rodziny zastgpcze spokrewnione, w ktorych umieszczonych bylo 57 matoletnich
dzieci

e 16 rodzin zastepczych niezawodowych, w ktorych umieszczonych byto 25
matoletnich dzieci

e 4 rodziny zastepcze zawodowe, w ktorych umieszczonych byto 33 matoletnich dzieci
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Podziat rodzin zastgpczych wedlug form rodzinnej pieczy zastepczej (stan na dzien
31.12.2023 1.).

Spokrewnione 41 57
Niezawodowe 16 25
Zawodowe 4 33

e Tabelanr 1 zrédlo wltasne PCPR

Liczba 1 wiek dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej (stan na 31.12.2023 r.).

Dzieci w pieczy 49 22 20
zastepczej w wieku :

Ponizej 1 roku 0 1 0

Od 1 roku do 3 lat 2 2

4-6 lat 7 3 5

7-13 lat 20 8 10

14-17 lat 17 8 3

18-24 lat 4 0 0

Tabela nr 2 zrodto wlasne PCPR

Liczba dzieci i okres pobytu w pieczy zastepczej (stan na 31.12.2023 r.).

1. Rodziny
zastepcze 49 0 0 0 12 7 30
spokrewnione

2. Rodziny
zastepcze 22 4 3 1 3 2 9
niezawodowe

3. Rodziny
zastepcze 20 10 0 3 2 1 4
zawodowe

Tabela nr 3 zrodto wiasne PCPR




VII11. Zadania realizowane przez pracownikow Zespolu ds. Pieczy Zastepczej

W ramach podejmowanych obowigzkéw koordynatorzy oraz pracownicy socjalni
starali si¢ regularnie odwiedza¢ rodziny zastepcze prowadzac rozmowy na temat
funkcjonowania rodzin, wystgpowania u dzieci ewentualnych probleméw opiekunczo
- wychowawczych czy zdrowotnych. W trakcie wizytacji sporzadzane byty karty pracy
z rodzing, przeprowadzano szczegdtowy wywiad z rodzicami zaste¢pczymi oraz rozmowy
z dzieckiem. Wizyty u rodzin odbywaly si¢ zaréwno w godzinach porannych, jak
1 popotudniowych. Niejednokrotnie rodziny zastepcze zjawialy si¢ osobiscie w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodziny w celu uzyskania informacji oraz poradnictwa
w sytuacjach trudnych lub tez kontaktowaly sie telefonicznie. Sprawdzano réwniez sytuacje
szkolng dzieci (osiggane wyniki w nauce, zachowanie w szkole, frekwencje, kontakty
z rowiesnikami itp.)

Sytuacja w rodzinach byta monitorowana celem wtasciwego i szybkiego reagowania
na dostrzezone nieprawidlowosci lub zgtaszane trudnosci. Pracownicy sporzadzali wnioski
i przygotowywali dokumentacje do sadu o uregulowanie sytuacji prawnej dzieci, zgtaszali do
osrodkow adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacja prawng, poszukiwali kandydatéow do
petienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, wspotpracowali na rzecz rodzin zastepczych ze
srodowiskiem lokalnym, w szczegdélnoSci z asystentami rodzinnymi i pracownikami
oSrodkdbw pomocy spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, os$rodkami adopcyjnymi a takze ko$ciotami
i zwigzkami wyznaniowymi 0Oraz z organizacjami spotecznymi, wspierali petnoletnich
wychowankow pieczy zastgpczej zardéwno rodzinnej, jak i instytucjonalnej w procesie
usamodzielnienia.

Wszystkie rodziny byly takze informowane o mozliwosci korzystania ze
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w szczegdlnosci z pomocy psychologa i pedagoga
zatrudnionego w PCPR w Kole, a takze o przystugujacych im innych formach wsparcia
(realizowanych nie tylko przez PCPR) i procedurach ich uzyskania. Rodziny zastepcze byly
takze informowane o mozliwosci udzialu w spotkaniach grupy wsparcia organizowanych
przez PCPR w Kole. Odbyty sie 2 grupy wsparcia, z ktorych w efekcie skorzystato 8 rodzin.

Dorazne zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym piecz¢ zastepcza
dodatkowo uzupetniano perspektywicznym opracowywaniem planéw pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej, w ktorych zawarto informacje dotyczace stanu rozwoju
dziecka, wyznaczono cele i s$rodki oraz zasoby potrzebne do wspierania calego procesu
rozwojowego dziecka. L.acznie sporzadzono 172 plany pomocy dziecku.

Realizacja planéw pomocy dziecku w 2023 r. wymagala podjecia przez
koordynatorow 1 pracownikow socjalnych wspolpracy ze specjalistami zewngtrznymi -
psychologami, pedagogami w zakresie wsparcia rodzin zastepczych i dzieci umieszczanych
w pieczy zastepczej. Pelna diagnoza sytuacji dziecka i zaplanowanie optymalnych dziatan
w celu udzielenia wsparcia oraz zaplanowania przysztych dziatah pomocowych wymagata
statej wspotpracy z asystentami rodzin biologicznych i pracownikami socjalnymi o$rodkéw
pomocy spolecznej, pracownikami o§wiaty oraz kuratorami sagdowymi.

Pracownicy Zespotu ds. Pieczy Zastgpczej prowadzili dziatania majace na celu
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znalezienie potencjalnych kandydatow na rodzicéw zastgpczych. Poszukiwania te
prowadzone byly zaréwno na terenie powiatu kolskiego, jak rowniez na terenie catego kraju.
W tym celu wspélpracowano z instytucjami pomocowymi, placowkami o$wiatowymi,
organizacjami pozarzadowymi, sadem rodzinnym, o$rodkiem adopcyjnym oraz innymi
jednostkami w zakresie wsparcia rodziny i dziecka.

W 2023 r. koordynatorzy objeli swojg pomocg tgcznie 33 rodziny, w ktorych
znajdowato si¢ tagcznie 54 dzieci. Wsrod rodzin objetych 26 to rodziny spokrewnione
z dzieckiem, 6 to rodziny niezawodowe (niespokrewnione) oraz 1 to rodzina zawodowa
pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego. Przez caly 2023 rok koordynatorzy posiadali
praktycznie komplet ustawowy rodzin zastepczych. Wspierana liczba rodzin dla jednego
koordynatora oscylowata zawsze wokot 15 rodzin. Kiedy jedna z rodzin zostata rozwigzana
badz wspoélpraca konczyta si¢ z innych powoddéw okreslonych ustawg, woéwczas w wolne
miejsce koordynator przyjmowal nowa rodzing, ktora wyrazala chec¢ objecia specjalistyczng
pomoca i wsparciem w prawidlowym wypeknianiu swych funkcji.

Koordynatorzy sporzadzali comiesi¢eczne sprawozdania z koordynowania rodzin
zastepczych, a takze ewidencje czasu pracy. Przedstawili rowniez coroczne sprawozdania
z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy zastepcze;.

Koordynatorzy 435 razy wyjezdzali bezposrednio w $rodowiska rodzin zastepczych
128 razy mieli bezposredni kontakt z rodzina biologiczng dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej. Na biezaco prowadzili dziatania majace na celu znalezienie potencjalnych
kandydatéw na rodzicow zastgpczych dla dzieci z terenu naszego Powiatu. Aktywnie
uczestniczyli réwniez w procesie adopcyjnym dzieci. Bezposrednio zglosili 2 dzieci do
adopcji. Wspolpracowali z instytucjami pomocowymi, placowkami o$wiatowymi, sadem,
o$rodkiem adopcyjnym oraz innymi jednostkami w zakresie wsparcia rodziny i dziecka.
Wspolprace z Sadem 1 kuratela zawodowa podejmowali 67 razy, ze szkolami 85 razy,
z osrodkami pomocy spotecznej 34 razy oraz z pozostalymi instytucjami pomocowymi 26
razy.

Na podstawie przeprowadzanych comiesiecznie okresowych ocen sytuacji dzieci
przebywajacych w rodzinach zastgpczych do Sadu Rejonowego w Kole sporzadzane byly
opinie dotyczace zasadnosci dalszego pobytu w pieczy zastepczej. Lacznie odbylo si¢ 19
spotkan dotyczacych ocen sytuacji dziecka na ktorych poddano ocenie 172 dzieci
przebywajacych w pieczy zastgpczej, przeprowadzanych co 6 miesiecy, a w przypadku dzieci
do 3 roku zycia co 3 miesigce. Odbyto si¢ rowniez 9 posiedzen dotyczacych oceny 19 rodzin
zastepczych, w ktorych przebywa 22 dzieci. Skontrolowano 13 rodzin, zgodnie z zapisami
ustawy celem mobilizowania ich do wigkszej dbatosci o powierzone dziecko, a takze
weryfikowania prawidlowos$ci w sprawowanej opiece.

Pedagog PCPR przeprowadzit w 2023 r. 82 diagnozy psychofizyczne dziecka.
Prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i1 jego uczestnictwo w Zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki.
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W ramach pelionych przez psychologa obowigzkéw w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w 2023 r. przeprowadzonych zostato 40 badafh psychologicznych wraz
z opiniami psychologicznymi, 53 porady wspierajace, 24 konsultacje w $rodowisku
rodzinnym i 24 konsultacje dotyczace innych problemow. Psycholog uczestniczyla roéwniez
w okresowych ocenach sytuacji dzieci znajdujacych si¢ w 33 rodzinach zastepczych i wydata
5 opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepcze;j.

Zespot ds. Pieczy Zastepczej zglosit do adopcji 2 dzieci z uregulowang sytuacja
prawna, uczestniczyt takze w konsultacjach w ramach okresowej oceny sytuacji dziecka oraz
w ocenach rodzin.

W okresie sprawozdawczym 8 osob opuscito rodziny zastepcze, w tym zgodnie
z prawomocnym postanowieniem Sadu Rejonowego 1 dziecko powrécito do rodziny
biologicznej, 3 dzieci zostalo przysposobionych, 4 dzieci zostalo umieszczonych
w placéwkach. Po uzyskaniu pelnoletnosci 8 osoéb przystgpito do procesu usamodzielnienia
w tym 2 z innego powiatu oraz 3 pozostato w rodzinie zast¢pczej na zasadach ustawy 37 ust.
2.

W roku 2023 zgodnie z postanowieniami Sadu Rejonowego w Kole powstaly
3 rodziny zast¢pcze niezawodowe, w ktorych umieszczonych zostalo 6 dzieci. W istniejacych
4 zawodowych rodzinach zastgpczych umieszczonych bylo 20 dzieci. Zatem 26 dzieciom
zapewniono opieke zastepcza w 7 rodzinach.

Na zlecenie Sadu Rejonowego w Kole pracownicy Zespolu ds. Pieczy Zastepczej
przeprowadzili analiz¢ sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej 9 kandydatéw na rodziny
zastepcze oraz na zlecenie Sadu Rejonowego we Wioctawku 2 kandydatow na rodziny
zastepcze. 10 rodzin uzyskato pozytywna opinie, a 1 rodzina negatywna, natomiast 3 rodziny
oczekuja na ostateczng decyzje sadu.

Dziat ds. pieczy zastgpczej odpowiedzialny byt takze za nadzor procesu
usamodzielniania wychowankéw 2z obszaru powiatu kolskiego, udzielanie wsparcia
petnoletnim wychowankom (pracy nad indywidualnym programem usamodzielniania)
i pomocy w wypelnianiu dokumentacji oraz wdrazania w przepisy prawne. W 2023 r.
z pomocy na kontynuowanie nauki skorzystato 29 wychowankow z rodzin zastgpczych,
3 wychowankow placowek 1 1 wychowanek MOW. Z pieni¢znej pomocy na usamodzielnienie
w 2023 r. skorzystalo 7 0s6b, w tym 6 z rodzin zastepczych i 1 z placéwki.

W 2023 r. udzielano pomocy tacznie 33 osobom usamodzielnianym, w tym:
29 wychowankom rodzin zastgpczych, 3 wychowankom placéwek opiekunczo -
wychowawczych oraz 1 wychowankowi mtodziezowego osrodka wychowawczego.

Zgodnie z art. 38 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej w 2023 r.
wystgpowano do Sadu Rejonowego w Kole z powoddztwami o zasgdzanie Swiadczen
alimentacyjnych od rodzicow biologicznych na rzecz matoletnich umieszczonych w pieczy
zastepczej (rodzinnej 1 instytucjonalnej), w przypadku, gdy od umieszczenia dziecka w pieczy
zastepcze] uptynal rok. Lacznie wniesiono do Sadu 4 pozwy o zasadzenie $wiadczen
alimentacyjnych.

W ramach pomocy udzielonej rodzinom zastepczym oraz osobom usamodzielnianym,
w oparciu o wydane decyzje administracyjne w 2023 r. dokonano wyptaty 1.514 §wiadczen,
w tym: 602 §wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w spokrewnionej rodzinie
zastgpczej, 204 $wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w niezawodowej
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rodzinie zastepczej, 246 $wiadczen na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w zawodowe;j
rodzinie zastgpczej, 4 $wiadczenia jednorazowe na pokrycie niezbednych kosztow
zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka do rodziny zastepczej niezawodowej, 25
Swiadczen jednorazowych na pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka do rodziny =zastgpczej zawodowej, dodatek na pokrycie
zwiekszonych  kosztow  utrzymania  dziecka legitymujgcego  si¢  orzeczeniem
0 niepelnosprawnos$ci w rodzinie zastepczej spokrewnionej: 31 $wiadczen, dodatek na
pokrycie zwickszonych kosztéw utrzymania dziecka, legitymujacego si¢ orzeczeniem
o niepelnosprawnosci w rodzinie zast¢pczej niezawodowej: 30 $wiadczen, dodatek na
pokrycie zwickszonych kosztow utrzymania dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem
o niepelnosprawno$ci w rodzinie zastepczej zawodowej: 44 $wiadczenia, 8 $§wiadczen dla
rodziny zastgpczej zawodowej na utrzymanie domu jednorodzinnego, 3 jednorazowe
dofinansowania do wypoczynku dla rodzin zastgpczych niezawodowych, 2 jednorazowe
dofinansowanie do wypoczynku dla rodziny zastgpczej zawodowej, 285 Swiadczen
dotyczacych pomocy na kontynuowanie nauki dla peloletnich wychowankow rodzin
zastepczych, 7 S$wiadczen dotyczacych pomocy na usamodzielnienie dla petnoletnich
wychowankéw (w tym 6 dla wychowankow z rodzin zastepczych oraz 1 $wiadczenie dla
wychowanki placowki opiekunczo - wychowawczej) oraz 2 $wiadczenia na
zagospodarowanie (1 dla wychowanka rodziny zastepczej w formie rzeczowej, 1 dla
wychowanki placowki opiekunczo - wychowawczej), 20 swiadczen dotyczacych pomocy na
kontynuowanie nauki dla pelnoletnich wychowankéw placowek opiekunczo -
wychowawczych oraz placowek okreslonych w art. 88 ust. 1 ustawy o pomocy spoleczne;.

Pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej otrzymal 1 wychowanek Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego 1 1 osoba
w rodzinie. Pelnoletno$¢ osiagneto 3 wychowankow, ktorzy przystapili do procesu
usamodzielnienia. 1 z nich pozostal w pieczy zast¢pczej zgodnie z art. 37 ust. 2 ustawy.

W ramach wykonywanych dziatan Zespo6t ds. Pieczy Zastepczej wspotpracowat
z osrodkami pomocy spotecznej, instytucjami o$wiatowymi, stuzbg zdrowia, kuratorami,
policja a takze sadem rodzinnym, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, osrodkami
adopcyjnymi oraz instytucjami pozarzagdowymi 1 innymi instytucjami, ktore zajmujg si¢
problematyka rodziny i1 dziecka w celu sprawowania wlasciwej opieki nad rodzinami
zastgpczymi. Wspotpraca z sagdem rodzinnym polegala w gtownej mierze na ustaleniu sytuacji
prawnej dzieci, przekazywaniu aktualnej informacji o funkcjonowaniu dzieci w rodzinach
zastepczych. Ztozone zostaly rowniez wnioski o rozwigzanie rodziny zastepczej
w przypadku ustania przyczyn umieszczania dziecka w pieczy zastepcze;j.

Na biezaco prowadzono dziatania majace na celu znalezienie potencjalnych
kandydatéw na rodzicow zastepczych dla dzieci z terenu naszego powiatu. Poszukiwano
takze rodzin zastgpczych na terenie catego kraju, ktore wyrazityby gotowos$¢ objecia opieka
poszczegblne dzieci. W tym celu wspotpracowano z instytucjami pomocowymi, placoéwkami
o$wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, sadem, o$rodkiem adopcyjnym oraz innymi
jednostkami w zakresie wsparcia rodziny i dziecka.

Ponadto, w roku 2023 pracownicy z dzialu pieczy zastgpczej autorskim programem
szkolenia dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka pt. "GRUNT TO RODZINA” przeszkolili 4 osoby.
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Osoby te po 60 - godzinnym cyklu szkoleniowym otrzymaty kwalifikacje do pehnienia
funkcji rodziny zastgpczej niezawodowe;.

IX. Podnoszenie kwalifikacji przez pracownikow Zespolu ds. Pieczy Zastepczej

Pracownicy z Zespotu ds. Pieczy Zastepczej w 2022 roku podnosili swoja wiedze
1 umiejetnosci biorgc udziat w:

e szkoleniu on - line ,,Rewolucyjne zmiany w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej 2022/2023.

e szkoleniu ,,Praca koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej po zmianach w ustawie o
wsparciu rodziny i systemie”.

e roboczym spotkaniu warsztatowym poswigconym wdrozeniu w subregionie
koninskim

e szkoleniu dotyczagcym nowelizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej w obszarach naszych wspolnych zadan.

e konferencji poswigconej budowaniu przyjaznego otoczenia dla ochrony praw dziecka

e spotkaniu on - line z udziatem przedstawiciela Urzgdu Wojewodzkiego w celu
ujednolicenia w Wojewodztwie Wielkopolskim dziatan w obrgbie pieczy zastepczej
w zwigzku z nowelizacja ustawy.

e spotkanie on - line, podczas ktorego rozwazane byly potrzeby i mozliwosci rozwoju
ustug w obszarze zdrowia psychicznego.

e spotkaniu on - line dotyczacym 0sob w kryzysie bezdomnosci, 0s6b o ograniczonej
sprawnosci, 0sob starszych, rodziny i pieczy zast¢pczej oraz zdrowia psychicznego.

e projekcie: Wsparcie deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej w wojewodztwie
wielkopolskim. Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2023 — 2029.

e systemie pieczy zastepczej i opieki tymczasowej Miedzynarodowa Organizacja
ds. Migracji (IOM).

e szkoleniu on —line: ,,Bezpieczenstwo osobiste pracownika socjalnego”

e konferencji on — line: ,,Kompleksowe wsparcie dziecka i rodziny w programie Za
Zyciem”

e szkoleniu: ,,Prawne aspekty doreczania pism w postgpowaniu administracyjnym od 10
grudnia 2023 r. (dorgczania elektroniczne)”.

X. Realizowane projekty i programy na rzecz dzieci i mlodziezy

Pracownicy Zespotu ds. Pieczy Zastepczej chcac uczci¢ Dzien Rodzicielstwa
Zastepczego zorganizowali konkurs plastyczny o tematyce rodzinnej pn. ,,Moje wymarzone
wakacje z rodzing”, ktérego celem bylo promowanie idei rodzicielstwa zastepczego na terenie
powiatu kolskiego. Uczestnikami konkursu byty dzieci przebywajace w pieczy zastepczej na
terenie powiatu kolskiego w dwoch kategoriach wiekowych (w wieku przedszkolnym
1 wczesnoszkolnym). Z kazdej grupy zostaly wylonione trzy pierwsze miejsca oraz dwa
wyrdznienia, pozostali uczestnicy otrzymali stodkie upominki. Wszyscy bez wzgledu na
miejsce dostali dyplomy 1 podzigkowania.
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VEU ‘POWIAT KOLSKI

Wylonienie zwyciezcoOw bylto bardzo trudne. Laureaci otrzymali nagrody rzeczowe
i dyplomy. Nagrody w konkursie rozdano w Starostwie Powiatowym w Kole. W uroczystym
podsumowaniu konkursu wzieli udzial: Dyrektor PCPR w Kole Agnieszka Rusin, Starosta
Powiatu Kolskiego Robert Kropidtowski oraz Sekretarz Powiatu Artur Szafranski.

Z okazji Swiat Bozego Narodzenia w dniu 18.12.2023 r. w siedzibie Firmy ANDRE
w Kole odbylo si¢ spotkanie $wigteczne, w ktorym brat udziatl Starosta Kolski - Robert
Kropidlowski oraz trzy zawodowe rodziny zastgpcze sprawujace piecze zastepcza dla dzieci
z terenu powiatu kolskiego. Dzieci napisaly listy do Sw. Mikotaja a pracownicy Firmy
ANDRE ufundowali prezenty. Rodziny mogly wymieni¢ si¢ swoimi doswiadczeniami
1 spostrzezeniami. Spotkanie bylo okazja, by porozmawiac¢ o blaskach i cieniach rodzicielstwa
zastepczego, a takze podzigkowaé rodzinom za ich trud i1 zaangazowanie wkladane
w codzienng opieke¢ nad dzie¢mi i mtodzieza, ktoére maja pod swoja opieka.

W dniu 26.10.2023 r. w dziale $wiadczen 1 pomocy instytucjonalnej odbyta si¢
kompleksowa kontrola przedstawicieli Wielkopolskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Poznaniu
obejmujaca sprawdzenie prawidlowo$ci realizacji zadan wlasnych 1 zadah z zakresu
administracji rzadowej wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej.

W 2023 r. zostat opracowany i przyjety do realizacji przez Rade Powiatu Kolskiego
,Powiatowy program korekcyjno - edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc domowa
w powiecie kolskim”.
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Ponadto pracownicy dziatu opracowali 1 przekazali do Wydziatu Kadr, Ptac 1 Zdrowia
Starostwa Powiatowego w Kole informacje niezb¢dne do opracowania ,,Powiatowego
Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2024 - 2025”.

Dnia 27.10.2023 r. podpisana zostala umowa o partnerstwie na rzecz realizacji
projektu pn. ,,Wsparcie deinstytucjonalizacji pieczy zastg¢pczej w podregionie koninskim”
w ramach Dziatania 6.15 Wsparcie rodziny i systemu pieczy zastepczej Programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021 - 2027 (FEW) wspotfinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) z Samorzadem Wojewodztwa
Wielkopolskiego/Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Poznaniu. Ogdlna kwota na
realizacj¢ projektu w Powiecie Kolskim na lata 2024 - 2029 wynosi 1 320 348,81 zl, w tym
dofinansowanie w wysokos$ci 1 254 331,31 zt i wktad wlasny w kwocie 66 017,50 zi.

W listopadzie br. zlozony zostal czeSciowy wniosek o ptatnos¢ oraz szczegdtowy
harmonogram ptatno$ci w ramach realizacji ww. projektu. Projekt dotyczy poprawy dostepu,
jakosci i deinstytucjonalizacji ustug w obszarze wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej
porzez:

e wsparcie dla oso6b przebywajacych w pieczy =zastgpczej, usamodzielnianych
1 usamodzielnionych opuszczajacych piecze zastgpcza oraz przebywajacych w innych
formach opieki instytucjonalnej (wspomagajace rozwdj, kompensujace opdznienia
edukacyjne, spoleczne)

e wsparcie dla oséb peliacych funkcje rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowe;j
i spokrewnionej, opiekuna osoby usamodzielnianej, rodzin biologicznych dzieci
przebywajacych w pieczy zastgpczej oraz ich otoczenia (wsparcie terapeutyCzne,
szkoleniowe, wytchnieniowe, superwizje)

e wsparcie deinstytucjonalizacji systemu pieczy zast¢pczej, w tym wsparcie w rozwoju
pieczy rodzinnej oraz dziatania wzmacniajace koordynacj¢ regionalnego systemu
pieczy zastepczej.

Dnia 13.12.2023 r. zlozone zostalo do Wojewody Wielkopolskiego os$wiadczenie
o przyjeciu przez Powiat Kolski dofinansowania w ramach ,,Rzadowego programu wsparcia
powiatu w organizacji 1 tworzeniu rodzinnych form pieczy zastepczej w 2023 roku” w kwocie
46 340,00 zt finansowanego ze $rodkow Funduszu Pracy. Celem Programu jest wsparcie
powiatow w realizacji zadan wlasnych z zakresu wspierania rodziny oraz systemu pieczy
zastepczej. W lutym 2023 roku weszta w zycie nowelizacja ww. ustawy, ktéra zwigkszyta
kwoty minimalne, a w zwigzku z tym powiaty zostaly obcigzone wyzszymi kosztami
finansowania zadan z obszaru pieczy zastgpczej. Na realizacj¢ wskazanych zadan powiaty
uzyskaly wsparcie w ramach Programu. W dniu 21 grudnia 2023 r. zostata podpisana umowa
Nr PS-111.946.1.10.2023 a nastgpnie Wojewoda przekazat srodki na ww. zadanie
- wsparcie deinstytucjonalizacji i systemu pieczy zastgpczej, w tym wsparcie w rozwoju
pieczy rodzinnej oraz dzialania wzmacniajgce koordynacj¢ regionalnego systemu pieczy
zastepczej.

Jak co roku sporzadzano sprawozdania dla Ministerstwa Rodziny 1 Polityki
Spotecznej, Gtownego Urzedu  Statystycznego, Wydziatlu Polityki  Spotecznej
Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu oraz Starostwa Powiatowego w Kole.
Dokonano oceny zasobéw pomocy spotecznej na rok 2022 dla powiatu kolskiego.
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Ocena zasobow pomocy spolecznej jest coroczng, uaktualniong zbiorczg informacja
na temat lokalnych potrzeb z zakresu pomocy spolecznej w powiecie kolskim. Zebrane
informacje umozliwiajg przedstawienie zjawisk 1 problemow spolecznych, pomagaja okresli¢
skale zapotrzebowania na ustugi i §wiadczenia z pomocy spotecznej. Ocena odnosi si¢ do
posiadanego zasobu instytucjonalnego, infrastruktury, kadry oraz naktadow finansowych na
zadania z zakresu pomocy spotecznej realizowanych przez powiat. Ocena zasobow pomocy
spolecznej obejmuje dane dotyczace osob i rodzin korzystajagcych z pomocy spotecznej,
rodzaje ich problemoéw oraz ich rozktad ilosciowy. W ocenie przedstawiono dane szacunkowe
dotyczace potrzeb w zakresie pomocy spolecznej z uwzglednieniem wielkosci pomocy
spotecznej $wiadczonej w latach poprzednich. Ocena zasobow pomocy spotecznej pozwala
wytyczy¢ najwazniejsze kierunki dziatan powiatu w zakresie polityki pomocy spoleczne;j.

Oceng zasobow pomocy spolecznej przygotowano przy uzyciu narzedzia
udostgpnionego przez Ministerstwo Rodziny i1 Polityki Spotecznej w Centralnej Aplikacji
Systemowej.

XI. Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym

Organizator rodzinnej pieczy zastgpcze] wspotpracowal z osrodkami pomocy
spotecznej, instytucjami oswiatowymi, stluzba zdrowia, kuratorami, policja, sadem
rodzinnym, powiatowymi centami pomocy rodzinie, osrodkami adopcyjno - opiekunczymi,
instytucjami pozarzadowymi i innymi instytucjami, ktore zajmujg si¢ problematyka rodziny
i dziecka w celu sprawowania wilasciwej opieki nad rodzinami zastepczymi.

Wspodtpraca z sadem rodzinnym polegata na ustaleniu sytuacji prawnej dzieci,
przekazywaniu aktualnej informacji o funkcjonowaniu dzieci w rodzinach zast¢pczych.
Ponadto, w przypadkach, kiedy nie bylo mozliwosci powrotu dzieci do rodziny biologiczne;j
skladane byly wnioski o pozbawienie wiladzy rodzicielskiej rodzicow. Zlozone zostaly
rébwniez wnioski o rozwigzanie rodziny zastgpczej w przypadku ustania przyczyn
umieszczania dziecka w pieczy zastepcze;.

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej wspOtpracowal z innymi powiatowymi
centrami pomocy rodzinie w celu zawierania porozumien w sprawie przyjecia, warunkow
pobyt 1 wysokosci wydatkow na opieke 1 wychowanie dzieci przebywajacych w rodzinie
zastepcze] na terenie innego powiatu. Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej byt w statym
kontakcie z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spolecznej Wielopolskim Osrodkiem
Adopcyjnym w Koninie w celu omdéwienia sytuacji dzieci.

XIl. Potrzeby w zakresie systemu pieczy zastepczej

stworzenie warunkow dla skutecznego rozwoju pieczy zastepczej z ukierunkowaniem na
jej formy rodzinne;
e wzrost liczby 0sob zainteresowanych rodzicielstwem zastepczym i chgcig petnienia
tej funkcji;
e skrocenie okresu pobytu dziecka w pieczy zastgpczej, wzrost liczby dzieci powracajacych
do rodzin badz kierowanych do adopcji;
e pozyskiwanie i kwalifikacja kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
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(zorganizowanie kampanii promujacej rodzicielstwo zastepcze w Srodowisku lokalnym,
prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, kwalifikowanie
kandydatéw do pehlienia funkcji rodziny zastgpczej, organizowanie szkolen
dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej);

zapewnienie profesjonalnego wsparcia dla istniejacych rodzin zastgpczych (zapewnienie
dostepu do szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, zwickszenie dostepu
do specjalistycznego poradnictwa);

prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych piecze zast¢pcza oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej;

wspieranie procesu usamodzielnienia petnoletnich wychowankow;

dziatania profilaktyczne skierowane do rodzin zastgpczych i 0s6b usamodzielnianych;
wspieranie funkcjonowania rodzin zastepczych zawodowych i niezawodowych;

dazenie do przysposobienia dziecka w sytuacji, gdy jego powro6t do rodziny biologicznej
nie jest mozliwy;

podniesienie jakosci ustug w zakresie pomocy dziecku i rodzinie;

zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastgpcza,
w szczegblnosci w zakresie prawa rodzinnego;

przyznawanie i wyplata $wiadczen dla rodzin zastepczych przewidzianych w ustawie;
zapewnienie wynagrodzen wraz z przewidzianymi ustawg dodatkami dla rodzin
zastgpczych zawodowych;

zapewnienie $rodkow finansowych na pokrywanie kosztow umieszczen dzieci z terenu
powiatu w rodzinach zastepczych lub placowkach opiekunczo - wychowawczych
prowadzonych przez inne powiaty;

zapewnienie srodkow na przyznawanie i wyplate pomocy pieni¢znej na kontynuowanie
nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie dla 0os6b usamodzielnianych;

pomoc w integracji ze srodowiskiem lokalnym o0sob usamodzielnianych, zapewnienie im
specjalistycznego poradnictwa oraz objecie dziataniami profilaktycznymi,

wspolpraca z instytucjami dzialajgcymi z rodzicami biologicznymi dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej;

praca socjalna z rodzicami biologicznymi dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej
mozliwos¢ korzystania z samochodu stuzbowego Starostwa Powiatowego w celu realizacji
zadan ustawowych Jednostki;

rozszerzenie dziatan w zakresie interwencji kryzysowej,
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XI1. Zakonczenie
Wysoka Rado!

W imieniu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kole przekazuje Panstwu
kolejng informacje¢ z naszej dziatalnosci. Mam nadziej¢, ze sprawozdanie przyblizy Panstwu
nasze dziatania.

Rok 2023 byl kolejnym rokiem realizacji zadan organizatora rodzinnej pieczy
zastgpczej. Z przedstawionych powyzej informacji wynika, ze wszystkie zadania wyznaczone
organizatorowi byly realizowane zgodnie z potrzebami.

Znaczaco wzrosta liczba udzielanych porad psychologicznych przez psychologa
PCPR. Koordynatorzy oraz pracownicy socjalni rodzinnej pieczy zastepczej zapewniali
cigglto$¢ wsparcia 1 indywidualnej pomocy osobom zajmujacym si¢ rodzinng piecza
zastepcza. Jest to niezwykle wazne jesli chodzi o prac¢ z ludzmi, gdy zbudowanie zaufania
jest konieczne, a jest to mozliwe jesli osoby pomagajace nie zmieniajg si¢ zbyt czesto.
Pracownicy Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej wyjezdzali w Srodowiska rodzin
zastepczych udzielajac specjalistycznych porad, uczestniczyli takze w umieszczeniach dzieci
w rodzinach zast¢pczych oraz innych formach pieczy zastgpczej.

Na podstawie wyzej wymienionych danych mozna wywnioskowac¢, iz wzrosta liczba
dzieci umieszczanych w rodzinnej pieczy zastepczej. Jednoczesnie niepokoj budzi fakt, iz
pomimo dzialan promocyjnych, od kilku lat brakuje kandydatow na rodziny zastepcze
zawodowe.

Aby moc dobrze wypelniaé powierzone nam zadania wspolpracujemy na co dzien
z o$rodkami pomocy spotecznej, instytucjami o$wiatowymi, shuzbg zdrowia, kuratorami,
policja, sadem rodzinnym, powiatowymi centami pomocy rodzinie, os§rodkami adopcyjno -
opiekunczymi, instytucjami pozarzagdowymi 1 innymi instytucjami, ktdre zajmujg si¢
problematyka rodziny i dziecka. Przystepujemy roéwniez do programoéw celowych na rzecz
dziecka i rodziny a takze podnosimy swoje kwalifikacje.

Zalezy nam na wspoOlpracy z Panstwem, budowaniu dobrego wizerunku, dobrych
relacji 1 komunikacji. Chcge sprosta¢ coraz wigkszym wyzwaniom pomocowym niezbgdna
jest wzajemna wspotpraca i wspdlna troska o potrzebujacych.

Dzi¢kuje Panstwu za otwartos¢, wsparcie i wspolne dazenie do wypracowywania

najlepszych rozwigzan z zakresu pomocy spolecznej dla mieszkancow naszego powiatu.

Z powazaniem
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