UCHWALA NR LXVI1/501/2023
RADY POWIATU KOLSKIEGO

z dnia 30 listopada 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia i przystapienia do realizacji projektu ,,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz
aktywizacja zawodowa pracownikow Grupy Kapitalowej Zespoltu Elektrowni Patnéw-Adamow-Konin
zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do zatrudnienia po weglu”
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,
wspolfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy zdnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (j.t.: Dz.U z 2023r., poz.735 ze zm.) i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (j.t.: Dz. U. 22022 r., poz. 1526 z p6zn. zm.) Rada Powiatu Kolskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Rada Powiatu Kolskiego zatwierdza i przystepuje w okresie od 29.12.2023r. do 30.06.2029r. jako
partner do realizacji projektu ,, Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikéw
Grupy Kapitatowej Zespolu Elektrowni Pgtnow-Adamow-Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie
miejsc pracy. ,, Droga do zatrudnienia po weglu”, w ramach Priorytetu 10 Sprawiedliwa Transformacja
Wielkopolski Wschodniej, Dziatanie 10.1 Rynek Pracy, ksztalcenie iaktywne spoleczenstwo wspierajace
transformacje gospodarki, cel szczegétowy 6.i, o wartosci ogétem: 2 332 000,00 zt

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kolskiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Kolskiego

Marek Swigtek
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Uzasadnienie

DO UCHWALY NR LXVII/501/2023
RADY POWIATU KOLSKIEGO

z dnia 30 listopada 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia i przystapienia do realizacji projektu ,,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji
oraz aktywizacja zawodowa pracownikéw Grupy Kapitatowej Zespolu Elektrowni Patnéw-Adaméw-
Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,,Droga do zatrudnienia po weglu”
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,
wspoélfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+)

Zgodnie zart. 9 ust. | pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (j.t.. Dz.U z2023r., poz.735 ze zm.) Powiat Kolski wykonuje zadania w zakresie
przeciwdziatania i fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Wobec powyzszego przystapienie jako partner do realizacji projektu: ,, Podnoszenie i zmiana kwalifikacji
oraz aktywizacja zawodowa pracownikow Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Pgtnéw-Adamow-Konin
zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,,Droga do zatrudnienia po weglu", w ramach
Priorytetu 10 Sprawiedliwa Transformacja Wielkopolski Wschodniej, Dziatanie 10.1 Rynek Pracy,
ksztalcenie i aktywne spoleczenstwo wspierajqce transformacje gospodarki, cel szczegolowy 6.
i realizowanego wramach Programu Fundusze Europejskie dla  Wielkopolski 2021-2027,
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, przyczyni sie do
zaktywizowania co najmniej 20 osob, ktére sa pracownikami GK ZEPAK, bylymi pracownikami GK
ZEPAK, pracownikami branz zwigzanych z sektorem wydobywczo-energetycznym lub cztonkami rodzin
lub prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe z pracownikami GK ZEPAK.

Ze wzgledu na wyzej wymienione okolicznosci Powiat Kolski zdecydowal sie¢ na przystapienie
i realizacje jako partner przedmiotowego projektu w okresie od dnia 29.12.2023r. do dnia 30.06.2029r., co
czyni zasadnym podje¢cie tej uchwaty.
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