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WSTEP

.Strategia Rozwoju Powiatu Kolskiego na lata 2015-2025" zostala przyjeta przez Rade
Powiatu Kolskicgo w dniu 28 kwictnia 2016 roku (Lichwala Nr XX1/132/2016 ). To druga strategia
rozwoju powiatu kolskicgo od 1999 roku. tj. od czasu przywrdcenia w Polsce samorzadu
powiatowego i powstania powiatu w obecnym ksztalcic. Uchwalenic Programu _.Strategia Rozwoju
Powiatu Kolskicgo na lata 2015-2025" zostalo poprzedzonc wielomicsigczng praca zespolu
powolancgo do opracowania dokumentu. Zgodnic z zapisami Strategii rozwoju dla powiatu
Kolskiego. co trzy lata w okresic obowigzywania strategii. winno si¢ opracowac raport
monitoringowy o stanic rcalizacj strategii.

Obszary dzialania. cele stratcgiczne i kierunki dzialania zostaly tak sformulowane.
by odzwierciedlaly faktycznc potrzeby micszkancow powiatu kolskiego. Strategia to dokument, ktory
okresla wizjg. misjg. cele i kierunki rozwoju powiatu. Do realizac)i tegoz dokumentu konieczna jest
wspolpraca wiclu podmiotow i instytucji — samorzadu. organizacji pozarzagdowych i mieszkancow.
a takze systematyczny j¢j monitoring.

Pod nadzorem Starostwa Powiatowego w Kole znajduje si¢ szereg jednostek. ktore kazdego
dnia wypelniajg swoje zadania na rzecz mieszkancow. Nalezg do nich: Powiatowy Urzad Pracy.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Domy Pomocy Spolecznej. Samodziclny Publiczny Zakiad
Opicki Zdrowotnej. Powiatowa i Micjska Biblioticka Publiczna. Ktora znajduje si¢ w gmachu
odnowionego dworca PKP. Natomiast infrastrukturg drogowg zajmuje si¢ Powiatowy Zarzgd Drog.
wykunujacy biezace i planowanc inwestycje. O bezpieczenstwo obywateli dbajg funkcjonariusze
Komendy Powiatowej Policji w Kole. Komendy Powiatowej Paiistwowej Strazy Pozarnej w Kole.
inspektorzy Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznc). Powiatowego Inspektoratu Welerynari
i Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego.

Ponizsza analiz¢ realizacji strategii w latach 2016-2018 dokonano w oparciu 0 poni2sze
obszary strategiczne:

a) Obszar strategiczny nr | Gospodarka lokalna, rynck pracy i edukac;ja:

b) Obszar strategiczny nr 2 Transport i komunikacja:

¢) Obscar strategiczny nr 3 Zdrowic publiczne i wiaczenie spoleczne:

d) Obszar strategiczny nr 4 Uslugi czasu wolnego i partycypacja spoleczna:
) Obszar strategiczny nr S Gospodarka niskoemisyjna i bioréznorodnos¢:
() Obszar strategiczny nr 6 Zarzadzanie w samorzadzic:

g) Obszar strategiczny nr 7 Estetyka i fad przestrzenny;

h) Obszar sirategiczny nr 8 Bezpicczenstwo publiczne i zarzgdzanie kryzysowe.




OBSZAR STRATEGICZNY NR |
GOSPODARKA LOKALNA. RYNEK PRACY [ EDUKACIJA

Celem obszaru strategicznego nr | — Gospodarka lokalna, rynck pracy 1 cdukacja jest

wykorzystanie przewag lokalizacyjnych. wsparcie rolnictwa. przedsi¢hiorczosci i zatrudnienia.

Zadanicm samorzadu powiatu kolskiego jest promowanic i zachecanie do uczestniciwa podmiotow
lokalnych w mechanizmach wymiany wiedzy i doswiadezenia. m.in. poprzez  wspolprace
7 regionalnymi instytucjami otoczenia biznesu oraz udostepnianie wiedzy na temat mozliwosci
puzyskiwania dotacji zewngtrznych na ten cel. Zadania te w imieniu wladz powiatu wykonywal m.in.
Powiatowy Urzad Pracy w Kole. Glownym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Kole w tym
zakresie bylo wspicranie procesu tworzenia nowych miejsc pracy poprzez refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz realizacje subsyvdiowancgo zatrudnicnia.
Ponadto wsparciem pracodawcow przez Powiatowy Urzad Pracy w Kole byto doksztalcanie ich oraz
ich pracownikow w celu dostosowania kompetencji do wymagan dynamicznie zmicniajgcej si¢

gospodarki poprzez refundacjg kosztéw szkolen.

Priorytetem dla Powiatowego Urzgdu Pracy w Kole jest podejmowanie dzialan w zakresie
pozyskiwania do wspdlpracy nowych pracodawcow. poniewaz najwazniejsza rolg w obszarze rynku
pracy. a zwlaszcza w odniesicniu do zwi¢ekszenia zatrudnienia. odgrywajg wlasnie oni. Pracodawcy
s glownymi partnerami urzedu pracy w aktywizacji 0sdb bezrobotnych poprzez organizacjg miejsc
pracy zaromno niesubsydiowancj. jak i w ramach subsydiowanego zatrudnienia (np. prac

interwencyjnych). a takze stazy. czy tez innych form wspicrajgcych powstawanic micjsc pracy.




Stan bezrobocia w powiecie kolskim przedstawia poniiszy wykres:
Liczba osob bezrobotnych: ogotem, kobiet oraz zasitkobiorcow

5000
4500 4286

4000
3500 3304
3000
2521
2500
2004 1989

2000

1500 1259 1413

1000 873

500 371 323 280 B 241

0 & =i v o

2015 2016 2017 2018

B Ogolem @ Kobiety 8 2asitkobiorcy

Liczba bezrobotnych w powiecic kolskim wynosila:

e w grudniu 2015r. 4 286 osib. z czego 58.8% (2 521 asab) stanowily kobiety. Do pobicrania
zasilku uprawnionych bylo 371 osab bezrohotnych. co 8.7% ogolu bezrobotnych.

e wgrudniu 2016r. 3 304 osoby. 7 czego 60.6 % (2 004 asoby) stanowily kobiety. Do pobierania
casilku uprawnionc byly 323 esoby bezrobotne. co stanowilo 9.7% ogdlu bezrobotnych.

e w grudniu 2017r. 1 989 osab. z czego 63.2 % (1 259 osob) stanowily kobiety. Do pobierania
zasilku uprawnionych bylo 280 osob bezrobotnych. co stanowilo 14.0% ogolu bezrobotnych.

« w grudniu 2018r. 1 413 osob. z czego 61,7 % (873 esaby) sianowily kobiety. Do pobierania

casitku uprawnionych byto 241 osob bezrobhotnych. co stanowilo 17.0% ogotu bezrobotnych.

Oznacza to. ze w badanym okresie liczba bezroboinych spadla o 2 873 osab. Wzrésl natomiast

procentowy udzial liczy 0sob uprawnionych do pobierania zasitku do bezroboinych.

Poni2sza 1abcla przedstawia zmiany poziomu bezrobocia jakie zanotowano na terenie powiatu

kolskiego w latach 2016 — 2018. dla porownania z poziomem w wojewodztwie wielkopolskim oraz

w Polsce.
31.12.2015r. | 31.12.2016r. | 31.12.2017r. | 31.12.2018r. |
Powiat kolski 12,8 10.1 i 6.2 | 4.4
N g )|
| Wielkopolska 6.2 5,0 137 131
Lfmua T9s8 IEE 166 5.8
e l_—

Stopa bezrobocia w pbwiccie kolskim zn;niejszyla sigz 12.8% w 2015r., poprzez 10.1% w 2016

roku. 6.2% w roku 2017 az do 4.4% na koniec 2018 roku.




Licz¢ osdh zarejestrowanych i wyrejestrowanych : ewidencji tut. urz¢du priedsiawia poniisza tubela:

2arejestro-

wani

Wyrejestro-
6772 6843 5374

wani

W okresic od 01.01.2016r. do 31.12.2016r. zarejestrawano S790 osob. a2 wyrejestrowano 6772
osoby (2 powodu podjecia pracy wyrejestrowano 3722 osoby). W analogicznym okresie 2017 roku
carcjestrowana 5528 asobh. a wyrejestrowano 6843 osoby (z powodu podjecia pracy
wyrejesirowano 3282 osoby). W 2018 roku zarcjestrowanvch zostalo 4798 osob.

a wyrejestrowano 5374 asaby (z powodu podjgcia pracy wyrejestrowano 2492 osoby).

Stan bezrobacia w poszczegdlnych gminach powiatu kolskiego przedstawiaf si¢ nastepujqco:
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0go- | Kobiety Ogo- Kobiety Ogotem Kobiety
fem tem
f ke kg - 3300 2004 1989 1259 1413 873
G. miejska |
Kolo , 85 | 4% 497 | 314 a1 231
G. miejsko- |
eiski #
Dable 285 166 165 89 108 64
Klodawa 446 303 272 180 | 190 130
Przedec? | 182 100 116 68 83 64 |
G.wiejskie L I | ]
Babiak 304 191 164 114 96 66
Chodéw 143 74 87 a1 a9 31
Griegorzew | 216 136 42 93 | 86 55|
Kolo | 236 156 155 110 117 68
Koscielec | 260 150 154 8s 102 55
Olsz6wka 152 93 90 55 67 41
"OsiekMaly | 225 139 147 104 | 104 68 |

Powiatowy Urzad Pracy w Kole przyjgt od pracodawcow do realizacji:
e w2016 roku 1208 ofert pracy na 1605 wolnych miejsc pracy.
e w2017 roku 1178 ofert pracy na 2140 wolnych miejsc pracy.
e w2018 roku 777 ofert pracy na 1668 wolnych mi¢jsc pracy.



Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydziclong czes¢ Funduszu Pracy. przeznaczona
na dofinansowanic ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow. podejmowanego
zinicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganic utracic
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji  nicadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajycej si¢ gospodarki. Zwig¢kszenie inwesty¢ji W potencjal kadrowy powinno
poprawié¢ zarowna pozycjg tirm jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

W 2016 roku Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Kole przyznano srodki w wysokosci 147 tys.
2l na finasowanic dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.
Do 31.12.2016 r. podpisano 10 umow z pracodawcami na przeszkolenie 211 pracodawcow
i pracownikéow. Powyzsze srodki wydatkowano w pelnej kwocie.

W 2017 roku PUP w Kole przyznano srodki w wysokosci 315.5 tys. 21. Do 31.12.2017 r.
podpisano 25 umow 7 pracodawcami na przeszkolenie |54 pracodawcow i pracownikow. a wydat-
kowano 314.681.4021.

Na 2018 rok PUP w Kole otrzymal srodki w wysokosci 148.1 tys. zi. na priorytcty
wydatkowania srodkow. Zostalo podpisanych 14 umow na sfinansowanie dzialan obejmujgcych
ksztalcenie ustawiczne 42 pracownikow i pracodawcow. Powyzsze srodki zostaly wykorzystane w

pcinej kwocie.

Powiatowy Urzad Pracy w Kole otrzymal limit srodkow z PFRON na aktywizacj¢
zarejestrowanych w tut. urzgdzic jako poszukujgce pracy z tytulu nicpelnosprawnosci:
e w2016 r. w lacznej wysokosci 15.0 tys. zI. W ramach przyznancgo limitu skierowano 2 os.
na slaz.
e w2017 r. w lycznej wysokosci 15.0 tys. zI. W ramach przyznancgo limitu na staz zostaly
skicrowane 2 osoby.
o W 2018r. wlacznej wysokosci 9.4 tys. zI. W ramach przyznanego limitu skierowano | osobe

na szkolenic i | osobg¢ na prace interwencyjne.

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAL.ANIA BEZROBOCIU

ROK 2016
W ramach podstawowego limitu w roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Kole otrzymal $rodki
w kwocie 4.093.5 tys. 2I. Aktywizacjg obj¢to 524 osoby hezrobotne. w tym w ramach:

e stazy - 276 os.;

e stazy w ramach bonow stazowych - 6 os.;




o szkolen - 12 os.. (prawo jazdy kat. C, C+L. kwalifikacja wst¢pna i wsi¢pna przyspieszonu
operator koparki. kurs projektowania 1 dekoracji wnetrz. kurs mikoropigmentacji skory
glowy):

e szkolen w ramach bonow szkoleniowych - 37 os. (prawo jazdy kat. C. C+E, D. kwalifikacja
wstgpna i wstepna przyspieszona. kurs wizazu. przedluzania rzgs. kurs projcktowania
i dekoracji wngtre):

e prac intcrwencyjnych - 66 os.;

e robot publicznych - | os..

e refundacji kasztow wyposazenia stanowiska pracy - 50 os.;

e jednorazowych srodkow na podjgcic dzialalnosci gospodarczej - S8 os.:

e bonow na zasiedlenie - 18 os.

PUP w Kole realizowal w 2016 roku nast¢pujjgce programy:

I..Aktywizacja osob mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie kolskim ()" - Mlodzieé
Aktywna™ w ramach Programu Operacyjnego Wiedzu Edukacju Rozwaoj (PO WER).

Projekt na kwotg 3.343.5 tys. 2l (2015r. - 2.953.5 tys. 2. 2016r. - 390.0 tys. z1) byl realizowany
w ramach Dzialania 1.1 Programu Operacyjnego Wicdza Edukacja Rozwaj (PO WER) do 30.06.2016
r. W ramach projektu aktywizowane byly os. bezrobotne do 30 r. 2vcia. ktore nie uczestniczyly
w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET). w szczegolnosci w ramach nasigpujacych grup
docelowych: niepelnosprawne i dlugotrwale bezrobotne. Efcktem koncowym projektu jest
<atrudnienie jego uczestnikow na poziomic od 17 - 43% w ramach poszczegolnych grup docelowych.
Do 31.12.2015 r. skierowano na staz 307 os.. na prace interwencyjne |9 os.. przyznano 72 os. dotacje.
19 os. bon na zasiedlenic, 10 os. bon szkoleniowy.

W 2016 r. realizowanc byly staze rozpoczgte w 2015 r. oraz w ramach bonow szkoleniowych

kicrowani byli bezrobotni na drugie szkolenia (3 os.).

2. . Akywizacja zawodowa oscb bezrobotnych i poszukujgeych pracy w powiecie kolskim (1)
Program w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego WRPO 2014-2020

PUP w Kole realizowal do 30.06.2016 r. projckt ze srodkow EFS w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego WRPO 2014-2020 na kwote 1.991.1 tys. 2t (w 2015r. -
1.584.9 tys. zI . w 2016r. - 406.2 tys. zl) na aktywizacj¢ bezrobotnych w wieku powyzej 30 r. 2ycia
7 jednej z grup docelowych: kobiety. osoby niepelnosprawne. o niskich kwalifikacjach. dlugotrwale
bezrobotne. powyzej SO r. 2ycia. Efekiem koncowym projekiu jest zatrudnicnie jego uczestnikow na

poziomic od 17 - 43% w ramach poszczegolnyvch grup docelowych.
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Do 31.12.2015 r. skierowano 103 os. na staz. 43 os. na prace interwencyjne. 30 os. przyznano dolacje.
dla 36 os. zretundowano koszty wyposazcnia stanowiska pracy.

W 2016 r. realizowane byly sta’e oraz prace interwencyjne rozpoczete w 2015 r.

3. .Akywizacja osob mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie kolskim (1) w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwij (PO WER).

Program w ramach POWER w wysokosci 3.618.4 tys. 20 (2016 1. - 3.068.4 tys. 2. 2017 r. - 550.0 tys.
21) realizowany jest w okresie 01.01.2016r. - 30.06.2017r.. Program zaklada zaktywizowanic 388
bezrobotnych do 30 1. 2ycia. Ktorzy nie uczestniczyli w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET).
W szczegolnosci w ramach nastgpujacych grup docelowych: niepelnosprawne i dlugotrwale
bezrobotne.

Na 31.12.2016 r. obj¢to aktywizacja 409 bezrobotnych. w tym w ramach:

- stazy - 276 os..

- bonow szkoleniowych - 24 os. (prawo jazdy kat. C. C+E. kwalifikacja wstepna i wstgpna
przyspicszona. operator koparki);

- prac intcrwencyinych - 14 os..

- jednorazowych srodkow na podjg¢cic dzialalnosci pospodarczej - 61 0s.:

- bondw na zasiedlenie - 34 os..

4. WAkwywizacja zawodowa osoh bezrobotnych i poszukujycych pracy w powiecie kolskim (11)
Program w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego WRPO 2014-2020
Program w ramach WRPO na lata 2016-2017 na kwotg 1.704.8 tys. z1 (2016 1. - 1.354.7 tys. 21. 2017
r. - 350.1 tys. zl) przewiduje aktywizacjg 175 hezrobotnych w wieku powyzej 30 r. zycia z jednej
z grup docelowych: kobicty. osoby nicpelnosprawne. o niskich kwalitikacjach. dlugotrwale
bezrobotne. powy2ej 50 r. 2vcia.

Do 31.12.2016 r. objeto aktywizacja |87 bezrobotnych. w tym w ramach:

-stazy - 103 os..

- prac interwencyjnych - 44 0s..

- jednorazow ych srodkow na podjgcic dzialalnosci gospodarczej - 25 os.

- refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy - 15 os..



Programy wlasne PUP KOLO finansowane z rezerwy . Ministra™ - na rzecz promocji
zatrudnienia. lagodzenia skutkow hezrobocia i aktywizacji zawodowej:

1. Program dla bezrobotnych powyéej S0 r. Zycia.

PUP w Kole otrzymal srodki z .rezerwy™ MRPIPS na kwowg 300.0 tys. zl na aktywizacje
bezrobotnych powyzcj 50 r. zycia w ramach stazy. szkolen. prac interwencyjnych, robét publicznych.
Do 31.12.2016 r. skicrowano 15 os. w ramach:

- stazy - | os.:

- robot publicznych - 12 os..

- refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy - | os.;

- szkolen - | os. (operator walca).

2. Program w regionach wysokiego hezrobocia

PUP w Kole otrzymal srodki z ..rczerwy™ MRPIPS na kwot¢ 288.1 tys. zl na aktywizacj¢
33 bezrobotnych w ramach robdt publicznych w regionach wysokiego bezrobocia.

Do 31.12.2016r. skierowano 35 os. w ramach robot publicznych.

3. Program dla bezrobotnych powyicj 30 r. ivcia okreslonych w art. 49 ustuwy

PUP w Kole otrzymal srodki 2z ..rezerwy”™ MRPiPS na kwote 172.8 tys. zI na aktywizacj¢
30 bezrobotnych powyzej 30 r. zycia okreslonych w art. 49 ustawy w ramach stazy. szkolen. prac
intenwvencyjnych. dotac).

Do 31.12.2016 r. skiecrowano 34 os. . w tym w ramach:

- stazy - 4 0s.;

- szkolen - 6 os. (prawo jazdy kat. B+E. C. kurs kosmetyczny. hurs masazu);

- prac interwencyjnych - 9 os.;

- jednorazowych srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej - 7 0s.;

- refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy - 8 0s..

4. Program dla bezrobotnych do 30 r. 3ycia

PUP w Kole otrzymal srodki z ..rezerwy™ MRPiPS na kwotg 38.0 tys. 7l na program dla bezrobotnych
do 30 r. zvcia na dotacj¢ i retundacj¢ pracodawcom kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla
bezrobotnych.

Do 31.12.2016 r. skicrowano 2 os. . w tym w ramach:

- jednarazowych srodkow na padj¢cie dzialalnosci gospodarczej - | os.;

- refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy - | os..

S. Program dla hezrobotnych okreslonych w art. 49 ustawy (Il turaj

PUP w Kole otrzymal srodki z .rezerwy™ MRPIPS na kwot¢ 190.0 tys. 21 na aktywizacje
10 bezrobotnych w ramach dotac)i i refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia stanowisk pracy

dla hezrohotnych z art. 49 ustawy.
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Do 31.12.2016 r. skicrowano 12 os. . w tvim w ramach:

- jednorazowych srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 3 os.:

- refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy - 8 0s.;

- bonow na zasicdlenie - | os..

6. Program dla bezrobotnych okrestonych w art. 49 ustawy (111 tura)

PUP w Kole otrzymalt 02.12.2016 r. srodki 7 ..rezerwy™ MRPiPS nakwotg 171.0 tys. i na aktywizacj¢
9 bezrobotnych w ramach dotacji i refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia stanowisk pracy
dla bezrobotnych z ant. 49 ustawy - 111 wra.

Do 31.12.2016 r. skicrowano 9 os. . w tym w ramach:

- jednorazowych srodkow na podj¢cie dzialalnosci gospodarczej - 8 os..

- retundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy - | os..

7. Program dla bezrobotnych do 30 r. zycia (1 tura)

PUP w Kole otrzymal 02.12.2016 r. srodki z .rczerwy™ MRPiPS na kwot¢ 54.0 tys. 21 na program
dla bezrobotnych do 30 r. 2ycia.

Do 31.12.2016 r. skierowano 3 os. w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy.

8. Program dla bezrobotnych w wieku 30-30 lut.

PUP w Kole otrzymal 02.12.2016 r. srodki z ..recerwy™ MRPIPS na kwotg 16.0 tys. zl dla
bezrobotnych w wicku 30-50 lat na retundacj¢ pracodawcy kosztow wyposazenia stanowiska pracy.
Do 31.12.2016 r. skierowano | 0s. w ramach refundacji kosztom wyposazenia stanowiska pracy.
Refundacja czesci kosziow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczeniu
spoleczne za zatrudnicenie skierowanych bezrobotnych do 30 roku

Dodatkowy limit w wysokosci 2.701.6 tys. 2l zostal przyznany tut. urzedowi na realizacje nowej
formy - refundacje¢ czg¢sci kosztow ponicsionych na wynagrodzenia. nagrody oraz skladki na
ubezpicczenia spoleczne za zatrudnienie skicrowanych bezrobotnych do 30 roku 2ycia (art. 150f
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t.: Dz. U. z 2016 r. poz. 645. z pozn.
zm.).

Do 31.12.2016 r. skicrowano 258 os. bezrobotnych.

ROK 2017
W ramach padstawowego limitu w roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy w Kole otrzymat srodki
W kwocic 2.483.400.00 zI. Do 31.12.2017r. aktywizacjg zostalty obj¢te osoby bezrobotne. w ramach
nast¢pujgcych form:

e stazy - 168 osah.

e bonow stazowych - 3 osoby.

e szkolen i bonow szkoleniowych - 26 osob.
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e prac interwencyjnych - 69 osob.

e robot publicznych - 2 osaby,.

e refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy - 30 osob:
e dotacji na podjecie dzialalnosci gospodarczej - 24 osoby.

e bonu na zasiedlenic - 10 osdb.

PUP w Kole opracz srodkow w ramach podstawowego limitu realizawal w 2017 roku rownicz
nastepujyce programy:

1. Aktywizacju osob miodych pozostujgcych hez pracy w powiecie kolskim (1) w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacju Rozwaoj (PO WER).
Program w ramach POWER w wysokosci 3.618.4 tvs. 21 (2016 r. - 3.068.4 tys. 2). 2017 r. - 550.0 tys.
2l) obejmowal okres realizacji od 01.01.2016r. i zakonczyt si¢ 30.06.2017r.. Program zakladal
zaktywizowanie 388 bezrobotnych do 30 r. Zycia. ktorzy nie uczestniczyli w ksztalceniu i szkoleniu
(tzw. mlodziez NEET). w szczegolnosci w ramach nast¢pujacych grup docelowych: niepelnosprawne
i dlugotrwale bezrobotne.

Na 31.12.2016 r. obj¢to aktywizacja 409 bezrobotnych. w tym w ramach:

- stazy - 276 os na kwotg 1.430.499,56 £1.:
- bonow szkoleniowych - 24 os. (prawo jazdy kat. C. C+E. Kkwalifikacja wst¢pna i wst¢pna
przyspieszona. operator koparki) na kwote 93.249.74 2z1:
- prac interwencyjnych - 14 os na kwotg 47.476.551 ..
- jednorazowych srodkow na podjgeic dzialalnosci gospodarczey - 61 os na kwote 1.317.900.00z1.:
- bonow na zasiedlenie - 34 0s. na kwotg 161.220.0021.
Lgczna kwota wydatkow wynosila 3.050.345.85 zl.
W 2017 r. realizowane byly umowy zawarte 2016r. na staze. prace interwencyjnc oraz skierowano
7 os. bezrobotnych na drugie szkolenia w ramach bongw szholeniowych. spoza miasta Kola.

Program zakonczyl sie 30.06.2017 roku.

2. Akwywizacja cawodowa osob bezrobotnych i pos:ukujycych pracy w powiecie kolskim (1)

Program w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego WRPO 2014-2020)
Program w ramach WRPQ) na lata 2016-2017 na kwotg 1.704.8 tys. 21 (2016 r. - 1.354.7 1ys. z). 2017
r. - 350.1 tys. 21) przewidywal aktywizacj¢ 175 bezrobotnych w wieku powy2ej 30 r. 2ycia 7 jednej
z g¢rup docelowych: kobiety, osoby nicpelnosprawne. o niskich kwalifikacjach. dlugotrwalce
bezrobotnc. powyzej 50 r. zycia.

Do 31.12.2016 r. obj¢to aktywizacjg 187 bezrobotnych. w tym w ramach:
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- stazy - 103 os. na kwotg 484.780.34 zl:
- prac interwencyjnych - 44 0s. na kwote 150.744.00 zi;
jednorazowych srodkow  na  podjecic  dzialalnoscei  gospodarczej - 2S5 os. na  kwolg
434.700.00 zi:
- refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy - 15 os. na kwotg 284.450.00 z1.
t.aczna kwota wydatkéw wynosila 1.354.674.34 z|.
W 2017 r. realizowane byly umowy 2awartc w 2016r. na stazc. prace intcrwency jne oraz skicrowano
3 os. na staz aby 7aangazowac oszcz¢dnosci z projektu.

Program zakonczyl sig 30.06.2017 roku.

3. wAktywizacja osoh miodvch pozostajgeych bez pracy w powiecie kolskim (111)" w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER).
Program w ramach Programu Operacy jnego Wicdza Edukacja Rozwéj (PO WER) na kwotg 3.644.6
tvs. 21 (2017r. - 3.105.2 tys. 21. 2018r. - 539.4 tys. 21) zaplanowano przeznaczy¢ na zaktywizowanie
w okresic 01.01.2017r.-30.06.2018r. 394 hezrobotnych w ramach dotacji. stazy, bonow na
zasicdlenie. prac interwencyjnych. bonow szkoleniowych. bonow stazowych). W ramach projcktu
aktywizowane zostaly os. bezrobotne do 30 r. zycia. ktdre nie uczestniczyly w ksztalceniu i szkoleniu
(1zw. mlodziez NEET). w szczegolnosci w ramach grup docelowych: nicpelnosprawne. dlugotrwale
bezrobotne. i 0 niskich kwalifikacjach. Efektem koncowym projektu jest zatrudnicenie jego uczestni-
kow na poziomie od 17 - 48% w ramach poszczegolnych grup docelowych.
Do 31.12.2017 r. skicrowano:
-~ nastaz 175 os..
- na prace interwenceyjne 29 os.
- na szkolenia w ramach bonow szkoleniowych 110 as..
przyznano 59 os. dotacjc;
preyznano 39 as. bon na zasicedlenic:

przyznano S os. bon stazowy.

4. WAkiywizacja zawodowa osoh bezroboinych i poszukujgcych pracy w powiecie kolskim (I11)*.

Program w ramach Wielkopolskicgo Regionalnego Programu Operacyjnego WRPO 2014-2020
Jest to projckt o terminie realizacji przypadajacy na okres od 01.01.2017r. do 30.06.2018r.
ze srodkow EFS w ramach Wiclkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego WRPQO 2014-
2020 w wysokosci 2.188.5 tvs. 21 (2017r. - 1.848.5 tys. z1. 2018r. - 340.0 tys. zI) na aktywizacjg 283
bezrobatnyeh w wieku powyzej 30 r. 2ycia z jednej 2 grup docelowych: kobicety. osoby

nicpelnosprawne. o niskich kwalifikacjach. dlugotrwale bezroboine. powyzej 50 r. zycia. Efektem
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koncow ym projektu jest zatrudnicnic jego uczestnikéw na poziomie od 30 - 39% w ramach poszcze-
golnych grup docelowych.
Do 31.12.2017 r. skierowano:
- nastaz 149 os..
- na prace interwency)nc 8los..
przyznano 32 os. dotacje.

- na refundowane pracodawcom koszty wyposazenia stanowisk pracy 20 os.

Ponadto w 2017 r. realizowane hyly programy wlasne PUP KOL.O z¢ sradkow pozyskanych
w ramach rezerwy . Ministra™ - na rzecz promacji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobacia i aktywizacji zawodowej:
1. Program dla bezrobotnych powyzej 30 r. dycia okreslonych w art. 49 ustawy — rozpoczety

w 2016r., u realizacja zakonczyla sig 30.06.201 7r.
PUP w Kole kontynuowal realizacj¢ programu dla bezrobotnych powyzej 30 r. zyvcia okreslonych
w art. 49 ustawy z ub. R. 1o 31.12.2016 r. skierowano na staz 4 es.. na szkolenia 6 os.. na pracce
mterwencyjne 9 os.. udzielono 7 os. Dotacji. na refundowane pracodawcom koszty wyposazenia
stanowisk pracy 8 os. W 2017 r. realizowane byly umowy zawarte w ub. R. na staze. prace interwen-
cyjne.
2. Program aktywizuadji zawodowej hezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
PUP w Kolc pozyskal dodatkow e srodki w wysokosci 478.3 tys. ZI 2z rezerwy Ministra na aktywizacj¢
60 osob bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia w ramach stazy. szkolen, robot
publicznych.
Do 31.12.2017 r. skicrowano:

— 5 0s. Na szkolenia;

— 26 0s. Na staze:

~ 38 os. Na roboty publiczne.

3. Program uktywizacji zawodowej bezrobotnych ramieszkujgcych na wyi
PUP w Kole pozyskal dodatkowe srodki w wysokosci 379.1 tys. zl 2 rezerwy Ministra na aktywizacj¢
43 osab bezrobotnych zamieszkujacych na wsi w ramach stazy. szkolen. prac interwencyjnych,
refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia stanowisk pracy.
Do 31.12.2017 r. skierowano:
- nastaz |16 osob:

- naszkolema 4 os.;



- przyznano bon szkoleniowy | 0s.:

- naroboty publiczne 2 os.:

- narefundowanc pracodawcom koszty wyposazenia stanowisk pracy 10 os..

— przyznano bony na zasicdlcnic |1 os.

— 4 os. dotacje.
4. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 30-50 lat
PUP w Kole pozyskal dodatkowe srodki w wysokosci 102,0 tvs. 71 z rezerwy Ministra na aktvwizacje
6 osoh bezrobotnych w wieku 30-50 lat w ramach dotacji i refundacji pracodawcom kosziow
W\ posazenia stanowisk pracy.

Do 31.12.2017r.;
- przyznano 3 os. dotacj¢. spoza Kola:

skierowano na refundowane pracodawcom koszty wyposazenia stanowisk pracy 3 os.

Refundacja cz¢sci Kosztaw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubczpiccszenia spoleczne za zatrudnienie skicrawanyvch bezrobotnych do 30 roku

Limit w  wysokosci 4.052.8 tvs. zl ~zostal przyznany tut. urzgdowi na rcalizacg
w latach 2016 - 2018r. formy - refundacjg czgsci kosziow ponicsionych na wynagrodzenia. nagrody
oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych do 30 roku
7ycia (art. 1301 ustawy o promocji zatrudnicnia i instytucjach rynku pracy (j.t.: Dz U.z 2017r. poz.
1065. z pozn. zm.). W 31.12.2017 r. skicrowano 170 as. ~ lycznie w ramach trzylctniego programu

skicrowano ogalem 419 osob na ogalnie przeznaczona na ten cel kwotg 10.808.60 tvs. zI.

ROK 2018
W ramach podstawewego limitu w roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy w Kole otrzymal srodki
W kwocie 1.732.200.00z1. Do 31.12.2018r. aktywizacja zostaly objgte osaby bezrobotne, w ramach
nast¢pujacych form:

e stazy - 74 osoby.

e szkolen i bonow szkoleniowych - 37 asab,

e prac intcnwencyjnych - 21 osab.

¢ robot publicznych - 14 0sadb.

e refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy - 21 oséb:

¢ dotacji na podj¢cic dzialalnosci gospodarczej - 5 0sab.

e bonu na zasicdlenie - |1 osob.



e dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnicnic skierowanego bezrobotnego. ktory ukonczyl

50 rok zycia - 3 osoby.

PUP w Kole aprocz sradkaw w ramach podstawowego limitu realizowal w 2018 roku rownicz
nastgpujyce programy:
[ wAktewizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie kolskim (11" w ramach
Programu Operucyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj (PO WER).
Program w ramach Programu Operacyjnego Wicdza Edukacja Rozwaj (PO WER) na kwote 3.644.6
tvs. z1 (2017r. - 3.105.2 tys. 21. 201 8r. - 539.4 tys. zl) zaplanowano przeznaczy¢ na zaktywizowanie
w okresie 01.01.2017r.-30.06.2018r. 394 bhezrobotnych w ramach dotacji. stazy. bonow na
zasiedlenie. prac interwencyjnych. bonow szkoleniowych. bonow stazowych). W ramach projcktu
aktywizowanc zostaly os. bezrobotne do 30 r. 2ycia. kiore nie uczestniczyly w ksztalceniu i szkoleniu
(tzw. mlodzicz NEET). w szczegolnosci w ramach grup docelowych: niepelnosprawne. dlugotrwale
bezrobotne. i o niskich kwalifikacjach. Efektem koncowym projektu jest zatrudnienic jego uczestni-
kow na poziomie od 17 - 48% w ramach poszczegdlnych grup docelowych.
Do 30.06.2018 r. skicrowano:
- naszkolenia w ramach bonow szkoleniowych 66 os..
- przyznano S es. dotacjc.
2. JAkrywizacju zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujycych pracy w powiecie holskim (1) ".
Program w ramuch Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego WRPO 2014-2020
PUP w Kole realizowal w okresie od 01.01.2017 roku do 30.06.2018 roku projekt z¢ srodkow EFS
w ramach Wiclkopolskicgo Regionalnego Programu Opcracyjnego WRPO 2014-2020 w wysokosci
2.188.5 tys. zl (2017r. - 1.848.5 tys. 2l. 2018r. - 340.0 tys. zl) na aktywizacj¢ 283 bezrobotnych
w wicku powyzej 30 r. zycia z jednej 2 grup docclowych: kobiety. osoby nicpelnosprawne.
o niskich kwalifikacjach. dlugotrwale bezrobotne. powyzej SO r. zycia. Efcktem koncowym
projcktu jest zatrudnienic jego uczestnikow na poziomic od 30 - 39% w ramach poszczegolnych grup
docelowych.
Do 30.06.2018 r. skicrowano:
- nastaz 17 es..
3. .Aktywizacja 0s6b mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie kolskim (IV)" w ramach  Pro-
gramu Opcracyjnego Wiedza Edukacju Rozwaij (PO WER).
Program w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Fdukacja Rozwaj (PO WER) na kwote
3.163.3 tys. z1 (2018r. - 2.433.3 1ys. zI. 2019r. - 730.0 tys. 21) zaplanowana przeznaczy¢ na
zaktvwizowanie w okresic 01.01.2018r.-30.06.2019r. 309 bezrobotnveh w ramach dotacji. stazy.

bonow na zasicdlenie. prac interwencyinych. bonow szkoleniowych. bonow stazowych).
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W ramach projektu aktywizowane zostaly os. bezrobotne do 30 r. Zzycia. ktore nie uczestniczyly
w ksztalceniu i szkoleniu (1zw. mlodziez NEET). w szczegdlnosci w ramach grup docclowych:
niepelnosprawne. dlugoirwale bezrobotne, i o niskich kwalifikacjach. Ffekiem koncowym projektu
jest zatrudnienic jego uczestnikow na poziomic od 39 - 54% w ramach poszczegdlnych grup doce-
lowych.
W ramach projektu zaaktywizowano na 31.12.2018 r. w ramach:

o sta2y 106 os/ na 102 os. zaplanowanych.,

e prac intenwencyjnych 29 as. / na 30 os. zaplanowanych.;

« szkolen w ramach bonow szkoleniowych 100 os.' na 97 os. zaplanowanych:

o stanowisk pracy. ktorych koszty wyposazenia zrefundowano pracodawcom — 21 os. / na

30 os. zaplanowanych:

« dotacj 30 os. / na 30 os. zaplanowanych:

= bonow na zasiedicnie 3 os. ‘na 20 os. zaplanowanych.

Lycznic zaktywizowano 289 os. / na 309Y os. zaplanowanych.
4. JAktywizacja zawodowa osib bezrobotnych i poszukujycych pracy w powiecie kolskim (IV)".

Program w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego WRPO 2014-2020
PUP w Kole realizuje projckt ze srodkow EFS w ramach Wiclkopolskiego Regionalnego
Programu Opcracyjnego WRPO 2014-2020 (WRPO 1V) w wysokosci 1.873.7 tys. zI (201Rr. -
|.441.3 tys. z1. 2019r. - 432.4 tys. zl) na aktywizacje 221 bezrobotnych w wieku powy2ej 30 r. 2ycia
z jednej z grup docelowych: kobiety. osoby niepetnosprawne. o niskich kwalifikacjach. dlugotrwale
bezrobotne. powysej 50 r. zycia. Efektem koncowym projektu jest zatrudnicnie jego uczestnikow na
poziomie od 44% w ramach poszczepolnych grup docelowych. Realizacja projektu przypadis na
okres od 01.01.2018r. do 30.06.2019r.

W ramach projcktu zaaktywizowano na 31.12.2018 r. w ramach:

e stazy 77 os. / na 86 os. zaplanowanych,

e prac interwencyinych 37 os. © na 29 os. zaplanowanych:

e dotacji §2 es. ' na 56 os. zaplanowanych:

« szkolen 8 os.  na 80 es. zaplanowanych.

l.ycznie zaktywizowano 174 os. / na 221 os. zaplanowanych.

Ponadte w 2018 r. rcalizowane byvly programy wiasne PUP KOLO finansowane z rezerwy
«Ministra™ - na rzecz promocji zatrudnienia. lagodzenia skutkow bezrobacia i aktywizacji

rzawadowe;j:




1. PUP w Kole pozyskal dodatkowe srodki w wysokosci 1113 tys. 21 2z rczerwy Ministra na
aktywizacj¢ 17 asob dlugotrwale bezrabotnych w ramach stazy. prac interwencyjnych, robot
publicznych. refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia stanowisk pracy.

W ramach projcktu zaakiywizowano do 31.12.201% r. w ramach:

- stazy 15 o0s./ na 12 os. zaplanowanych.
prac interwencyjnych 3 os. ' na 3 os. zaplanowanych;

- stanowiska pracy. ktorego koszty wyposazenia zrefundowano pracodawcy — 1 os. / na | os.
zaplanowanych:

- robot publicznych 1 os. / na 1 os. zaplanowanych.

t.gcznie zaktywizowano 20 os. / na 17 os. zaplanowanych.

2. PUP w Kole otrzymal dodatkowe srodki w wysokosci 353,85 tvs. zI z rezerwy Ministra na
aktywizacje 67 oasob bczroboinych zamieszkujgcych na wsi w ramach sta2zy. prac
interwencyjnych. robdt publicznych. bonéw na zasicdlenie.

W ramach projektu zaaktywizowano w ramach:

- stazy 33 os./na 29 es. zaplanowanych..
prac interwencyjnych 33 os. “ na 23 os. zaplanowanych.:

- robot publicznych 7 os. / na 7 os. zaplunowanych;

- bonu na zasiedlcnie 10 os. /na 8 os. zaplanowanych.

Lacznic zaktywizowano 83 os. / na 67 os. zaplanowanych.

3. PUP w Kole otrzymal dodathowe srodki w wysokosei 145,01 tys. z1 2z rezerwy Ministra na
aklywizacje 37 osoh bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi (11 tura) w ramach stazy. prac
interwencyjnych. honow na zasiedlenic. szkolen

W ramach projckiu zaaktywizowano na 31.12.2018 r. w ramach:
stazy 31 os. /28 na os. zaplanowanych,

- prac interwencyjnych 6 os. / na § os. zaplanowanych;
dotacji | os. / na 0 es. zaplanowanych:

- bonow na zasiedlenic 11 os. ‘na 4 os. zuplanowanych

t.gcznic zaktywizowana 49 os. / na 37 os. zaplanowanych.

Refundacja cz¢sci  kosztaw ponicsionveh na  wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubeczpicczenia spoleczne 7a zatrudnienic skicrowanveh bezrobotnych do 30 roku.

Limit w wysokosci 3.858.3 tys. 7| zostal przyznany tut. urzgdowi na kontynuowanie rcfundowania
Kosztow ponicsionych na wynagrodzenia. nagrody oraz skladki na ubezpicczenia spoleczne za
zatrudnicnie skierowanych hezrohotnych do 30 roku zycia w ramach umow zawartych 2z pracodawcami
w 2017 roku. Okres realizacji programu przypadal na laia 2016-2018 i przewidywal zaktywizowanic 428
0s0b.
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W omawianym okresic na lokalnym rynku pracy trwaly korzysine zmiany. W statystykach
Powiatowego Urzedu Pracy w Kole odnotowano rekordowo niskic poziomy bezrobocia. malala tym

samym stopa bezrobocia. a tempo tego spadku bylo widocznie wyzsze niz w kraju i wojewodztwie.



tqcanq liczbe 0s6b 2aktywizowanych. 20 ktore dokonane rastaty wydothi w latach 2016 - 2018¢. i kwote poniesionych wydotkéw w poszcregdinych

latach prredstawio poniisza tobela:

— 2016 2017 2018
Uczba o36b luoly' uvdat'ldw Uczba oséb Kwoty Licaba os6b Kwoty
18ktywizowa 2aktywizowa- |(wydathdw (1abiywizowa- wydathow

Forma aktywlzacji: nyeh, 2a ktére | nych, za ktre | nyeh. 2a ktére
|dokanane ro0- |dokonane 20- dohonane 20-
stady wydathl staly wydathi slaly wydathi
1 " [ " v v i il
| s2kolenia. w tym bony sakoleniowe 154 | 304.292,25 282 500.74 1,74«_ 396 793.049.23
staze, w tym bony staiowe 853 | 1.152.622,23 | 708 3.701.626,34 S48 257803339
prace inteiwency|ne 163 5§52 312,62 208 79807740 | 238 883.123,97
raboty publscane 1 48 b/ 418 312,21 43 368.650.85 24 162 230.89
prace spolecznie ulylecane | | - | | 19 6.823,44
a3 T L 1} (e
""”‘:",“‘.‘;‘;" VO SRSl R Ens ot | 163 J 3134820,00 122 2.264.121,00 9 1.672.100,14
[ sazenia/dap a sta- ! 1 T N
refundacie kos21dw wyposaenia/doposaienia sta a8 1.700.403.60 63 1.201.243,97 3 780.205.9)
[ nowiska pracy . | 4
bon na asiedlenie 52 ! 254 248,89 S9 27291500 | 35 16653498
dofinansowanie wynagrodzenia 2a 2atrudnienie |
bezrobotnego powyie| SO 1. fyca i = 1 ) 2 1ge1300
Ogélem —
1521 10.§17.011,80 1482 9.107.376,30 1399 2.058.726,95
-_— refundacja c2Q40 kos210w poniesionych na wyna- | 1
grodienia, nagrody 01a¢ skladkl na uberplecze- 2
nia spaleczne 23 1atiudnienie shierowanych A £229).800.00 N 052.500.00 12 1420640
- bezrobotnych do 30 roku




Natomiast w ramach kicrunku ..Edukacja ponadgimnazjalna i ksztalcenie ustawiczne™
obszaru strategicznego nr | — Powiat Kolski jako organ prowadzgcy dla szesciu placowek
oswiatowych, przeprowadzil wicle inwestycji w oswiacie. nic tylko na zadaniach budowlanych,
ale takze cdukacyjnych. W roku 2018 Powiat Kolski zrealizowal w ZST w Kole projekt pod nazwg
..Nowoczesne technologie w ksztalceniu zawodowym clementem rozwoju gospodarczego obszaru
funkcjonalnego powiatow tureckicgo i kolskiego™ oraz projekt pod nazwg ..Ksztalcenie zawodowe
mlodziczy priorytetem w rozwoju spoleczno-gospodarczym powiatow tureckiego i kolskicgo™.
Cclem projektow byla i jest nadal z uwagi na to. 7e sy one kontynuowane w roku 2019, inwestycja
w ksztalcenie. szkolenie i szkolenic zawodowe poprzez poprawg¢ infrastrukiury edukacyjnej.

polegajaccj na zakupic sprz¢tu i wyposazenia placowek oraz szkolenie miodziezy.

Ponadto w Zespale Szkol Technicznyvch w Kole zostaly wykonane nast¢pujyce zadania:

- Wyposazono w nowoczesny sprz¢t i materialy dydaktyczne pracownic zaj¢¢ praktycznych
umozliwiajgce realizacjy podstawy programowe;j i ksztatcenic w zawodach w warunkach 2blizonych
do rzeczywistego srodowiska pracy zawodowej (w ramach projektu unijnego):

- umozliwiono podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczniow poprzez staze zawodowe
organizowanc u pracodawcow lub przedsiebiorcow ( w ramach projektu unijnego oraz prakiyk
zawodowych),

- rcalizowanc  jest ksztalcenie zawodowe praktyczne we wspolpracy z pracodawcami
i przedsighiorcami ( ksztalcenie mlodocianych pracownikow),

- realizowanc sg programy cdukacyjne rozwijajace kompetencje kluczowe potrzebne na rynku pracy.
kompetencje w zakresic jgzykow obcych. nauk matematyczno-przyrodniczych i TIK (zajecia
2 doradztwa zawodowego. wyjazdy na obozy jezykowe EuroWceek. Akademia CISCO),

- rcalizowance s zadania zwigzane z podnoszeniem kwalitikacji nauczycieli pod katem kluczowych
kompetencji uczniow niezbednych do poruszania si¢ po nnnku pracy. wlasciwych postaw uczniow
(krcatywnosci. innowacyjnosci. pracy zespolowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do
ucznia oraz wykorzystania narzedzi wspicrajycych pomoc psychologiczno-pedagogiczng (studia
podyplomowe, szkolenia w ramach WDN).

W rozdziale 5.1 Infrastruktura edukacyjna: dokonano termomodemizacji obiektow szkolnych oraz
wyposazono pracownie zaje¢ praktycznych. Nadal natomiast konicczny jest rozwoj infrastruktury

sportowej: sali gimnastyczne) i boiska wielofunkcyjnego.



Zespol Szkal Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego realizowal nastepujgce projekty:

1. ROK 2016 - Ty1ul projekiu ., Zdobhywamy doswiadczenie zawodowe na curopejskim rynku pracy™
POWER 2016-1-PL0O1-KA102-024015 w ramach projektu . staze zagraniczne dla uezniow
i absolwentow szkol zawodowych oraz mobilnosc kadry ksztalcenia zawodowego ™ realizowanego
ze srodkow PO WER na zasadach programu Erasmus + sektor ksztalcenie i szkolenia zawodowe
kwota dofinansowania. 290502,86 PLN
2. ROK 2017 - Tywul projektu ,,Cheemy nauczyd sie wigeef”™ — POWER 2017-1-PLOI-KA10)2-
037722 w ramach projekiu . staze zagraniczne dla uczniow i absolwentow szkol zawodowych
oraz mohilnosé kadry ksztalcenia zawodowego ™ realizowancego e srodkow PO WER na zasadach
programu  Erasmus— sekior ksztalcenie i szkolenia zawodowe — kwota dofinansowania:
31241935 PLN
3. ROK 2018 - Tyrul projektu “Stai zawodowy uczniow ZSRCKU drogy do zdobycia lepszej pracy’™
— nr 2018-1-PLOI-KAI102-048722 w ramach projektu . staze zagraniczne dla  uczniow
i absolweniow szkol zawodowych oraz mobilnosc kadry ksztaleenia zawodowego ™ realizowanego
w ramach Erasmus - scktor ksztalcenie i szkolenia sawodowe kwota dofinansowania:
462067,42 PLN
4. Zlozono projekt = Wielkopolskiego Regionalnego programu Operacyinego na lata 2014-2020

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego-pazdziernik 2019.

Zespol Szkol Fkonomiczno-Administracyjnyvch w Kale

Kicrunki dzialania:

I. Wyposazenic/doposazenie w nowoczesny sprzgt 1 materialy dvdaktyczne dla szkol ksztalcenia
ponadgininazjalnego - realizacja w stopniu niewystarczajacym, zachodzi Kkoniecznosé wymiany
i doposazenia szkoly w nowy sprect dvdaktyczny. ktéry powinicn byc cyklicznie wymieniany.

2. Wyposazenie/doposazenie w nowoczesny sprzet i materialy dydaktyezne placowck ksztalcenia
7zawodowego. umozliwiajace realizacje podstawy programowej ksztalcenia w  zawodach
w warunkach zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy zawodowej- jw.

3. Projckty w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowcgo dla mlodziezy, w tym przez doposazenic
w niezb¢dny sprzet umozliwiajacy prowadzenie doradztwa — w szkole nic ma stanowiska doradcy
zawodowego: szkola realizuje cyklicznie projekt ..Swiatowy tydzicn przedsigbiorczosci — Biznes
przy Tablicy™.

4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczniow/wychowankow podmiotow systemu oswiaty

prowadzacych kszialcenie zawodowe, w tym np. staze zawodowe organizowane u pracodanwcow lub
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przedsigbiorcow. realizacja ksztalcenia zawodowego praktycznego we wspalpracy z pracodawcami
lub przedsigbiorcami w szkolach lub placowkach systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie
sawodowe. realizacja pilotazowych projektow 2z czakresu ksztalcenia dualnego - ZSFA realizuje
dzialania w tym obszarze w ramach realizacji praktyk zawodowyvch we wspolpracy z pracodawcami
oraz w ramach projcktu ..Czas zawodowcow BIS - wielkopolskic ksztalcenic zawodowe™.
5. Budowanie i realizacja programow edukacyjnych w zakresie kompetencii kluczowych na rynku
pracy. wsparcie nauki jezykaw obcych. nauk matematyczno-przyrodniczych 1 TIK oraz postaw
krcatywnosci. innowacyjnosci. przedsi¢biorczosci. itp. na wszystkich etapach ksztalcenia - dzialania
W lvm obszarze sg rcalizowane przcz szkolg w ramach programow ksztalcenia ogolnoksztalcacego
i zawodowego oraz dodatkowo w dzialaniach takich jak: konkursy. olimpiady. w szczegolnosci:
e w ramach programu MOJE FINANSE (popularyzacja edukacji tinansowej) udzial uczniow
w cyklu ogolnopolskich konkursow on-line na platformie edukacyjncj: ..Od kogo pozyczasz
i gdzic lokujesz?”. . Jaki zysk?". ..Decyzje Rady Polityki Picnig¢znej™. ..Bezpieczny portfel
i Igzyk ekonomiczny™, ..Przedsigbiorczy na rvnku finansowym™ (2015 —2019).
e« Olimpmady wicdzy ckonomicznej, np. w roku 2018 pod haslem ..\Wyzwania wspolczesnego
rynku pracy™.
e ..\Nasz pomyst na ochrong srodowiska™ - konkurs Urz¢du Marszalkowskiego Wojewddztwa

Wielkopolskiego: 1V edycja ..Nasz wplyw na zmiany klimatvezne™

Projckty:

e Cyfrowa Szkola Wielkopolsk{@: Akademia ksztalcenia Wypreedzajacego — wykorzystywanie
metody  projektu W zintcgrowanym  ksztalceniu  pozalekcyjnym  (lgczenie  obszaru
humanistyki. nauk spolecznych i nauk przyrodniczych: postugiwanie si¢ narz¢dziami TIK
w procesie ksztalcenia kompetencji kluczowych) — nagranie filmu dokumentalnego.,
pt. .Zycic spolecznosci 2ydowskiej w Kole w latach 20. i 30. XX wieku™.

e Projckt LEM - lekcje eckonomii dla mlodziezy z ZUS w klasach ekonomicznych.

e Cool Tour. Mlodzi badacze regionu. — stworzenie interaktywnej mapy regionu: poznawanic
historii i dialcktow powiatu kolskiego: grupa uczniow realizujagcych ksztalcenie zawodowe
w zawodzice technik obslugi turystycznej (projekt realizowany z UAM w Poznaniu).

e w ramach projcktu edukacyjnego ..Postaw na Slorice™ realizowancgo przez Fundacj¢ Banku
Ochrony Srodowiska. zdobycie wyroznienia przez zespol FOTON-SQUAD (uczniowie
2 opickunem) w cdycji konkursu badawczego — | ctap ..Energia Slonca dla domu™, 11 etap

..Zarabiaj na sloncu™ (rok szkolny 2016/2017).




o _.Tydzien z energig” (szkolny projekt). ktory w ramach konkursu Urz¢du Marszalkowskicgo
Wojewodztwa Wiclkopolskiego ..Dzialania prockologiczne i prokulturowe w ramach strategii
rozwoju wojewodztwa wielkopolskicgo - edycja 20177, uzyskal nagrode finansowy ze
srodkow Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu.

e .. Tydzicn na lonie natury™ (szkolny projckt). ktory w ramach konkursu Uirzgdu Marszalkow-
skiego Wojewadztwa Wielkopolskiego ..Dzialania prockologiczne i prokulturowe w ramach
strategii rozwoju wojewodziwa wielkopolskiego- edycja 2018 . uzyskal nagrode glowna.

6. Rozwaj ksztalcenia doroslych. z¢ szczegolnym uwzglednicniem ksztalcenia zawodowego. w tym
wyposazenie/doposazenic placowek w nowoczesny sprzgt i materiaty dydaktyczne - nie realizowano
tych dzialan. szkola nic prowadzi obecnic ksztalcenia dla doroslych.

7. Wprowadzenic szkolen. doradztwa oraz innvch lorm podwyzszania kwalifikacji dla nauczycieli
i pracownikow pedagogicznych pod katem kluczowych kompetencji uczniow niezb¢dnych do
poruszania si¢ po rynku pracy. tj. TIK. matematyczno-przyrodniczych. jezykow obeych: nauczania
cksperymentalnego. wlasciwych postaw uczniow (kreatywnosci. innowacyjnosci. pracy zespolowcj)
oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia oraz wykorzystania narz¢dzi wspicrajacych
pomoc psychologiczno-pedagogiczng na kazdym ctapie edukacyjnym (m.in. dla uczniow
niepelnosprawnych: uczniow uzdolnionych. zagrozonych przedweczesnym konczeniem nauki) -
nauczyciele w ramach doskonalenia zawodowego podnoszg swoje kwalifikacje i korzystaja z roznych
form. takich jak: szkolenia. warsztaty, w szczegolnosci:

e ..Budowanic postaw przedsi¢biorczych wsrod uczniow oraz innowacyjne sposoby naucza-
nia”- wszyscy nauczyciele ZSEA (styczen 2015).

e .Technologie informacyjno-komunikacyjnc na lekcjach (z uwzgl¢dnicnicm zalecen nowej
podstawy programowej)” — wszyscy nauczyciele (listopad 2018),

e .Akademia doradztwa zawodowego w makrorcgionie | — woj. zachodniopomorskie,
wiclkopolskie, kujawsko-pomorskie i pomorskie™ — nauczyciel (kwiecien 2019).

o _Formy i mctody pracy z uczniami przy wprowadzeniu problematyki ubezpieczen i praw
konsumenta™ -~ szkolenic przyvgotowujace nauczycieli przedmiotow  zawodowych
ckonomicznych do realizacji programu MOJE FINANSE 2 Fundacja Mlodziezowej
Przedsigbiorczosci i NBP (luty 2019).

Zespol Szkal Ponadgimnazjalnych w Klodawie

I. W obszarze wzrostu kompetencji absolwentow szkola podjgla w tym okresic nastepujace dziatania:
I. Uruchomienie nowych kierunkow ksztalcenia technicznego - technik  logistyk

i kontynuacja kierunku technik clektryk. kiére ulatwiaja znalezienie pracy po ukonczeniu szkoly.
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2. Podejmowanc proby utworzenia szkoly branzowej nie przyniosly spodziewanego
rczultatu 2 pomodu braku miejsc na zajecia praktyczne. Proby wspolpracy z przedsigbiorcami lokal-
nymi brak odzewu 1 zainteresowania, brak perspektyw zawodowych na lokalnym rynku pracy.

I1. Wyposazenie szkoly w nowoczesny sprz¢t i materiaty dvdaktyczne.

I. Wymiana komputerow (15 zestawow poleasingowe ale z lepszymi parametrami)
1 stworzenie trzeciej pracowni komputerowej i zakup 15 zestawdw komputerowych.

2. Zakup programu e-dziennik. rezygnacja » formy papicrowe j- poprawa komunikacj
mig¢dzy szkola a uczniem i rodzicem.

3. Rozpocegeie programu Cyfrowa Wielkopolska.

1. Wyposazenie szkoly w sprz¢t stwarzajgey i #blizony do rzeczvwistego srodowiska pracy.

I. Systematyczne stwarzanie rzeczywistych warunkdw pracy poprzez organizowanic
stanowisk egzaminacyijnych dla zawodow: sprzedawca. technik handlowiec. technik mechanik,
technik elektryk. technik informatyk 1 technik logistyk.

IV. Realizacja stazy zawodowych organizowanych u pracodawcaw - dotyczy to technika
informatyka. technika logistyka. technika mechanika. technika handloweca i technika clektryka.

V. Podnoszenic kompetencji kluczowych w liceum ogolnokszialcageym prze tworzenie klas
matematyczno - fizycznych. biologiczno - chemicznych i j¢zykowych.

VI Ksztalcenic doroslych — prowadzenic zawodowych kursow kwalifikacyjnych.

V. Doskonalenic nauczycieli przez szkolenia indywidualne 1 Rady Pedagogiczne) wspomagane

przez dofinansowanie na doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli.




)

OBSZAR STRATEGICZNY NR 2
TRANSPORT | KOMUNIKACIJA

Celem obszaru strategicznego nr 2 — Transpon i komunikacja jest poprawa dostepnosci

komunikacyjne) i wzrost bezpicczenstwa w ruchu drogowym.

Administracji Powiatowego Zarzqgdu Drog w Kole na dzien 01.01.2016 r. podlcgalo:
- 460,12 km drog

- 20 obicktow mostowych

- 147 509.00 m" powierzchni chodnikow i éciezek rowerowych

na dzien 31.12.2018r. podlega:

- 459.344 km drog

- 20 obicktow mostowych

- 159 394,71 m* powierzchni chodnikow i sciezek rowerowych

Skrocenie dlugosci drog wynika z przckazania na rzecz Gminy Miejskiej Kolo odcinka ulicy

Zeromskiego oraz ul. Grodzkiej w Kole.

W latach 2016-2018 przcbudowane zostaly drogi powialowc tacznie w zakresie:
- nawicrzchni jczdni - 43,0935 km;

- chodnikow - 8,9621 km

- Sciezek rowerowych - 0,995 km

- pasa pieszo - rowerowego— 0.60485 km
W 2017 roku przebudowano most na rzece Rgilewce w micjscowosci Grzegorzew.

W 2018 roku zrealizowano rozbiork¢ mostu i budowg przepustu w miejscowosci Bicrzwicnna Dluga
Wies. zlecono i wykonano dokumentacj¢ na przchudowg ul. PCK w Kole ( brak dokumentacji
usuni¢cia kolizji oswietlenia ulicznego ) araz dokumentacj¢ na przebudowg sygnalizacji swietlnej
skrzyzowania ulic Sienkiewicza — 3 Maja — Torunska. a takze przecbudowy mostu na rzece Rgilewcee

w miejscowosci Barlogi 7 rcalizacja zadania w 2019r.

Strategia Rozwoju Powiatu Kolskiego na lata 2015-2025 zaklada. iz kluczowe dla rozwoju powiatu
s3 inwestycje w drogi dojazdowe do wezla autostrady A2 Dabic. co powinno poprawi¢ zewngtrzna
spojnos¢  komunikacying i umozliwi¢ szersze otwarcie obszaru. zwlaszcza w  kontekscie
inwestycy|nyn. turystycznym. cz2y bezpiecznego skanalizowania ruchu tranzytowego oraz

dostgpnosci do stolicy wojewadziwa i osrodkow subrcgionalnych.
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Inwestycje Powiatu Kolskiego w analizowanych latach nie dotyczyly besposrednio zakladanego
kierunku rozwoju. Planowanic inwestycji drogowych odbywa si¢ na podstawic zgloszen i propozydji

2 (imin wraz 2 udzialem w czesci kosztow przedsigwzige.

Strategia wskazuje rowniez. iz interwencji wymagaja takze drogi istotne z perspektywy spojnosci

wewnetrznej powiatu w kontekscie inwestycyjnvm jak i lobbingowym.

/decydowana wigkszos¢ inwestycji powiatowych - drogowych dotyczy dostgpnosci i spojnosci
komunikacyjnej. W latach 2016-2018 zrcalizowano 71 inwestycji budowlanych polegajacyvch na
przebudowic drog w zakresic nawierzchni  jezdni. chodnikow czy sciezek rowerowych.
Najwazniejsze 2 nich 1o miedzy innymi:

- Przcbudowa drogi powiatowej nr 3d65P - ul. Opalki i nr 3477P - ul. Skladowa w Kolc - odcinck
o dlugosci 1,21714 km

- Przebudowa drogi powiatowej nr 3216P w m. Dzierawy na odcinku o dlugosci 0.970km

- Przcbudowa drogi powiatowej nr 3401 P Klodawa - L.¢czyca na odcinku o dlugosci 2.406 km

- Przebudowa drogi powiatowej nr 3416P Grabina Wielka - Lisice w miejscowosci Tarnowka Duz2a
na odcinku o dl. 1.69 km

- Przebudowa drogi powiatowej nr 3403P Umicn - Pon¢tow Gomy — 1.56 km

- Przebudowa drogi powiatowej 3429P w miejscowosci Bylice - dlugosé adcinka 0.990 km

- Przebudowa ulicy Przemyslowej w Kole

- Przebudowa ulicy Kosciclnej w Klodawic

- Przcbudowa ulicy Szkolnej w Przedczu.

Kolejnym punkiem zapisanym w Strategii jest poprawa bezpieczenstwa na drogach w tym m.in.
przebudowa miejsc niebezpiccznych. uspokojenie ruchu kolowego W centrum  miejscowosci.
wyznaczanie stref o ograniczonej prgdkosci. wyznaczanie stref uprzywilejowujacych pieszych
i FOWCrZystow.

W 1ym punkcie dokonana zmian stalej arganizacji ruchu w zakresie:

- uzupelnicnia oraz powigkszenia obszaru zabudowanego znakami D42, D-4,

- ograniczenia predkosci do 40 km/h dla samachadow cigzarowych na ul. Torunskiej i ul. Towarowej
w Kole i Osieku Wielkim,

- wykonania oznakowania pionowego i poziomego dla nowvch przejsc dla picszych dla pieszych np.
ul. Torunska w Kolc. przy drodze powiatowej 3218P w Koscielcu. skrzy2owanie ulic Wyszynskiego
i Kosciuszki w Dgbiu i innych.

- wprowadzenia ograniczen predkosci np. w obrebhie skrzyzowania z ulica Miodowg oraz

B. Chrobrego w Kole. na drodzc powiatowej 3406P w m. Zalesie gm. Przedecz,

)




- wprowadzenia znakow ..droga dla pieszych i rowerow™ — przeksztalcajace istniejace chodniki.
spelniajace wymagania. na sciezki pieszo rowerowe.

- dodatkowvch oznakowan micjsc wyjazdow pojazdow uprzywilejowanvch np. znakow [-10
w rejonie remizy OSP w Trzgsniewie.

- wynicsicnia znaku .. Kicrowco zwolnij” + znak A-17 .Dzieci™ -~ przy Szkole Podstawowej

w Trzesniewic.

Glownym zrodlem finansowania inwestycji w zakresie drég powiatowych jest Powiat Kolski oraz
dotacje poszczegolnych Gmin. jednak na uwage zasluguje rownicz fakt pozyvskania srodkow

zewngtrznych umozliwiajaey realizacjy dodatkowych inwestycji.

W 2016r. - dotacja z rezerwy celowej Budzetu Panstwa PRGIPID - | 899 744.00 21 - Przcbudowa
drogi powiatowcej nr 3465P ul. Opalki i 3477P ul. Skladowej w Kole.

W 2017 r. -2z 10% rezerwy Inwestycyvjnej czgsci drogowej subwencji ogdlnej Ministerstwa IFinansow

-1 251 800.00 21 - Przebudowa mostu na rzece Rgilewce w micjscowosci Grzegorzew.

W 20181 -7 10% rezerwy Inwestycyjnej czgsci drogowej subwencji ogolnej Ministerstwa Finansow
- 698 900.00 z! - Rozbiorka istniejacego obiektu i hudowa przepustu w ciggu drogi powiatowej

nr 3407P w micjscowosci Bierzwienna Diuga Wies.

Prowadzonc w latach 2016-2018 inwestycje pozwalajg stwierdzié. i2 cz¢s$¢ dzialan zapisanych

w Strategii Rozwoju Powiatu Kolskiego na lata 2015-2025 zostala zrealizowana.

Samaodzielne stanawisko ds. zarzydzania ruchem na drogach i arganizacji publicznego trans-

portu zhiorowego odpowiadalo za realizacjq zadan w zakresic:
. publicznego transportu zbiorowego

Zgodnic z ustawg z dnia 16 ygrudnia 2010r. o publicznym transporcie zhiorowym

(Dz. U. z 2018 r. poz. 2016) organizatorcm publicznego transportu zbiorowcgo wilasciwym zc
wzglgdu na  obszar dzialania lub zasigg przewozow jest powiat na liniach komunikacyjnych albo
sieci komunikacyjnej w powiatowyvch przewozach pasazerskich. zadania organizatora okreslonego
w przepisach cytowanej ustawy w przypadku powiatu wykonuje starosta. Do zadan organizatora
nalezy:

« planowanic rozwoju transponu.

e orgamzowanie publicznego transportu zbiorowego,

e zarzadzanie publicznym transporiem zbiorowym



)

W zwiazku z ustawowym nalozeniem obowiazku organizatora publicznego transportu
zbiorowego na Powiat - Rada Powiatu Kolskiego podjgla uchwale nr XX1X/166/2016 2 dnia
26 stycznia 2017r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia pomi¢dzy Powiatem
Kolskim a Miastcm Konin oraz 7 powiatem koninskim. tureckim i slupeckim dotyczacego
przekazania Miastu Konin zadan w zakrcsic organizacji publicznego transportu zbiorowego. ktore

zostalo zawartc w dniu 28.02.2017r. 2 okresem obowigzywania do dnia 31.12.2021r.

W zwigzku z zawartym porozumieniem w roku 2017 zostala podpisana umowa Miastem

Konin nr 98/GK/2017-24768 z dnia 02.11.2017r (z obowigzywaniem do 30.11.2018r.) zlecajaca
realizacj¢ wykonywania zadania w zakresie publicznego transportu zbiorowego na terenic Powiatu
Kolskiego na 16 liniach komunikacyjnych (o przebiegu 964%.00 kin w 2017r. i 12241100 kin
w 2018r.) relacy:

o Kolo - Kadzidlowa przez Grzegorzew-Olszowka-Grabina

e Kolo - Plebanki przez Osiek Maly-Dgby Szlacheckic

« Kolo Dgbowiczki precz Grzegorzew-Olszowka

o Olszowka - Kolo przez Grzegorzew-Lesnica

e Dabie -~ Kolto przez Chelmno-Powicrcie

e Lisice — Kolo przez Majdany-Chelmno

¢ Kolo - Przedecz przez Emilewo-Leszcze

e Przedecz - Kolo przez 1eszcze-Emilewo-Grzegorzew

e Przedecz - Kolo przez Klodawa-Lipie Gory-Wrzaca Wiclka

¢ Kolo - Domanikow przez Klodawa

e Tamowiec — Drzewce przez Kolo-Osiek Wiclki

e Koto - Tarnowicc przcz Koscielec-Kolo

» Bahiak - Kolo przez Trzebuchow-Osick Maly

e Kolo — Mchowo przez Osiek Maly-Babiak-Wiecinin

e Brdow - Kolo przez Babiak-Wrzica Wielka

« Kolo - Klodawa przez Wrzaca Wiclka-Babiak-Korzecznik
W zwigzku z realizacjy zadania publicznego transportu zbiorowego na w/w liniach komunikacyjnych
w 2017r. Powiat Kolski dokonal dofinansowania w kwocie 7502.28 21 (za wykonane wozokilometry
9648 km). natomiast w 2018r. Powiat Kolski dokonal dofinansowania w kwocie 107042.71 zi

(za wykonanc wozokilometry 122411.,00 km).



2. zarzydzania ruchem na drogach

Organcm Zarzadzajacym Ruchem drogowym w zakresie drog powiatowych i gminnych

(publicznych) na terenic Powiatu Kolskicgo zgodnie z art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 20 czerwca 1997

r. Prawo o ruchu drogowym (1.j. Dz. U. 2 2018r.. poz. 1990 ze 2m.) jest Starosta Powiatu Kolskiego.

Organ zarsadzajacy ruchem w szczepdlnosci:

rozpatruje projekty organizacji ruchu oraz wnioski dotyczace zmian organizacji ruchu:

opracowuje lub zleca do opracowania projekty organizacji ruchu uwzgledniajace wnioski

wynikajacc £ przeprowadzonych analiz organizacji i bezpieczenstwa ruchu:
zatwicrdza organizacje ruchu na podstawic zlozonych projektow:
przckazuje zatwicrdzonc organizacjc ruchu do realizaci:

przechowuje projekty organizacji ruchu i prowadzi ich ewidencje:

opiniuje geomeltriy drogi w projektach budowlanych:

prowadzi kontrole prawidlowosci zastosowania i funkcjonowania znakow drogowych
sygnalizacji $wietlnej oraz urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz ich zgodnosci
z zatwierdzong organizacjg ruchu:

wspolpracuje w zakresic organizacji ruchu i jego bezpicczenstwa z innymi organami

zarzgdzajacymi ruchem. zarzagdami drég i kolei. Policjg oraz innymi jednostkami.

Sprawy zwiazane 2z zarzadzaniem ruchem drogowvm i aznakowaniem reguluja:

)

ustawa 2 dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 1990

2e zm.)

rozporzadzenie Ministra Infrastruktury 2 dnia 23 wrzesnia 2003r. w sprawie szczcgélowych
warunkow zarzydzania ruchem na drogach oraz wykonywania nadzoru nad tym zarzadzaniem

(Dz. U. 22017. poz. 784 2¢ zm.).

rozporzadzenic Ministra Infrastruktury z dnia 3 lipca 2003r. w sprawie szczegélowych
warunkow technicznych dla znakow i sygnalow drogowsch oraz urzgdzen bezpicczenstwa
ruchu drogowego i warunkow ich umieszczania na drogach (zalaczniki 1 -4 do rozporzgdzenia

Dz. U. Nr 220. poz. 2181 z dnia 23 grudnia 2003r. z pozn. zm.).

Oznakowanic zatwierdzone przez Organ Zarzadzajacy Ruchem na podstawie art. 20 ust. 5 ustawy

z dnia 21 marca 1985r. o drogach publicznych (tj. Dz. U. z 2018r.. poz. 2068 z¢ 2m.) podlega

wyniesieniu w teren przez Zarzad Drogi
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Organ Zarzadzajacy Ruchem sprawuje zarzadzanie ruchem drogowym w zakresie drog powiatowych
na dlugosci drog zamiejskich - 400481 km 1 ulic - 61-264 km i na drogach gminnych (publicznych)

na terenie Powiatu Kolskiego tj:
o Gmina Miejska Kolo na dlugosci 28.88 km
e Gmina Kolo na dlugosci 79.40 km
e (Gmina Grzegorzew na dlugosci 68.00 km
e Miasto i Gmina Dgbie na dlugosci 77.04 km
e (Gimina Chodow na dlugosci 56.40 km
e Gmina Babiak na dlugosci 171.928 km
o Miasto i Gmina Klodawa na dlugosci 112.343 km (ulic 12.771 km)
e (mina Koscielec na dlugosci 62.354 km
e Miasto i Gmina Przedecz na dlugosci 86.20 km (ulic 7.10 km)
e Gmina Olszowka na dlugosci 98.90 km
e Gmina Osiek Maly na dlugosci 81.67 km

Pod katem projektow stalcj organizacji ruchu drogi i ulice powiatowe posiadajg dokumentacje dla
wszystkich drog/ulic. natomiast drogi gminne (publiczne) stopien posiadania stalych organizacji
ruchu zalezy od poszczegdlinych Gmin.

W 2016r Organ Zarzadzajacy Ruchem na drogach powiatowych i gminnych dokonal zatwierdzen
zmian czasowej i stalej organizacji ruchu na przedmiotowych drogach w ilosci 119 (w tym stala

organizacja ruchu 33).

W 2017r Organ Zarzadzajacy Ruchem na drogach powiatowych i gminnych dokonal zatwierdzen
zmian czasowej i stalej organizacji ruchu na przedmiotowych drogach w iloéci 122 (w tvm stala
organizacja ruchu 30).

W 2018r Organ Zarzadzajacy Ruchem na drogach powiatowych i gminnych dokonal zatwicrdzen
zmian czasowe;j i slalej organizacji ruchu na przedmiotowych drogach w ilosci 138 (w tym stala
organizacja ruchu 27).

Powiat Kolski podjal procedowanie w zakresic dokonania aktualizacji stalej organizacji ruchu na
drogach i ulicach powiatowych pod katem dostosowania stanu istniejacego do obowigzujacych

przepisow W przedmiotowej materii.
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Wydzial Komunikacji i Transportu w zakresic obszaru strategicznego nr 2 Transport
i Komunikacja (pole operacyjne nr 2.3 - zastosowanic c-ustug) w okresie od 01.01.2016 r. do
31.12.2018 r:
I. Liczba wnioskow przeslanych na elektroniczng skrzynk¢ podawcza ( ¢-PUAP ) dotyczacych
transportu drogowego oraz rejestracji pojazdow:
-rok 2016 — § wnioskaw,
- rok 2017 — 12 wnioskow,

-rok 2018 — 7 wnioskow.

Jednoczesnie w 2018 r. Wydzial KT wyslal do Krajowego Rejestru Ewidencji Przedsi¢biorcow

Transportowych — KREPTD - 239 wnioskow o wpis danych do ewidencji przedsigbiorcow.
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OBSZAR STRATEGICZNY NR 3
ZDROWIE PUBLICZNE | WtACZENIE SPOLECZNE

Celem obszaru strategicznego nr 3 ~ Zdrowie publiczne i wiaczenie spoleczne jest wysoka

Jakosé kapitalu ludzkicgo.

Samadziclny Publiczay Zaklad Opieki Zdrowotnej w Kole w cclu podniesienia poziomu
dostgpnosci i jakosci uslug ochrony zdrowia wykonal nast¢pujgce zadania inwestycyjne:

I. W cclu podnicsicnia bezpieczenstwa pacjentow zgodnie 2 wymogami przepisow ppoz.
zrealizowano zadanie pod nazwa ..Budowa drogi pozarowe;j™.

I. Zagospodarowano teren pod parkingi dla pacjentow oraz pracownikow SPZOZ.

2. W rrakcie realizacji jest zadanic pn ..Roboty budowlane w systemie <zaprojcktuj i wybuduj>
polegajace na budowic bloku opcracyjnego wraz z wszystkimi instalacjami wewngtrznymi
oraz przylaczami oraz sporzadzenie pelnej dokumentacji projektowej dla zadania
inwestycyjnego pn. ..Rozbudowa. przebudowa i modemizacja Samodziclnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej w Kole wraz z rozwojem uslug medycznych swiadczonych na
rzecz mieszkancow powiatu™

3. Dokonano zakupdw sprz¢tu medycznego pozwalajgcego na zwigckszenic dost¢gpnosci do uslug
medycznych. podniesicnie jakosci swiadczen oraz przyspieszenie diagnostyki mieszkancom
powiatu kolskiego

1) Dla 0Oddzialu Polozniczo-Ginckologicznego Sali porodowej oraz oddzialu
Noworodkowego :
- system nadzoru okoloporodowego w wyposazeniem - telemetria - dla realizacji
dzialan Sali Porodowej.
- Aparat USG
- Zestaw do nicinwazyjnego wspomagania oddechu u noworodkow CPAP
2) Dla oddzialu Chirurgii. Bloku Operacyjnego oraz ancstezjologii:
- aparat elekirochirurgiczny wraz z oprzyrzadowanicm
- insuflator laparoskopowy z pompa laparoskopowy
- stanowisko aparat do znicczulenia
- urzadzenie do laparoskopii
- monitor funkcji zyciowych
3) Dla Izby przyj¢é
- Respirator
- Dcfibrylator
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4)

5)

6)

Dla pracowni endoskopii

- aparat elektrochirurgiczny z koagulac)y

- wideogastroskopy — 2 szt.

Dla pracowni diagnostyki kardiologicznc;j

- w ramach dotacji z Ministerstiwa Zdrowia dla zadania pn. ..Narodowy Program
Wyréwnywania Dosigpnosci do Profilaktyki i Leczenia Chorob Ukladu Sercowo-
Naczyniowego POLKARD na lata 2013-2016. na realizacjg ktorego zabhezpieczono
srodki finansowe w ustawie budzetowej w czg¢sci 46 — Zdrowic, dziale 851 — Ochrona
Zdrowia, w rozdziale 85149 - Programy Polityki Zdrowotnej” zakupiono,
clektrokardiogral. pulsoksymetr. zestaw do 24-godzinnego monitorowania cisnienia
tgtniczego.

- urzgdzenia medyczne do diagnostyki kardiologicznej —  system do prob
wysilkowych. rejestrator holterowski. aparat EKG. ergometr rowerowy

Dla pracowm USG

- aparat ultrasonograticzny

4. Na potrzeby Zespolow Ratownictwa Medycznego zakpiono ambulanse ratunkowe typu ..C™

wraz z wyposazeniem medycznym.

5. W cclu polepszenia warunkow pobytu rodzicow pacjentow oddzialu dzieci¢cego wyposazono

oddzial w fotele i lezanki dla rodzicow.

6. W zakresic poszerzenia dzialalnosci SPZOZ w Kole oraz zwigkszenia dostgpnosci do

swiadczen w roku 2018 zostaly zakontraktowanc nowe poradnic spccjalistyczne:

- poradnia onkologiczna

- poradnia diabetologiczna

- poradnia pulmonologiczna

oraz rozszerzono dzialalnosé Podstawowej Opieki Medycznej o filie w L.ubonku.

Ponadto:

I. Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki  Zdrowotnej w Kole uczestniczyl w pikniku

zorganizowanym przez Okreggowa Spoldzielnie Mleczarska w Kole. w ktonnm prowadzono

szkolenia pacjenick w zakresie samobadania piesi oraz przekazywano ulotki dotyczace

profilakivcznych badan laboratorvjnych. ktére mozna zrealizowaé w placowce.

2. Edukacja zdrowotna kobicty podczas cigzy. porodu i pologu — w ramach swiadczen polozne|

podstawowe]j opieki zdrowotnej w SPZ07 w Kole przeprowadzane sa spotkania i pogadanki

z pacjentkami w okresie cigzy.
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3. Znaczenie wilasciwego odzywiania u pacjentow z cukrzycg — podczas hospitalizacji pacjentow

W naszym szpitalu prowadzone s3 rozmowy i edukacja z pacjentami. u ktorych zdiagnozowano

problecmy diabetologiczne.

Ponadto Starostwo Powiatowe w Kole w porozumieniu z innymi podmiotami organizowalo:

badania mammograficzne dla kobiet powyzej 50 roku zycia. ktdre pozwalajg na wczesne
rozpoznanie i wykrywanie guzkow gruczolu piersiowego,
konferencje kardiologiczno ~ kardiochirurgiczne, ktorych celem byla promocja zdrowia

w zakresie chorab serca i ukladu krazenia dla mieszkancow powiatu kolskiego.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kole prowadzilo dzialania zgodne

- ze Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Powiatu Kolskiego w nastgpujacych obszarach

wlgczenia spolecznego:

wsparcie rodziny oraz dazenie do rozwoju spolecznosci lokalnej poprzez aktywizacjg grup
i rodzin szczegdlnie zagrozonych wykluczenicm spolecznym i marginalizacja. Aktywizacja
oparta byla na wspalpracy jednostck organizacyjnych powiatu. samorzgdow gminnych
i organizacji pozarzagdowych:

wzmacniano system sprzyjajacy rozwojowi dziecka w rodzinie i srodowiskach
pozarodzinnych szczegdlnie poprzez podejmowanie kompleksowych dzialan edukacyjnych
(doksztalcanie kadr pomacy spolecznej w powiccic):

wilaczano rodzicow do wspolpracy w procesach edukacyjnych i wychowawczych poprzes
zwigkszenie  dostgpnosci i jakosci  poradnictwa  rodzinnego i pedagogiczno
- psychologicznego.

obcjmowano opickg dzieci  poza rodzing  biologiczny  poprzez  umicszczenie
w rodzinnych i instystucjonalnych formach picczy zasigpeze):

swiadczono pomoc finansowq dla rodzin castgpczych i pelnoletnich wychowankow zgodnic
Z zapisami ustawy o wspicraniu rodziny i systemie pieczy zasl¢pczej:

rozwijano rodzinne formy pieczy zastgpczej - pracownicy z dzialu pieczy zastgpczej
autorskim programem szkolenia dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej
niczawodowej lub  prowadzenia  rodzinnego domu  dziecka pt. W trosce
o rodzing™ przeszkolili osoby, ktore po 3-miesi¢gcznym cyklu szkoleniowym otrzymaly
kwalifikacje do pelnicnia funkgji rodziny zast¢pczej niczawodowej:

W obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie wspolpracowano 7 zespolami

interdyscyplinarnvmi ds. przemocy w rodzinie funkcjonujacymi w kazdej z gmin powiatu
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10.

1S.

kolskicgo.  udostepniano  informacje o  instytucjach  udziclajacych  pomocy
w sytuacjach wystepowania przenocy;

promowano wlasciwe postawy spoleczne. wazne dla przeciwdzialania zjawisku narkomanii.
o przestepezosci i eliminowaniu skutkow nicdostosowania spolecznego wsrod dzieci
i mlodziezv  poprzez  uczestnictwo W szkoleniach  na  temat  profilaktyki
i rozwigzywania problemow przestepczosci | narkomanii;

PCPR w Kole w ramach swoich zadan udzielalo dofinansowan i indywidualnej pomocy
osobom niepetnosprawnym w pokonywaniu skutkow niepelnosprawnosci. umozliwiajac
srodowisku osob niepctnosprawnych powrot w maksvmalnym dla siebie stopniu do
wykorzystania potencjalnych zdolnosci i cho¢ w pewnym stopniu osiggni¢cia przez nich
zyciowej samodzielnodci i aktywnosci w sicrze spolecznej:

w obszarze integracji osob niepelnosprawnych ze srodowiskiem likwidowano baricry
architektoniczne. w  komunikowaniu si¢ i techniczne. umozliwiano  osobom
niepelnosprawnym pelne uczestnictwo w 2yciu spolecznym. 2wickszano uczestnictwo osob
niepelnosprawnych w dzialalnosci sportowej i kulturalnej,  rozwijano bazg wsparcia

srodowiskowego dla 0sob nicpelnusprawnych:

. PCPR finansowalo ze srodkow PFRON szkolenia dla 0s6b niepelnosprawnych organizowanc

przcz Powiatowy Urzad Pracy w Kole:

. przystapilismy do realizacji kolcjnej edycji ..Programu Wyrownywania Réznic Migdzy

Regionami™ w obszarze D (likwidacja baricr transportowych) i w obszarze B (likwidacja
barier w urz¢dach. placowkach edukacyjnych lub srodowiskowsch domach samopomocy

w zakresic umozliwienia osobom niepelnosprawnym poruszania si¢ i komunikowania):

.w ramach rehabilitacji spolecznej i zawodowcej osob  niepelnosprawnych.

ich rchabilitacji oraz integracji spolecznej i zawodowej PCPR przystapilo do realizacji VII

edycji pilotazowego programu ..Aktywny samorzad™ finansowanego z¢ srodkow PREON;

. ponadto wspicrano pracodawcow W tworzeniu i przystosowywaniu stanowisk pracy dla 0sob

nicpetnosprawnych stosownic do ich poirzeb i mozliwosci. a takze wspierano dzialalnosc
srodowiskowych domow samopomacy. warsztatow terapii zaj¢ciowej oraz innych placowek
dzialajacych na rzecz 0séb niepetnosprawnych:

w ramach pozyskanych srodkow z funduszu Unii LLuropejskiej Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Kole wraz z partnerami tj. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Kole oraz
Polskim Stowarzyszeniem na rzecz osob 2 Nicpelnosprawnoscig Intelektualng Kolo w Kole

realizowalo od dnia 01.10.2016 r. do dnia 30 wrzesnia 2018 roku projekt .. Z Troska...™.
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Glownym celem projektu bylo zwigkszenic dost¢pu i wzrost osob obj¢tych uslugami
spolccznymi poprzez objgcie wsparcicm 275 osobirodzin z terenu powiatu kolskiego. Bylo to
uzupelnienie oferty tutejszych placowek pomocowyvch o dodatkowe formy wsparcia przeznaczone
dla ich podopiecznych. w tym takze¢ dzialania majgce na celu doskonalenic wspélpracy z rodzinami
zastgpczymi i hiologicznymi oraz budowanie dobrych relacji w trojkacie rodzina biologiczna -

dz1ecko - rodzina zastepcza.

Uczestnicy projektu korzystali ze specjalistycznych szkolen. dzi¢ki ktorym mogli rozwijac swe
kompetencje rodzicielskie. a takze wzmocnily umiejetnosci spoleczne i rodzinne. Przede wszystkim
jednak zyskali oni wiar¢ we wlasne sily. w czym pomagl im trening ksztaltowania aktywnych postaw

wobee zycia i radzenia sobic we wspolczesnej rzeczywistosci.

W siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kole w ramach  projektu zostal takze
uruchomiony ..Punkt Wsparcia Rodziny™. ktory w okresie trwania projektu. swiadczyl bezplatne

uslugi z zakresu poradnictwa psychologicznego, socjalnego. prawncgo.

Jednoczesnie dostgpny dla uczestnikow projektu byl koordynator pieczy zastgpczej. pedagog.
fizjoterapeuta / rehabilitant. psychiatra. Punkt ten w ogolnym zarysie mial na celu pomoc

uczestnikom projektu w zrozumicniu wiasnych niepowodzen | wypracowaniu sciezki zmiany.

Podsumowujyc Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kole realizuje dzialania
majace na celu poprawg jakosci Zycia osdb i rodzin w powiccic kolskim. zapobiega

marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu w ramach posiadanych zasobow i srodkow finansowych.

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Kole. informuje  2¢  sytuacja
cpidemiologiczna w zakresie chorob zakaznych jest stabilna. nie notuje siy gwaltownego wzrostu
liczby zachorowan na choroby zakazne. ki6re podlepaja zgloszeniu do Panstwowej Inspekcji Sani-
tamej zpodnie 7 uslawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi.
Zwigzku 7 powy2szym nie ma koniccznosci budowania i wdra2ania na terenie powiatu kolskiego

programow profilakiycznych w zakresic chorob zakaznych.

Innym  clementem  jest  realizacja  programow  profilaktycznych  ogolnopolskich
i wojewaodzkich. ktore sa zgodne z problemami zdrowoinymi wystgpujgcymi na powyzszych
obszarach. W zakresic promocji zdrowia w latach 2016 - 2018 Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny w Kole prowadzil dziatalnosé w oparciu 0 wyvtyezne 2 Wojewadzkiej Stacji Sanitamo-

Epidemiologicznej w Poznaniu.
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Realizowano programy ogolnopolskie i wojewaodzkie dotyczgce nasi¢pujacych zagadnien:
¥ profilaktyk: tytomowc)

profilaktyki nowotworowe;.

protilaktyki w zakresic HIV/AIDS,

profilaktyki charob zakaznych.

narkotykdw i nowych substancji psychoaktywnych,

racjonalnego odzywiania.

propagowania szczepien ochronnych.

promowania zdrowego stylu zycia.

. T T S N N . S N

¢apobicgania zatruciom pokarmowym.

Na terenie powiatu kolskiego realizowane byly programy edukacyjne o zasi¢gu ogolnopolskim
i wojewadzkim. natomiast nie realizowano zadnego programu profilaktycznego na poziome

powiatowymni.

Programy o zasiggu ogolnopolskim:

PROFILAKTYKA TYTONIOWA

|1

@1l

1 2C2vste _powietrze wokdl nas™ Program adresowany jest do dzieci S- i 6-lctnich

ucz¢szczajacych do przedszkoli oraz ich rodzicow i opickunow.
Jego glownym celem jest:
-wzrost kompetencji rodzicow w zakresic ochrony dzieci przed ckspozycjg na dym tytoniowy

- 7zwiekszenic umicjgtnosci dzieci w zakresie radzenia sobic w sytuacjach. gdv przebywajg

w zadymionych pomieszczeniach lub. gdy dorosli palg przy nich tyvton.

-

«Bieg po_zdrowic™ (grupa wiekowa 9-10) lat) program rcalizowany wyiacznic

w klasach 1V szkoly podstawowe;.
Program opiera si¢ na zasadach psychologii pozytywne) :
- palenie jest niemodne.

- Tyton pali jedynie 24% Polakow.
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Program ma na celu zwig¢kszenie wiedzy i umiejetnosci uczniow na temat zdrowia w kontekscie

szkodliwosci palcnia papicrosdw i uzywania ¢-papierosow.

aNie pal przv mnie prosz¢™ Program przeznaczony jest dla uczniow klas [-111 szkoly

podstawowej.

- Program stanowi drugie ogniwo w cyklu programow profilakiyki antytytoniowej adresowanych do
dzieci i mlodziczy. a inicjowanych przez Panstwowg Inspekcje Sanitarna we wspolpracy 2z resortem

edukacji i rcalizowanych w szerokim parinerstwie lokalnym.

-Program ma charakter profilaktyczny. ale przede wszystkim ma na celu wykszialcenie u dzieci

swiadomej umiejgtnosci radzenia sobie w sytuacjach. w ktorvch inne osoby paly przy nich papierosy.

oZnajdz wlasciwe rozwiazanie"

Program skierowany jest do uczniow klas IV-VI szkdl podstawowych i | —HI1 szkol gimnazjalnych.
W tym okresie nauki gwaltownie wzrasta liczba dzieci i mlodziczy probujgcych po raz pierwszy

zapalic.

Celem glownym: Zapobieganie paleniu tytoniu wsrod uczniow starszych klas szkol podstawowych
i gimnazjalnych oraz integracja grupy. Wyroznicnic liderow. Uzasadnienie i wzmocnienie postaw

zobowigzujacych do nie palenia.

Projekt edukucviny Miodziezowi Liderzy Zdrawia_Kontra _Tvion" - realizowany wsrod
uczniow klas gimnazjalnych. Celem szkolenia jest przekazanie wiedzy nt. szkodliwego wplywu

palcnia 1ytoniu na organizm czlowieka, uzmyslowicnic mlodym ludziom przyczyn si¢gania

po papicrosy oraz ksztaltowanie umiej¢tnosci zachowania asertywnego.

-

i
e

| boat TV _J

\ ==~ TRZYMAJ FORME - adresatami programu byli uczniowie szkdl podstawowych

(klasy V.VIL. VIL. VIII). uczniowic szkol gimnazjalnych (klasy 111) oraz rodzice i opiekunowie.
Celem glownym programu jest poprawa sposobu odzywiania si¢ mlodziczy oraz promowanie

aktywnosci fizveznej.
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LLPROFILAKTY KA HIV/AIDS

Dzialania z zakresu profilaktyki HIV/AIDS prowadzone sg w oparciu o Krajowy Program
Zwalczania AIDS | Zapobiegania Zakazeniom IV, W roku szkolnym 2018/2019 rcalizowane bedy:
- szkolenie , Mladziezowi Liderzy Zdrowia- kontra HIV®Y,

- obchody Swiatowego Dnia Pamieci 0 Zmarlych na AIDS przyvpadajacego na 3. niedzielg maja.
- abchody Swiatowego NDnia AIDS przypadajycego | grudnia,

Celem glownym programu jest podniesienic poziomu wiedzy na temat HIV/AIDS oraz

zmniejszenic liczby zakazen HIV na drodze ryzvkownych zachowan.

Cele szczepblowe to:

- uswiadomienie. zc zagrozenie HIV moze dotyczy ¢ kazdego czlowicka.

- odniesienie mozliwosci zakazenia wirusem HIV do samcgo sicbic i partnera,

- wskazanie na sposoby ochrony przed zakazeniem HIV.

- zachgcanie do podejmowania bezpiccznych zachowan.

- z2ach¢canie do wyvkonywania testow w kierunku HIV.

- zachgcanic uczniow do wzajemnej edukacji na temat HIV/AIDS.

- wzrost poziomu wiedzy o HIV/AIDS oraz przelozenie jej na bezpieczne zachowania seksualne.
- podniesienie poziomu akceptacji i tolerancji dla 0sob 2yjacych z HIV i chorveh na AIDS.
Przystapienie do realizacji programu daje mozliwosé otrzymania materialow edukacyjnych dla
uczniow.

Progromy o zasiequ wojewdodzkim:

e N

- ca'Wy na 4u?

~MAMQ, TATO CO TY NA TO?”

Nowy program profilaktyczny prupa docelowa sg dzicci 6 Ictnie oraz ich rodzice. Celem ogélnym
programu jcst Zwrocenie uwagi rodzicow i opiekunow dzieci 5 i 6 Ietnich na specyfike ich rozwoju.
istotg zmian ftizycznych i psychicznych. ktorych doswiadczaja. z¢ szczepélnym naciskiem na ich

potrzeby, slabosci i kryzysy.

D .

~Wiem nie hare jestem bezpiecznv™ - celem projektu jest wzrost swiadomosci spolecznej

na temat wplywu narkotykow i nowych substancji psychoaktywnych na funkcjonowanic organizmu
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ludzkiego. Projekt wpisuje si¢ w politvke zdrowotng Wojewody Wielkopolskiego i Marszalka
Wojewodziwa Wielkopolskiego.

Projekt zaklada realizacj¢ dzialan informacyjno—cdukacyjnych dla kadry pedagogicznej i pielggnia-
rek srodowiska szkolnego ze szkol gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. a 1akze wsrod mlodzic2y.
ich rodzicow i opickunow.

Projekt edukacyjny ..Wiem — nie¢ biorg! Jestem bezpieczny™ rcalizowany jest w ramach programu
.Narkotyki i dopalacze - zlo. ktore wciaga mlodziez” wspolorganizowancgo przez Wojewodzka
Komendg Policji w Poznaniu. Wojewodzka Stacj¢ Sanitarno-Epidemiologiczng w Poznaniu
i Kuratorium Qswiaty w Poznaniu pod patronatem Wojewody Wielkopolskicgo i Marszalka

Wojewodztwa Wielkopolskicgo.

“ «WYBIFERZ ZYCIE - PIERWSZY KROK"
Program edukacyjny dotyczycy profilaktyki raka szyjki macicy i cakazen HPV. Glownym celem
programu jest edukacja mlodziezy w wieku 16 - 19 lat (dziewczgta i chlopey) oraz ich rodzicow
1 nauczycieli w zakresie profilaktyki raka szyjki macicy poprzcz:
= 2zwigkszenie poziomu wicdzy na temat profilakiyki raka szyjki macicy i wplywu wirusa

HPV na jego powstawanic:

= podniesicnie swiadomosci dotyczacej czynnikow ryzvka raka szyjki macicy (profilaktyka

pierwotna i wtdrna);

e motywowanic kobiet do regularnego poddawania si¢ badaniom profilaktycznym przez cale

zycic;
e dostarczenie informacji o swiadczeniodawcach wykonujgcych badania cytologiczne.

Rak szyjki macicy to choroba. ktora ruzwija sig preez wiele lat nie dajge objawow. Badania
cytologiczne pozwalajag na znaczne ograniczanie wyst¢powanie raka szyiki macicy. Regularne
badanie jest najbardzic) skutecznym sposobem wykrywania nieprawidlowych zmian komorkowych
szyjki macicy. ktore mogg swiadczy¢ o wezesnym stadium raka szyjki macicy. Celem programu jest
zmniejszenie wyst¢powania raka szyjki macicy i umieralnosci na t¢ chorobe.

Przystgpicnie do realizacji programu daje mozliwosé otrzymania matcrialow edukacyjnych dla

uczniow.
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OBSZAR STRATEGICZNY NR 4
USLtUGI CZASU WOLNEGO | PARTYCYPACIA SPOLECZNA

Cclem obszaru strategicznego nr 4 — Ustugi czasu wolnego i pariyeypacja spoleczna jest

wzros! poziomu integracji mieszkancow i zwigkszenie zaangazowania w rozwoj lokalny.

Cel ten realizowany byl poprzez organizacj¢ wydarzen kulturalnych. Starostwo Kolskie
oferuje mieszkancom powiatu wicle ré2norodnych form rozrywkowo-kulturalno-sportowych.

Do najwazniejszych wydarzen, ktore na stale zapisaly si¢ w kalendarzu kulturalnym naleza:
Wielkopolskie Swieta Mleka i Powiatu Kolskiego organizowane we wspolpracy 2z Okr¢gowa
Spoldzielnia Mleczarska w Kole. Impreza ta zrzesza wystawcow branzy mleczarskiej 7z calego
wojewodziwa. Przybylym na Stadion Miejski w Kole mieszkancom oferuje sie szereg atrakcji w tym
koncerty gwiazd. Swoj dorobek prezentujg powiatowe jednostki arpanizacyine. sluzhy. inspekcje
straze oraz szkoly i placowki oswiatowe. Kazdego roku w innej gminie Powiatu Kolskiego odbywaja
sie¢ Dozynki. czyli $wieto plondéw. kiore jest zwicnczeniem wysilku i pracy rolnikow. Duza
populamoscia cieszy si¢ organizowany wspolnic z (imina Dabie ..Dzien Ogorka w Karszewie™. k16ry
promuje produkcj¢ i przetworstwo zielonego warzywa. Od kilkunastu lat we¢dkarze i druzyny
strzeleckie rywalizuja o Puchar Starosty Kolskiego. Warto podkreslic. ze kazdego roku zawody ciesza
si¢ olbrzymim zainteresowaniem uczestnikow. Starostwo Kolskie stawia na podtrzymywanie tradycj
lokalnych. Najlepszym tego prevkladem sa: Powiatowe Spotkanie z Folklorem oraz Powiatowy
Przeglad Orkiestr D¢tych. Wielkopolski Osrodek Doradziwa Rolniczego w Poznaniu organizuje na
terenic gminy Kosciclec jedne z najwi¢kszych targow rolniczyeh w Wielkopolsce. Podczas 39 edycji
zwiedzajacy mogli zapoznac si¢ z oferta az 150 wystawcow. Co dwa lata Starostwo Kolskic wraz
2 Komendy Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Kole i Zarzadem Powiatowym OSDP zaprasza
druzyny Ochotniczych Strazy Pozarnych 2z kazdej gminy do rywalizacji 0 miano najlepszej
w Powiccic Kolskim, ktora reprezentuje powiat na szezeblu wyzszym. W 2016 roku druzyna z OSP
Dobrow zdobyla tytul Mistrza Polski w kategorii kobict i mgzczyzn. Powiatowe Obchody Dnia Ziemi
i Lasu™ w Szkolce Zespolonej Kiejsze 10 wydarzenie. kiore kazdego roku przyciaga dzieci i mlodziez
wraz 2z nauczyciclami z terenu calego powiatu. Konkursy o tematyee ckologicznej. rozmowy

# lesnikami to doskonala okazja do poglcbicnia wicdzy na temat otaczajacej nas przyrody.



OBSZAR STRATEGICZNY NR 5
GOSPODARKA NISKOEMISYJNA | BIOROZNORODNOSC

Celcm obscaru strategicznego nr 5 — Gospodarka niskocmisyjna 1 dziedzictwo przyrody jest

ochrona i przyjazne wykorzystanie potencjalu dziedzictwa przyrody i zasobow naturalnych.

Zadania wynikajace 2 obowigzujgcych przepisow wykonuje Wydzial Ochrony Srodowiska.

Rolnictwa i Lesnictwa Starostwa Powiatowcego w Kole. Wydzial uczestniczyl w szeregu szkoleniach

i spotkaniach oraz podejmowal dziatania zmierzajgce do poprawy stanu srodowiska naturalnego

i podnoszenia swiadomosci spoleczenstwa. do najwazniejszyvch z nich naleza:

organizacja szkolen dotyczacych ochrony srodowiska, ktorego celem jest przedstawienie
obowigzkow i wymagan w zakresie achrony srodowiska. jakic musza by¢ spelnione przez
przedsigbiorcow  w  zwiazku z prowadzong dzialalnoscia w szczegolnosci: - oplaty
za korzystanie ze srodowiska z tytulu wprowadzania gazow i pylow do powictrza, poboru
wod. wprowadzania sciekow do wod lub do ziemi i skladowania odpadow.
- sprawozdawczos¢ 2z zakresu gospodarowania odpadami oraz oplaty produktowej.
Uczestnicy szkolenia otrzymuja broszury informacyjne opracowane przez Departament
Srodowiska pn.: ..Obowigzki podmiotow w zakresie korzystania ze srodowiska”.
Organizatorem szkolenia jest Wydzial i Departament Srodowiska Urz¢du Marszatkow skiego
Wojewodziwa Wielkopolskiego. Jak co roku szkolenic cicszy si¢ duzym zainteresowanicm
przedsigbiorcow, ulatwiajac im wykonywanie zadan z zakresu sprawozdawczosci z zakresu
ochrony srodowiska.’

organizacja Powiatowych Obchodow Dnia Ziemi i Lasu. ktore odbywaja sie corocznie na
lcrenie Szkolki Zespolonej Kiejsze Nadlesnictwa Kolo. W obchadach uczestniczy glownie
uczniowie szkdl podstuwowych. gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych, liczaca ponad
100 osdb grupa harcerzy na czele z Komendantem Hufca ZHP Kolo a takze miejscowa
spolecznosc - dzieci. mladziez. pasjonaci ekologii. przedstawicicle instytucji. urzedow. radni
gminni i powiatowi. Podczas wydarzenia promowane sy zachowania zwigzanc z codziennym
bytowaniem mieszkancow powiatu zgodne z 2asadami ochrony krajobrazu i preyrody.
W ramach tych uroczystosci odbywa si¢ wicle ciekawych dzialan. m. in.: warsztaty
o tematyce drzewa. jego przetwarzania i powtornego wykorzystania. warsztaty fotograficzne
dotyczace tematu ..l.as w obiektywie™. ckologiczny quiz z uzvciem kola fortuny .wKOLO
ckologii”™. poza tym hicg patrolowy. strazacki tor przeszkod. zawody strzeleckie i wicle

innych.
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W latach 2017-2018 realizowano przedsiewzigcia p.n.: ..Realizacja Programu usuwania
azbestu i wyrobow zawierajacych azbest z terenu powiatu kolskiego™ w ramach zlozonych
wnioskow do WFOSIGW w Poznaniu. Zakres rzeczowy prac ohejmowal: demontaz. odbior,
transpon i unicszkodliwicnie wyrobow zawierajacych azbest z terenu powiatu kolskiego.
Wydzial prowadzi szcroko pojgte dzialania prockologiczne majace na celu poprawe
swiadomosci ckologicznej wsrod dzieci, mlodziezy i spolcczenstwa powiatu kolskicgo

poprzcz organizowanic wiclu imprez o tematyce ckologiczne).
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OBSZAR STRATEGICZNY NR 6
ZARZADZANIE W SAMORZADZIE

Cclem obszaru strategicznego nr 6 - Zarzadzanie w samorzadzic jest wzrost efektywnosci

zarzadzania w samorzadzie lokalnym oraz rozwaoj wspolpracy z otoczenicm.

Realizacja tego obszaru polegala m.in. na standarvzacji procesow oraz rozwoj e-uslug

W samorzjdzie zrealizowanej poprzez:

..Rozbudow¢ Systemu PZGiK oraz uruchomienie nowych e-uslug. w tym integracji
zecPUAP™.
.Przciworzenie arkuszy analogowej mapy zasadniczej Powiatu Kolskicgo do postaci

cyfrowej wraz z zalozenicm obiektow rastra w systemie PZGiK™

W okresie od | stycznia 2016 roku do 3| prudnia 2018 roku Wydzial Geodezji. Kartografii

i Katastru zrcalizowal nast¢pujgce projekiy:

N}

modemizacja bazy Egib na terenie gminy Grzcgorzew. czes¢ picrwsza obejmujjca
micjscowosci: Grodna. Pongtow Dolny. Ladorudzek. Tarnowka:

zalozenie cyfrowej bazy GESUT dla czgséci obszaru m.Kolo ( Kaliskie Przcdmiescic. czes¢
Wyspowa) i calego obszaru gminy wiejskiej Kolo:

modcmizacja bazy Egib na terenic gminy Grzegorzew. c7¢S$¢ druga obejmujgca miejscowosci:
Barlogi. Zablocie. Bylice Wies. Bylice Kolonia. Boryslawice Zamkowe. Boryslawice
Kosciclne. Kielczewck:

przetworzono mapy zasadnicze z postaci analogowc) do postacii rastrowej. 2 jednoczesnvm
ich uszlachctnicnicm ( czyszczenic z scumow i plamek ) oraz kalibracja do systemu Geo- Info;
rozpoczgcie tworzenia bazy GESUT dla pozostatego obszaru m.Kolo

uruchomicni c-uslug:

iWniosck — mozliwos¢ zamawiania map informacyjnych | wypisow z ewidencji gruntow
(po uprzednim zweryfikowanmu danych osobowych w systemie Geo-Info )

iKerg - portal do zglaszania robot geodezyjnych

iEgib — portal dla gmin i jednostek terytorialnych z mozliwoscia przegladania podmiotowych
i przedmiotowych danych z ewidencji gruntow i budynkow

1Komomik - ponal dla komornikow umozliwiajacy badanie dokumentow do spraw komorni-
czych

GiPortal — wersja lokalnego geoportalu Powiatu Kolskiego z mozliwoscig przegladania bazy
danych aktualizowanych przcz geodetow w ramach prac geodezyjnych ( bazy GESUT.

BDOTS500. EGIB. rastry mapy zasadniczcj).
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OBSZAR STRATEGICZNY NR 7
ESTETYKA | tAD PRZESTRZENNY

Celem obszaru sirategicznego nr 7 — Estetvka 1 lad przestrzenny jest podnicsicnie estetyki
przestrzeni publicznej i uporzgdkowanie ladu przestrzenncgo.

Dzialania wykonywane na rzecz tego obszaru nie byly podejmowane.
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OBSZAR STRATEGICZNY NR 8
BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE | ZARZADZANIE KRYZYSOWE

Celem obszaru strategicznego nr 8 - Bezpieczenstwo publiczne i zarzadzanie kryzysowe jest

podniesicnic bezpieczensiwa mieszkancow oraz ochrona srodowiska naturalnego | micnia.

Uichwalg Rady Powiatu Kolskiego z dnia 28 kwietnia 2019 roku przyjgto ..Strategi¢ Rozwoju
Powiatu Kolskicgo na lata 2015-2025" w brzmiceniu okreslonym w zalgczniku do uchwaly. Uchwala
weszla w 2ycie z dniem podjecia.

W tresci uchwaly ujgto n/w Kicrunki dzialania. ktore dotyczg dzialalnosci Policji:

I. wdrazanie rozwigzan teleinformatycznych na potrzeby bezpicczenstwa publicznego oraz
budowy systemow wykrywania i alarmowania oraz wczesnego ostrzegania i zarzadzania

nimi;

9

uczesiniciwo w procesach planowania. rozbudowy 1 modennzacyi infrastruktury techniczne)

dla potrzeb zarzadzania kryzysowega i bezpieczenstwa publicznego:

3. wdrozenic programow edukacyjnych w  zakresic na wypadck wystgpicnia sytuacji
kryzysowych i miejscowych zagrozen z¢ szczegdlnym uwzglednieniem  zagrozen
wynikajacych 7 naglveh zjawisk pogodowych. zagrozen komunikacyjnych oraz zagrozen

pozarowych.

W' zakresie dziatan uj¢tych w pkt | nalezy podkresli¢ fakt. ze Komenda Powiatowa Policji
w Kole nie wdraza samodzielnie systemow tcleinformatycznych na potrzeby bezpieczenstwa
publicznego ani tez nie huduje samodzielnie systemow wykrywania i alarmowania. W tym zakresie
KPP Kolo korzysta z rozwiazan wdra2anych na szczeblu centralnym m.in. SWD oraz elcktronicznej
poczty LOTUS za posrednictwem ktorych przekazywane sg roznego rodzaju komunikaty ostrzegaw-
Cze oraz nast¢puje wymiana informacji na temat zdarzen zaistnialvch na podleglym terenie.

Ponadto 20 wrzesnia 2016 roku na terenie wojewodziwa wielkopolskiego 2ostala urucho-
miona Krajowa Mapa Zagrozen Bezpieczensiwa — dostgpna rownicz w formic aplikacji mobilnej.
dzigki ktorej kazdy obywatel moze sglosic zagrozenie wchodzac na strone internetowa
http:“www policja.pl pol/mapa-zagrozen-bhezpiecze 33880.dok.himl.  Krajowa Mapa Zagrozen
Bezpieczenstwa stuzy do swgnalizacji Policji miecjsc. ktore w odczuciu mieszkancow s3
niebezpieczne. To narzgdzie pozwalajace na przedstawicnie skali i rodzaju zagrozen wystgpujacych
w srodowiskach lokalnych. Nalezy pamigtac. 7e aplikacja KMZB nie sluzy do zglaszania interwencji.

W tego tvpu przypadkach nalezy korzystac z numeru alarmowego 112.
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policja.pl

Wspominajgc 0 KMZB. nic sposob pominac aplikacji .MOJA KOMENDA™ uruchomionej
przez Ministerstwo Spraw Wewngtrznych, ktora zapewnia kazdemu u2ytkownikowi szybki dostgp
do informacji o adresach i numerach telefonow policyjnych obiektow - komend. komisariatow
i posterunkow Policji. Dzigki nicj mozna w prosty sposob odnalez¢ najblizszg jednostke. a nastgpnic
sprawdzi¢. jak najszybcicj do nicj dotrze¢. Mozemy rownie2 sprawdzic klo jest dzielnicowym

W wskazanym rejonie. mozemy uzyskac do niego danc kontaktowe i polaczyc si¢ 2 nim telefonicznie.

W odniesieniu do uczestnictwa KPP Kolo w procesach planowania. rozbudowy
i mademizacp infrastruktury technicznej dla potrzeb zarzydzania krvzysowego i bezpicczenstwa
publicznego. sytuacja wyglada analogicznie jak w pki | (jest kszialtowana na szczeblu centralnym).
Warto jednakze zwrocic uwage na wspolprace 2 przedstawiciclami lokalnego samorzadu
terytorialnego w zakresie rozbudowy i obslugi lokalnych systemow monitoringu dla poprawy
bezpieczenstwa publicznego (konsultacje dotyczace lokalizacji kamer. biezgca wymiana informacji
pomigdzy osobg odpowiedzialna za obslugg monitoringu a dy2umym KPP Kolo w zakresie

ujawnionych naruszen porzadku publicznego).

Z kolci odnoszac sig do czg¢sci dotyczacej wdrozenia programow edukacyjnych na wypadek
wysigpienia sytuacji kryzysowych i miejscowych zagrozen ze szczegélnym uwzglednieniem
zagrozen wynikajacych z naglych zjawisk pogodowych. zagrozen komunikacyjnych oraz zagrozen
pozarowych. nalczy podkreslic. ze dzialajac zgodnic 2 ant. | pkt 2 Ustawy o Policji z dnia 6 kwietnia
1990 roku Policja inicjuje i arganizuje dzialania majgce na celu zapobicganie popelnianiu przestgpstw
i wykroczen oraz zjawisk kryminogennych i wspoldziala w tym zakresie z organami panstwowymi.
samorzadowymi i organizacjami spolecznymi. W oparciu o Koncepcej¢ dzialan Policji w zakresie
profilaktyki spolecznej na lata 2015 - 2018, w przedmiotowym okresic czasu policjanci KPP Kolo
(glownie dzielnicowi wraz z profilaktykicm spolecznym). zrcalizowali szereg spotkan ze spoleczen-
stwem powiatu kolskiego w ramach realizacji programow prewencyjnych - ogolnopolskich tj.:

- Program ograniczania przestgpczosci i aspolecznych zachowan ..Razem bezpieczniej™
Im. Wthadyslawa Stasiaka na lata 2016 -2017:

- Program Profilaktyka a Ty. Program Bezpieczna i przyjazna szkola na lata 2014 - 2016.
- Program ..Bezpicczna +* na lata 2015 - 2018;

- Krajowy Program Przcciwdzialania Narkomanii na lata 2011 - 2016:

- Krajowy Program Przeciwdzialania Przemocy w rodzinic na lata 2014 — 2020:

- Narodowy Program Antyterrorystyczny na lata 2015 - 2019;

- Dzielnicowy bli2¢j Nas:

jak rowniez rcgionalnych (wprowadzone przez KWP w Poznaniu):

- Bezpiecznie 1o wiedzied i znaé:
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- Kontrakt:

- Bezpieczne zycic seniorow:
- Dopalacze niszczg 2ycic!:

- Dwie strony sicci,

- Przeglad zabezpieczen obicktow sakralnych. w ktorych zgromadzone sa dobra kultury narodowe;.

Tematyvka poszczegolnych spotkan uzalezniona byla od grupy odbiorcow ze szczegolnym
uwzglednieniem n/w ohszarow zagrozen:
- cyberzagrozenia:
- bezpieczenstwo imprez masowych:
- alkoholizm:
- przemoc w rodzinie:
- przemoc rowiesnicza:
- bezpicczenstwo dzieci | mlodziczy - edukacja dla bezpieczenstwa:
- bezpieczenstwo seniorow.

- bezpieczenstwo w ruchu drogowym:

prostytucja;

wykorzystanic seksualne maloletnich:

subkultury;
- sckty i nowe ruchy religijne;

- OSZustwa,

handel ludZmi;

narkotyki. dopalacze. srodki odurzajyce:

- przestgpstwa 2 nienawisci (nietolerancja. ksenofobia):

- bezpicczenstwo nad woda:

- bezpieczne wakacje/ferie:

- bezpieczenstwo zabytkow/obicktéw sakralnych:

- zebractwo:

- bezdomnosc:

- terroryzm:

- hezpieczenstwo w miejscach publicznych i miejscu zamieszkania;
- odpowiedzialnosc karna nieletnich:

- kradzieze rowerow.

Wskazana tematyka bgdzic przedmiotem dzialan policjantow KPP Kolo w kolejnych latach

w ramach realizacji programow zarowno ogolnopolskich. jak i regionalnych celem systematycznego
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podnoszenia wiedey lokalnego spolcczenstwa w zakresie w/w zagrozen i tym samym poprawy bez-

pieczenstwa i porzadku publicznego na terenie powiatu kolskiego.

Komenda Powiatawa Panstwowej Strazy Pozarnej w Kole w okresie od | stycznia 2016
rokudo 31 grudnia 2018 roku dokonala nastgpujacej oceny realizacji w zakresie obszarow oraz celow
strategicznych:

- w ramach uczestnictwa w procesach planowania, rozbudowy i modernizacji
infrastruktury techniczncj dla  potrzeh  przeciwdzialania  zagrozeniom  naturalnym
i antropogcniczaym, monitoringu zagrozen naturalnych i alarmowania przy minimalizacji
presji na srodowisko przyrodnicze wynikajycej z zastosowanych technolagii: w  latach
od | stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2018 roku przeprowadzono 346 kontroli z zakresu
przestrzegania przepisOw przeciwpozarowyvch w tym:

* obickty uzytecznosci publicznej - 162;

= obhickty produkcyjne 1 magazynowe - 119:
= ohickty zamieszkania zbiorowego - 6.

= obiekty micszkalne wielorodzinne - S:

* pospodarstwa rolne - 7;

s obszary Icsne (lesnictwa) - 34.

Zaopimowano |12 miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego.
Ponadto Panstwowa Straz Pozama w ramach monitoringu zagrozen naturalnych co roku wykonuje
kontrole walow przeciwpowodziowych. przeprowadza éwiczenia na akwenach wodnych oraz na

biczaco aktualizuj¢ dokumentacje operacyjna ..Katalog zagrozen powiatu kolskicgo™.

- w ramach wyposazenia PSP i OSP w specjalistyczny sprzet ratowniczo — gasniczy dla
przeciwdzialania i likwidacji skutkow Katastrof oraz doskonalenia procesow ratowniczo -
gasniczych PSP i OSP: Jednostka Panstwowej Strazy Pozarnej w Kole w latach 2016 — 2018 zostala
doposazona W niezbgdny sprz¢t do prowadzenia dziafan ratowniczo — gasniczych miedzy innymi
w 2018 roku byl to samochdd bojowy MAN TGM 18.340 oraz niczbgdne wyposazenie w sprzgt
ratowniczy.

W latach 2016 - 2018 przeprowadzono calg procedurg w zakresic wydatkowania i rozliczania
srodkow publicznych otrzymanych przez jednostki Ochotniczych Strazy Pozarnych na realizacje
zadania pn.: .Zapewnicnie gotowosci bojowej jednostki ochrony przeciwpozarowej wiaczonej do
krajowego systemu ratowniczo-gasniczcgo ™. Ponadto w dyspozycji Panstwowej Stra2y Po2amej byly
rowniez srodki z Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji z przeeznaczeniem dla jednostek
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ochotniczych strazy pozamych na realizacje zadan publicznych pn.: ..Przygotowanie jednostek
ochotniczych strazy pozamych do dzialan ratowniczo-gasniczych™. Rowniez w tym przypadku zo-
stala przeprowadzona pelna procedura w zakresic wnioskowania, wydatkowania oraz rozliczania
srodkow publicznych. W 2018 roku opiniowane byly wnioski na zakup wyposazenia i urzadzen
ratowniczych dla Ochotniczych Strazy Pozamych w ramach dofinansowania ze srodkow Funduszu
Sprawicdliwosci. Srodki te ostaly rozdysponowane na S0 jednostek OSP 2 terenu powiatu kolskiego.
Ponadto istotne wsparcic dla jednostek OSP stanowia sradki 2 tirm ubczpicczeniowych pozostajgce
w dyspozycji Komendanta Glownego PSP.

W ramach doskonalenia zawodowego Jednostka Ratowniczo — Gasnicza Panstwowej Strazy
Pozarnej w Kole codziennie uczestniczy w szkoleniach w wymiarze 3 podzin lekcyjnych oraz
zajgciach sportowych. W sklad doskonalenia zawodowego wehodzg rowniez ¢wiczenia na obicktach
I rozpoznanie operacyjne obiektow. W latach 2016 - 2018 Jednostha Ratowniczo-Gasnicza
uczestniczyla 40 razy w ¢wiczeniach i rozpoznala 64 obiektéw na terenie powiatu kolskiego.

Ponadto strazacy PSP uczestniczyli poza planem w nast¢pujacych szkoleniach
doskonaljcych:

* wdniach 17-20 maja 2016r. - ¢wiczenia modulu gaszenia pozarow lasu GFFFV w Biedrusku
kolo Poznania. w ktorych bral udzial zastep GBA 2.5/25.5 JRG Kolo wchodzacy w sklad
modulu GFFFV Poznan.

* w dniach 10-12.05.2016r. i 18.11.2016r. strazacy brali udzial w éwiczeniach w komorze
dvmowej w KM PSP w Koninic.

= w dmach 9-10 maja 2017 r. - ¢éwiczenia modulu paszenia pozaréow lasu GFFFV
w Nadlesnictwie Wolsztyn. w ktorych bral udzial zastep GBA 2,5/25.5 JRG Kolo wchodzacy
w sklad modulu GFFFV Poznan.

*  wdmach 18-19.03.2017r. 1 20-21.05.2017r. strazacy brali udzial w ¢wiczeniach w komorze
dymowc) w KM PSP w Koninic.

* W dniach 25-27 Kkwictnia 2018 r. - ¢éwiczenia modulu gaszenia pozarow lasu GFFFV
w Nadlesnictwie Sierakow pow. migdzychodzki. w ktorvch bral udzial zastgp GBA 2.5/25.5
JRG Kolo wehodzacy w sklad modulu GFFFV Poznan.

e 27.09.2018r. - Cwiczenia COO ..Wiclkopolska 47 zastep SL.Rr

W latach 2016-2018 Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Kole
przeprowadzila szkolenia dla strazakow ochotnikow w ramach doskonalenia :

l.acznic egzamin zdalo 416 strazakow OSP w tym:
» szkolenic podstawowe ~ 243:
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= tcchniczne - 52;

*  dowaodeow - 29;

*  kicrowcow - konserwatorow - 64
* Naczelnikow - 24

*  powodziowe i wodne - 4.

-w ramach wdrazania rozwigzan teleinformatycznych na potrzehy bezpicczenstwa publicznego
oraz budowy systemow wykrywania i alarmowania oraz wezesnego ostrzegania i zarzadzania
nimi: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozamej w Kole za posrednictwem Instytutu
Meteorologii i Gospodarki Wodnej oraz Rzadowego Centrum Bezpieczensiwa przekazuje
komunikaty do jednostck OSP z powiatu kolskiego w cclu zwigkszenia gotowosci hojowej jednostek
oraz poprawy bezpieczenstwa.

Na biezgco wspolpracowano z mediami w sprawach dotyczacych bezpieczensiwa
micszkancow powiatu kolskiego oraz pozostalych sprawach dotyczgcych dzialalnosci Komendy.
- w ramach Zarzydzania Kryzysowego tj. uczesinictwa w procesach planowania, rozbhudowy
1 modernizacji  infrastruktury  technicznej dla  potrzeb  zarzgdzania  krvzysowego
i bezpieczenstwa publicznego: W latach 2016 — 2018 Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy

Pozarnej w Kole brala udzial miedzy innymi w:

e Cwiczeniach aplikacyjnych w zakresie prowadzenia dzialan ratowniczych zwigzanych
z usuwaniem skutkéw anomalii pogodowych. W ¢wiczeniach wzigli udzial V-ce Starosta
Powiatu Kolskiego Pan Marek Banaszewski. kierownik Powiatowego Centrum Zarzgdzania
Kryzysowego Pan Robert Jokicl. redaktor naczelna Przegladu Kolskiego Pani Aleksandra
Wysocka. redaktor Telewizji Kablowej Spoldzielni Mieszkaniowej w Kole Pan Andrzej
Wawrzymak oraz funkcjonariusze Komendy Powiatowej PSP w Kole i1 przedstawiciele
Gminnych Centrow Zarzadzania Kryzysowego. Nadzor nad realizacja ¢wiczen sprawowal

Zasigpea Komendanta Powiatowego PSP w Kole ml. bryg. Krzysztof Zurawik.

e Cwiczeniach "WODA 2017", w ktorych uczestniczyli miedzy innymi: Zastgpcy Komendan-
tow Miejskich i Powiatowych PSP 2 wojewodziwa wielkopolskiego na czele z Zastepca
Wielkopolskiego Komendanta Wojewodzkiego PSP ml. bryg. Arkadiuszem Przybyla.
funkcjonariusze Komendy Wojewoddzkiej Panstwowej Strazy Pozamej w Poznaniu oraz
funkcjonariusze Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Kole oraz Komendy
Micjskiej Panstwowcj Strazy Pozarnej w Koninie. druhowie OSP Krzymow. Kolo nad Warta.

I'rzgsnicw. Wrzaca Wielka. Paproinia. Glodno. Brzezno. Chorzen, Kalek. Gminny Zespol
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Zarzgdzania Kryzysowego w Krzymowie oraz czlonkowic Regionalnego Towarzystwa
Mclioracyjnego w Koninic. Celem tych ¢wiczen bylo: zapoznanie z funkcja obiektow
hydrotechnicznych, zapoznanic 2 systemami monitorujacymi poziom wad dla celow ochrony
przeciwpowodziowej. zapoznanie z dorazng ochrong walow przeciwpowodziowych oraz
przypomnienie wiedzy na temat taktycznego i strategicznego dowodzenia podczas dzialan

ratowniczych zwigzanvch z powodzia.

o Spotkaniu w Starostwie Powiatowym w Kole Kierownikaw sluzb. Inspekcji. Strazy
1 Jednostek Organizacyjnych Powiatu Kaolskiego.

e W dniu 13.10.2017 r. w Starostwic Powiatowym w Kole odbylo si¢ spotkanic
¢ przedstawiciclami samorzagdow gminnsch odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo
I 2arzadzanie kryzysowe w celu wspolnego opracowania wykazu i zasad wykorzystania
specjalistycznego sprzgtu bgdacego w dyspozycji zarzadcow drog. strazy pozarnych i innych
instytucji dla wsparcia dzialan ratowniczych w zakresie dotarcia do osab bedaeyeh w stanic
naglego zagrozenia 2ycia w sytuacji nicprzejezdnosci szlakow komunikacyjnych lub micjsc
trudno dostgpnych w warunkach zimowych., Komend¢ Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej w Kole reprezentowali: Komendant Powiatowy PSP w Kole bryg. Robert
Kropidlowski. Zast¢gpca Komendania Powiatowego PSP w Kole ml. bryg. Krzysztof
Zurawik oraz Naczelnik Wydzialu Operacyjno- Kontrolno-Rozpoznawczego st. kpt. Arka-

diusz Wypior.

e Cwiczenia .GAZY 2018 - na terenic powiatu kolskiego zorganizowano ¢wiczenia
w zakresic organizacji dzialan ratowniczo-gusniczych podczas awarii gazociggu wysokiego
cisnienia. w ktorych omoéwiono infrastrukiurg przesylowa przebiegajgca przez powiat kolski

oraz wskazali mozliwe zagrozenia podczas awarii gazociagu wysokiego cisnienia.

- w ramach wdrozenia programaow cdukacyjnvch w zakresie, na wypadek wystgpicenia sytuacji
kryzysowych i micjscowych zagrozen ze szczegolnym uwezglednienicm zagrozen wynikajycych
7 naghch zjawisk pogodowvch. zagrozen komunikacyjnych oraz zagrozen pozarowych:
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Kole w latach 2016 ~ 2018 rcalizowala
nast¢pujace akcje prewencyjne: .. Bezpieczensnwo w lesie ™. . Bezpieczne lodowisko". . Nie wypalaj

Wypalajgc zabijasz". .. Bezpicczne Zniwa™. Bezpieczny wypoczynek nad wody ™. .. Zasady
bezpicczenstwa  podezas okresow  greewczych Czad i ogien. Obud: czujnosc”. . Zasady
bezpicczenstwa podcezas okresu grzewczego — sezon grzewezy . Podczas tych akcji zostaly omawiane
najwazniejsze tematy zwigzane z zagrozeniami wynikajacymi z naglych zjawisk pogodowych oraz

zagrozen pozarowyvch. Ponadto funkg¢jonariusze Komendy w Kole odwiedzali placowki edukacyjne
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podczas. ktorych przedstawiali gronu pedagogicznemu oraz dzieciom zagadnicnia zwigzane
2 bezpicczenstwem pozarowym. W latach 2016 — 2018 orpanizowane byly takzc pokazy
ratownictwa technicznego podczas ktorych mozna bylo poznac specytike dzialan Panstwowej Strazy
Pozarnej podczas wypadkow komunikacyijnych  oraz nauczyc si¢ jak mozna pomdc osobom
poszkodowanym przed przyjazdem stuzb ratowniczych. Kazdego roku miesiac Maj jest miesigcem
Ochrony Przeciwpozarowej w tym czasie w Komendzie Powiatowej w Kole prowadzona byia akcja
.Dni Otwanych Straznic™ podczas ktorej przedszkolaki oraz uczniowic szkol podstawowych
I ponadpodstawowych odwiedzili nasza straznicg. zapoznali si¢ 7 praca strazukow, ze sprz¢tem

ratowniczym bgdacym na wyposazeniu jednostki. a takze ogladali filmiki nt. bezpieczenstwa dzicci.

Wykrywanie zagrozen, ostrzeganic i alarmowanic ludnosei realizowane jest w oparciu
o System Wykrywania i Alarmowania. System ten przygotowuje sig¢ i organizuje w czasie pokoju.
arozwija w sytuacji wystapienia nadzwyczajnych zagrozen ludzi i srodowiska w czasie pokoju lub
podczas podwy2szania gotowosci obronngj panstwa.

Szef Obrony Cywilnej Powiatu Kolskiego — Starosta Kolski zapewnil dzialanie
zintegrowanego  systemu  wykrywania 1 alarmowania oraz wczesnego ostrzegania (System
Ostrzegania 1 Alarmowania - SOA) na terenie powiatu kolskiego w oparciu o Zarzadzenie nr 60/16
Wojewody wicelkopolskiego z dnia 10 lutego 2016 r. w sprawie przygotowania i zapewnienia dziala-
nia wojewaddzkiego sytemu wykrywania i alarmowania oraz wezesnego ostrzegania w wojewadziwie
wielkopolskim.

W ramach systemu zapewniony jest calodobowy nadzor nad funkcjonowaniem systemu SOA.
W powiccie utrzymuje si¢ tcchniczne systemy oraz kanaly przekazu informacji sluzace ostrzeganiu
i alarmowaniu ludnosci. w szczegolnosci:

1) scentralizowane systemy syren alarmowych (zarzadzane z poziomu wojewadzkiego.

2) lokalne systemy syren alarmowych zarzadzane przez wlasciwe komdrki bezpicczenstwa
I 2arzadzania kryzysowego starostwa powiatowego oraz urz¢gdow miejskich i gminnych.

3) systemy obiektowe. w obicktach o szczegolnym ryvzyku (zaklady przemyslowe. zbiorniki.
skladowiska. obickty uzytecznosci publiczncj itd.).

4) systemy syren alarmowych. kidre zarzadzane sa przez straz panstwowa oraz ochotniczg
(syreny elektromechaniczne i elektroakustyczne). Syreny te sluzg do alarmowania jednostek
Ochotniczych Strazy Pozarnych oraz s3 wykorzystywane do przekazywania sygnalow
alarmowych i ostrzegawczych w zasi¢gu ich dzialania na terenie gmin. Nic sa zintegrowane

2 systemem wojewodzkim.



W Powiatowym Inspektoracic Weterynarii w Kole oraz w Starostwic Powiatowym
w Kolc organizowano liczne szkolcma oraz rozpowszechniano ulotki dla Ickarzy wetervnarn,
mysliwych oraz hodowcow z terenu powiatu kolskiego dot. 2agrozenia wystgpowania ASF w Polsce.
PLW w Kole w zwiazku z mozliwoscia nickonirolowanego rozprzestrzeniania si¢ ASF u swin
i dzikow podjal wspolpracg 7 Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Kole celem
biczgcego nadzoru w zakresic bezpieczensiwa zywnosci i zywienia, ponadio kanynuowal nadzor
nad odstrzalem sanitarnym dzikow przez mysliwych z terenu powiatu kolskiego wzdluz autostrady
A2. celem zmniejszenia populacji dzikow na terenie powiatu kolskiego.
PLW w Kole przeprowadzil szkolenia dla rolnikow utrzvimujgcych treod¢ chlewng oraz
rozpowszechnil ulotki Glownego Lekarza Weterynarii dla hodowcow trzody chlewnej dot.

afrvkanskiego pomoru swin.
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