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WSTĘP

..Strategia Rozwoju Powiatu Kolskiego na lata 2015-2025'* została przyjęta przez Radę 

Powiatu Kolskiego w dniu 28 kwietnia 2016 roku (Uchwała Nr XXI/I32/2O16 ). To druga strategia 

rozwoju powiatu kolskiego od 1999 roku. tj. od czasu przywrócenia w Polsce samorządu 

powiatowego i powstania powiatu w obecnym kształcie. Uchwalenie Programu ..Strategia Rozwoju 

Powiatu Kolskiego na lata 2015-2025” zostało poprzedzone wielomiesięczną pracą zespołu 

powołanego do opracowania dokumentu. Zgodnie z zapisami Strategii rozwoju dla powiatu 

kolskiego, co trzy lata w okresie obowiązywania strategii, winno się opracować raport 

monitoringowy o stanie realizacji strategii.

Obszar} działania, cele strategiczne i kierunki działania zostały tak sformułowane, 

by odzwierciedlały faktyczne potrzeb} mieszkańców powiatu kolskiego. Strategia to dokument, który 

określa w izję, misję, cele i kierunki rozwoju pow iatu. Do realizacji tegoż dokumentu konieczna jest 

współpraca wielu podmiotów i instytucji samorządu, organizacji pozarządowych i mieszkańców, 

a także systematyczny jej monitoring.

Pod nadzorem Starostwa Powiatowego w Kole znajduje się szereg jednostek, które każdego 

dnia wypełniają swoje zadania na rzecz mieszkańców. Należą do nich: Powiatowy Urząd Prac}. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Domy Pomocy Społecznej. Samodzielny Publiczny Zakład 

Opieki Zdrowotnej, Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna, która znajduje się w gmachu 

odnowionego dworca PKP. Natomiast infrastrukturą drogową zajmuje się Powiatowy Zarząd Dróg, 

wykonujący bieżące i planowane inwestycje. O bezpieczeństwo obywateli dbają funkcjonariusze 

Komendy Powiatowej Policji w Kole. Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Kole, 

inspektorzy Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej. Powiatowego Inspektoratu Weterynarii 

i Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budow lanego.

Poniższą analizę realizacji strategii w latach 2016-2018 dokonano w oparciu o poniższe 
obszary strategiczne:

a) Obszar strategiczny nr 1 Gospodarka lokalna, rynek pracy i edukacja;

b) Obszar strategiczny nr 2 Transport i komunikacja;

c) Obszar strategiczny nr 3 Zdrowie publiczne i włączenie społeczne:

d) Obszar strategiczny nr 4 Usługi czasu wolnego i partycypacja społeczna:

e) Obszar strategiczny nr 5 Gospodarka niskoemisyjna i bioróżnorodność:

f) Obszar strategiczny nr 6 Zarządzanie w samorządzie;

g) Obszar strategiczny nr 7 Estety ka i ład przestrzenny;

h) Obszar strategiczny nr 8 Bezpieczeństwo publiczne i zarządzanie kry zy sowe.
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OBSZAR STRATEGICZNY NR I
GOSPODARKA LOKALNA. RYNEK PRACY I EDUKACJA

Celem obszaru strategicznego nr I - Gospodarka lokalna, rynek pracy i edukacja jest 

wykorzystanie przewag lokalizacyjnych, wsparcie rolnictwa, przedsiębiorczości i zatrudnienia.

Zadaniem samorządu powiatu kolskiego jest promowanie i zachęcanie do uczestnictwa podmiotów 

lokalnych w mechanizmach wymiany wiedzy i doświadczenia, m.in. poprzez współpracę 

z regionalnymi instytucjami otoczenia biznesu oraz, udostępnianie wiedzy na lemat możliwości 

pozyskiwania dotacji zewnętrznych na ten cel. Zadania te w imieniu w ladz powiatu wykonywał m.in. 

Powiatowy Urząd Prac) w Kole. Głównym zadaniem Powiatowego Urzędu Pracy w Kole w tym 

zakresie było wspieranie procesu tworzenia nowych miejsc pracy poprzez, refundację kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz realizację subsydiowanego zatrudnienia. 

Ponadto wsparciem pracodawców przez Pow iatowy Urząd Pracy w Kole było dokształcanie ich oraz 

ich pracowników w celu dostosowania kompetencji do wymagań dynamicznie zmieniającej się 

gospodarki poprzez refundację kosztów szkoleń.

Priorytetem dla Powiatowego Urzędu Pracy w Kole jest podejmowanie działań w zakresie 

pozyskiwania do współpracy nowych pracodawców, ponieważ najważniejszą rolą w obszarze rynku 

pracy, a zwłaszcza w odniesieniu do zwiększenia zatrudnienia, odgrywają właśnie oni. Pracodawcy 

są głównymi partnerami urzędu pracy w aktywizacji osób bezrobotnych poprzez organizację miejsc 

pracy zarówno niesubsydiowanej. jak i w ramach subsydiowanego zatrudnienia (np. prac 

interwencyjnych), a także staży, czy też innych form wspierających powstawanie miejsc pracy.
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Stan bezrobocia w powiecie kolskim przedstawia poniższy wykres:

Liczba osób bezrobotnych: ogółem, kobiet oraz zasiłkobiorców

■ Ogółem ■ Kobiety »Zasiłkobiorcy

Liczba bezrobotnych w powiecie kolskim wynosiła:

• w grudniu 2015r. 4 286 osób, z czego 58.8% (2 521 osób) stanowiły kobiety . Do pobierania 

zasiłku uprawnionych było 371 osób bezrobotnych, co 8.7% ogółu bezrobotnych.

• w grudniu 2OI6r. 3 304 osoby, z czego 60.6 % (2 004 osoby) stanowiły kobiety. Do pobierania 

zasiłku uprawnione były 323 osoby bezrobotne, co stanow iło 9.7% ogółu bezrobotnych.

• w grudniu 2017r. I 989 osób, z czego 63.2 % (1 259 osób) stanowiły kobiety. Do pobierania 

zasiłku uprawnionych by ło 280 osób bezrobotnych, co stanow iło 14.0% ogółu bezrobotnych.

• w grudniu 2018r. 1 413 osób, z czego 61,7% (873 osoby) stanowiły kobiety. Do pobierania 

zasiłku uprawnionych było 241 osób bezrobotnych, co stanów iło 17.0% ogółu bezrobotnych.

Oznacza to. że w badanym okresie liczba bezrobotnych spadła o 2 873 osób. Wzrósł natomiast 

procentowy udział liczy osób uprawnionych do pobierania zasiłku do bezrobotnych.

Poniższa tabela przedstawia zmiany poziomu bezrobocia jakie zanotowano na terenie powiatu 

kolskiego w latach 2016 2018. dla porównania z poziomem w województwie wielkopolskim oraz 

w Polsce.

Stopa bezrobocia w pow iecie kolskim zmniejszyła się z 12,8% w 2015r., poprzez 10,1% w 2016 

roku, 6,2% w roku 2017 aż do 4,4% na koniec 2018 roku.

31.12.2015r. 31.12.2016r. 31.12.2017r. 31.12.2018r.
Powiat kolski 12,8 10,1 6,2 4,4

Wielkopolska 6,2 5,0 3.7 3,1
Polska 9,8 8.3 6.6 5,8
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Liczę osób zarejestrowanych i wyrejestrowanych z ewidencji tut. urzędu przedstawia ponitsza tabela:

2016 2017 2018

Zarejestro­

wani
5790 5528 4798

Wyrejestro­

wani
6772 6843 5374

W okresie od 01.01.2016r. do 31.12.2OI6r. zarejestrowano 5790 osób, a wyrejestrowano 6772 

osoby (z powodu podjęcia pracy wyrejestrowano 3722 osoby). W analogicznym okresie 2017 roku 

zarejestrowano 5528 osób, a wyrejestrowano 6843 osoby (z powodu podjęcia pracy 

wyrejestrowano 3282 osoby). W 2018 roku zarejestrowanych zostało 4798 osób, 

a wyrejestrowano 5374 osoby (z powodu podjęcia pracy wyrejestrowano 2492 osoby).

Stan bezrobocia w poszczególnych gminach powiatu kolskiego przedstawiał się następujgco:

2016 2017 2018

Ogó­

łem

Kobiety Ogó­

łem

Kobiety Ogółem Kobiety

Powiat kol­
ski 3304 2004 1989 1259 1413 873

G. miejska
Koło 855 496 497 314 411 231
G. miejsko- 
wiejskie
Dąbie 285 166 165 89 108 64
Kłodawa 446 303 272 180 190 130
Przedecz 182 100 116 68 83 64
G. wiejskie
Babiak 304 191 164 114 96 66
Chodów 143 74 87 41 49 31
Grzegorzew 216 136 142 99 86 55
Koło 236 156 155 110 117 68
Kościelec 260 150 154 85 102 55
Olszówka 152 93 90 55 67 41
Osiek Mały 225 139 147 104 104 68

Powiatowy Urząd Pracy w Kole przyjął od pracodawców do realizacji: 

• w 2016 roku 1208 ofert pracy na 1605 wolnych miejsc pracy. 

• w' 2017 roku 1178 ofert pracy na 2140 wolnych miejsc pracy. 

• w 2018 roku 777 ofert pracy na 1668 wolnych miejsc pracy.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzieloną cześć Funduszu Pracy, przeznaczoną 

na dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, podejmowanego 

z inicjatywy lub za zgodą pracodawcy. Celem utworzenia KIS jest zapobieganie utracie 

zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań 

dynamicznie zmieniającej się gospodarki. Zwiększenie inwestycji w potencjał kadrowy powinno 

popraw ić zarówno pozycję firm jak i samych pracowników na konkurencyjnym rynku pracy.

W 2016 roku Pow iatowemu Urzędowi Pracy w Kole przyznano środki w wysokości 147 tys. 

zl na finasowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców. 

Do 31.12.2016 r. podpisano 10 umów z pracodawcami na przeszkolenie 211 pracodawców 

i pracowników. Powyższe środki wydatkowano w pełnej kwocie.

W 2017 roku PUP w Kole przyznano środki w wysokości 315.5 tys. zł. Do 31.12.2017 r. 

podpisano 25 umów z pracodawcami na przeszkolenie 154 pracodawców i pracowników, a wydat­

kowano 314.681.40/1.

Na 2018 rok PUP w Kole otrzymał środki w wysokości 148.1 tys. zł. na priorytety 

wydatkowania środków. Zostało podpisanych 14 umów na sfinansowanie działań obejmujących 

kształcenie ustawiczne 42 pracowników i pracodawców. Powyższe środki zostały wykorzystane w 

pełnej kwocie.

Powiatowy Urząd Pracy w Kole otrzymał limit środków z PFRON na aktywizację 

zarejestrowanych w tut. urzędzie jako poszukujące pracy z tytułu niepełnosprawności:

• w 2016 r. w łącznej wysokości 15.0 tys. zł. W ramach przyznanego limitu skierowano 2 os. 

na staż.

• w 2017 r. w łącznej wysokości 15.0 tys. zł. W ramach przyznanego limitu na staż zostały 

skierowane 2 osoby.

• w 2018 r. w łącznej wysokości 9.4 tys. zł. W ramach przyznanego limitu skierowano I osobę 

na szkolenie i I osobę na prace interwencyjne.

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU

ROK 2016

W ramach podstawowego limitu w roku 2016 Powiatowy Urząd Pracy w Kole otrzymał środki 

w kwocie 4.093.5 tys. zł. Aktywizacją objęto 524 osoby bezrobotne, w tym w ramach:

• staży - 276 os.;

• staży w ramach bonów stażowy ch - 6 os.;
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• szkoleń - 12 os., (prawo jazdy kat. C, C+E. kwalifikacja wstępna i wstępna przyspieszona 

operator koparki, kurs projektowania i dekoracji wnętrz, kurs mikoropigmentacji skóry 

głowy);

• szkoleń w ramach bonów szkoleniowych - 37 os. (prawo jazdy kat. C. C+E, D. kwalifikacja 

wstępna i wstępna przyspieszona, kurs wizażu. przedłużania rzęs, kurs projektowania 

i dekoracji wnętrz);

• prac interwencyjnych - 66 os.;

• robót publicznych - 1 os.;

• refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy - 50 os.;

• jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej - 58 os.:

• bonów na zasiedlenie - 18 os.

PUP w Kole realizował w 2016 roku następujące programy:

I .„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie kolskim (I)" - Młodzież 

Aktywna" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER).

Projekt na kwotę 3.343.5 tys. zł (2015r. - 2.953.5 tys. zł. 2016r. - 390,0 tys. zł) był realizowany 

w ramach Działania 1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) do 30.06.2016 

r. W ramach projektu aktywizowane były os. bezrobotne do 30 r. życia, które nie uczestniczyły 

w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET). w szczególności w ramach następujących grup 

docelowych: niepełnosprawne i długotrwale bezrobotne. Efektem końcowym projektu jest 

zatrudnienie jego uczestników na poziomie od 17 - 43% w ramach poszczególnych grup docelowych. 

Do 31.12.2015 r. skierowano na staż 307 os., na prace interwencyjne 19 os., przyznano 72 os. dotacje. 

19 os. bon na zasiedlenie, 10 os. bon szkoleniowy.

W 2016 r. realizowane były staże rozpoczęte w 2015 r. oraz w ramach bonów szkoleniowych 

kierowani byli bezrobotni na drugie szkolenia (3 os.).

2. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy h’ powiecie kolskim (I)" 

Program ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego WRPO 2014-2020 

PUP w Kole realizował do 30.06.2016 r. projekt ze środków EFS w ramach Wielkopolskiego 

Regionalnego Programu Operacyjnego WRPO 2014-2020 na kwotę 1.991.1 tys. zł (w 2015r. - 

1.584.9 tys. zł . w 20l6r. - 406.2 tys. zł) na aktywizację bezrobotnych w wieku powyżej 30 r. życia 

z jednej z grup docelowych: kobiety, osoby niepełnosprawne, o niskich kwalifikacjach, długotrwale 

bezrobotne, powyżej 50 r. życia. Efektem końcowym projektu jest zatrudnienie jego uczestników na 

poziomic od 17 - 43% w ramach poszczególnych grup docelowych.
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Do 31.12.2015 r. skierowano 103 os. na siaż. 43 os. na prace interwencyjne. 30 os. przyznano dotacje, 

dla 36 os. zrefundowano koszty wyposażenia stanowiska pracy.

W 2016 r. realizowane były staże oraz prace interwencyjne rozpoczęte w 2015 r.

3. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie kolskim (II)" w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER).

Program w ramach POWER w wysokości 3.618.4 tys. zł (2016 r. - 3.068.4 tys. zł. 2017 r. - 550.0 tys. 

zł) realizowany jest w okresie 01.01.2016r. - 30.06.2017r.. Program zakłada zakty w izowanie 388 

bezrobotnych do 30 r. życia, którzy nie uczestniczy li w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET). 

w szczególności w ramach następujących grup docelowych: niepełnosprawne i długotrwale 

bezrobotne.

Na 31.12.2016 r. objęto aktywizacją 409 bezrobotnych, w tym w ramach:

- staży - 276 os.;

- bonów szkoleniowych - 24 os. (prawo jazdy kat. C. C+E. kwalifikacja wstępna i wstępna 

przyspieszona, operator koparki);

- prac interwencyjnych - 14 os..

- jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej - 61 os.;

- bonów na zasiedlenie - 34 os..

4. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w powiecie kolskim (II)" 

Program w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego WRPO 2014-2020 

Program w ramach WRPO na lata 2016-2017 na kwotę 1.704.8 tys. zł (2016 r. - 1.354.7 tys. zł. 2017 

r. - 350.1 tys. zł) przewiduje aktywizację 175 bezrobotnych w w ieku powyżej 30 r. życia z jednej 

z grup docelowych: kobiety, osoby niepełnosprawne, o niskich kwalifikacjach, długotrwale 

bezrobotne, powy żej 50 r. życia.

Do 31.12.2016 r. objęto aktywizacją I 87 bezrobotnych, w tym w ramach:

- staży- 103 os.;

- prac interwencyjnych - 44 os.;

- jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej - 25 os.;

- refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy - 15 os..
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Programy własne PUP KOŁO finansowane z rezerwy „Ministra” - na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej:

1. Program dla bezrobotnych powyżej 50 r. życia.

PUP w Kole otrzymał środki z „rezerwy” MRPiPS na kwotę 300.0 tys. zł na aktywizacje 

bezrobotnych powyżej 50 r. życia w ramach staży, szkoleń, prac interwencyjnych, robót publicznych. 

Do 31.12.2016 r. skierowano 15 os. w ramach:

- staży - I os.:

- robót publicznych - 12 os.;

- refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy - 1 os.;

- szkoleń - 1 os. (operator w alca).

2. Program >e regionach wysokiego bezrobocia

PUP w Kole otrzymał środki z „rezerwy" MRPiPS na kwotę 288.1 tys. zl na aktywizację 

33 bezrobotnych w ramach robót publicznych w regionach wysokiego bezrobocia.

Do 31.12.2016r. skierowano 35 os. w ramach robót publicznych.

3. Program dla bezrobotnych powyżej 30 r. życia określonych w art. 49 ustawy

PI P w Kole otrzymał środki z „rezerwy" MRPiPS na kwotę 172.8 tys. zł na aktywizację 

30 bezrobotnych powyżej 30 r. życia określonych w art. 49 ustawy w ramach staży, szkoleń, prac 

interwencyjnych, dotacji.

Do 31.12.2016 r. skierowano 34 os.. w tym w ramach:

- staży - 4 os.;

- szkoleń - 6 os. (prawo jazdy kat. B+E. C. kurs kosmetyczny, kurs masażu);

- prac interwencyjnych - 9 os.;

- jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej - 7 os.;

- refundacji kosztów wy posażenia stanów iska pracy - 8 os..

4. Program dla bezrobotnych do 30 r. życia

PUP w Kole otrzymał środki z „rezerwy" MRPiPS na kwotę 38.0 tys. zł na program dla bezrobotny ch 

do 30 r. życia na dotację i refundację pracodawcom kosztów wyposażenia stanowisk pracy dla 

bezrobotnych.

Do 31.12.2016 r. skierowano 2 os., w tyan w ramach:

- jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej - 1 os.;

- refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy - 1 os..

5. Program dla bezrobotnych określonych w art. 49 ustawy (Ii tura)

PUP w Kole otrzyma! środki z „rezerwy" MRPiPS na kwotę 190.0 tys. zł na aktywizację 

10 bezrobotnych w ramach dotacji i refundacji pracodawcom kosztów wyposażenia stanowisk pracy 

dla bezrobotnych z art. 49 ustawy.
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Do 31.12.2016 r. skierowano 12 os., w tym w ramach:

jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej - 3 os.;

- refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy - 8 os.;

- bonów na zasiedlenie - 1 os..

6. Program dla bezrobotnych określonych w art. 49 ustawy (HI tura)

PI P w Kole otrzymał 02.12.2016 r. środki z ..rezerwy” MRPiPS na kwotę 171.0 tys. zł na aktywizację 

9 bezrobotnych w ramach dotacji i refundacji pracodawcom kosztów wyposażenia stanowisk pracy 

dla bezrobotnych z art. 49 ustawy - III tura.

Do 31.12.2016 r. skierowano 9 os. . w tym w ramach:

- jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej - 8 os.;

- refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy - 1 os..

7. Program dla bezrobotnych do 30 r. tycia (II tura)

PUP w Kole otrzymał 02.12.2016 r. środki z ..rezerwy” MRPiPS na kwotę 54.0 tys. zł na program 

dla bezrobotnych do 30 r. życia.

Do 31.12.2016 r. skierowano 3 os. w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanow iska pracy.

8. Program dla bezrobotnych h* wieku 30-50 lat.

PUP w Kole otrzymał 02.12.2016 r. środki z ..rezerwy" MRPiPS na kwotę 16.0 tys. zł dla 

bezrobotnych w' wieku 30-50 lat na refundację pracodawcy kosztów wy posażenia stanowiska pracy. 

Do 31.12.2016 r. skierowano I os. w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy.

Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia 

społeczne za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych do 30 roku

Dodatkowy limit w wysokości 2.701.6 tys. zł został przyznany tut. urzędowi na realizację nowej 

formy - refundację części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na 

ubezpieczenia społeczne za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia (art. 150f 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ry nku pracy (j.t.: Dz. U. z 2016 r. poz. 645. z późn. 
zm.).

Do 31.12.2016 r. skierowano 258 os. bezrobotnych.

ROK 2017

W ramach podstawowego limitu w roku 2017 Pow iatowy Urząd Pracy w Kole otrzymał środki 

w kwocie 2.4X3.400.00 zł. Do 31.12.2017r. aktyw izacją zostały objęte osoby bezrobotne, w ramach 

następujących form:

• staży - 168 osób.

• bonów stażowych - 3 osoby.

• szkoleń i bonów szkoleniowych - 26 osób.
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• prac interwencyjnych - 69 osób,

• robót publicznych - 2 osoby.

• refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy - 30 osób:

• dotacji na podjęcie działalności gospodarczej - 24 osoby,

• bonu na zasiedlenie - 10 osób.

PUP w Kole oprócz środków w ramach podstawowego limitu realizował w 2017 roku również 
następujące programy:

1. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy »v powiecie kolskim (II)” w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER).

Program w ramach POWER w wysokości 3.618,4 tys. zł (2016 r. - 3.068.4 tys. zł. 2017 r. - 550.0 tys. 

zł) obejmował okres realizacji od 01.01.2016r. i zakończył się 30.06.2017r.. Program zakładał 

zaktywizowanie 388 bezrobotnych do 30 r. życia, którzy nie uczestniczyli w kształceniu i szkoleniu 

(tzw. młodzież NEEI). w szczególności w ramach następujących grup docelowych: niepełnospraw ne 

i długotrwale bezrobotne.

Na 31.12.2016 r. objęło aktywizacją 409 bezrobotnych, w tym w ramach:

- staży - 276 os na kwotę 1.430.499.56 zł.:

- bonów szkoleniowych - 24 os. (prawo jazdy kat. C. C+E, kwalifikacja wstępna i wstępna 

przyspieszona, operator koparki) na kwotę 93.249.74 zł:

- prac interwencyjnych - 14 os na kwotę 47.476.55zł..

- jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej - 61 os na kwotę 1.31 7.900.00zŁ:

- bonów na zasiedlenie - 34 os. na kwotęl6l.220.00zł.

Łączna kwota wydatków wynosiła 3.050.345.85 zł.

W 2017 r. realizowane były umowy zawarte 2016r. na staże, prace interwencyjne oraz skierowano 

7 os. bezrobotnych na drugie szkolenia w ramach bonów szkoleniowych, spoza miasta Kola.

Program zakończył się 30.06.2017 roku.

2. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w powiecie kolskim (II)”. 

Program w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego WRPO 2014-2020

Program w ramach WRPO na lata 2016-2017 na kwotę 1.704.8 tys. zł (2016 r. - 1.354.7 tys. zł. 2017 

r. - 350.1 tys. zł) przewidy wał aktyw izację 175 bezrobotnych w wieku powyżej 30 r. życia z jednej 

z grup docelowych: kobiety, osoby niepełnosprawne, o niskich kwalifikacjach, długotrwale 

bezrobotne, powyżej 50 r. życia.

Do 31.12.2016 r. objęto aktywizacją 187 bezrobotnych, w tym w ramach:
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- staż} - 103 os. na kwotę 484,780.34 zł:

- prac interwencyjnych - 44 os. na kwotę 150.744.00 zł;

- jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej - 25 os. na kwotę 

434.700.00 zł;

- refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy - 15 os. na kwotę 284.450.00 zł.

Łączna kwota wydatków wynosiła 1.354.674.34 zł.

W 2017 r. realizowane były umowy zawarte w 2016r. na staże, prace interwencyjne oraz skierowano 

3 os. na staż aby zaangażować oszczędności z projektu.

Program zakończył się 30.06.2017 roku.

3. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie kolskim (III)" h’ ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER).

Program w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) na kwotę 3.644.6 

tys. zł (2017r. - 3.105,2 tys. zł. 2OI8r. - 539.4 tys. zł) zaplanowano przeznaczyć na zaktywizowanie 

w okresie 01.01.2017r.-30.06.2018r. 394 bezrobotnych w ramach dotacji, staży, bonów na 

zasiedlenie, prac interwencyjnych, bonów szkoleniowych, bonów stażowych). W ramach projektu 

aktywizowane zostały os. bezrobotne do 30 r. życia, które nie uczestniczyły w kształceniu i szkoleniu 

(tzw. młodzież NEET). w szczególności w ramach grup docelowych: niepełnosprawne, długotrwale 

bezrobotne, i o niskich kwalifikacjach. Efektem końcowym projektu jest zatrudnienie jego uczestni­

ków na poziomie od 17 - 48% w ramach poszczególnych grup docelowych.

Do 31.12.2017 r. skierowano:

- na staż 175 os..

- na prace interwencyjne 29 os..;

- na szkolenia w ramach bonów szkoleniowych 110 os., 

przyznano 59 os. dotacje;
- przyznano 39 os. bon na zasiedlenie; 

przyznano 5 os. bon stażowy.

4. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w powiecie kolskim (III)". 

Program w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego WRPO 2014-2020 

Jest to projekt o terminie realizacji przypadający na okres od 01.01.2017r. do 30.06.2018r. 

ze środków EFS w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego WRPO 2014- 

2020 w wysokości 2.188,5 tys. zł (2017r. - 1.848.5 tys. zł. 2018r. - 340.0 tys. zł) na aktywizację 283 

bezrobotnych w wieku powyżej 30 r. życia z jednej z grup docelowych: kobiety, osoby 

niepełnosprawne, o niskich kwalifikacjach, długotrwale bezrobotne, powyżej 50 r. życia. Efektem 
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końcowym projektu jest zatrudnienie jego uczestników na poziomic od 30 - 39% w ramach poszcze­

gólnych grup docelowych.

Do 31.12.2017 r. skierowano:

- na staż 149 os.;

- na prace interwencyjne 81 os..

- przyznano 32 os. dotacje.

- na refundowane pracodawcom koszty wyposażenia stanów isk pracy 20 os.

Ponadto w 2017 r. realizowane były programy własne PI P KOLO ze środków pozyskanych 

w ramach rezerwy „Ministra" - na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej:

/. Program dla bezrobotnych powyżej 30 r. życia określonych w art. 49 ustawy - rozpoczęty 

w 2016r., u realizacja zakończyła się 30.06.2017r.

PUP w Kole kontynuował realizację programu dla bezrobotnych powyżej 30 r. życia określonych 

w art. 49 ustawy z ub. R. Do 31.12.2016 r. skierowano na staż 4 os., na szkolenia 6 os., na prace 

interwencyjne 9 os., udzielono 7 os. Dotacji, na refundowane pracodawcom koszty wyposażenia 

stanowisk pracy 8 os. W 2017 r. realizowane były umowy zawarte w ub. R. na staże, prace interwen­

cyjne.

2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia

PUP w Kole pozyskał dodatkowe środki w wysokości 478.3 tys. Zł z rezerwy Ministra na aktyw izację 

60 osób bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia w ramach staży, szkoleń, robót 

publicznych.

Do 31.12.2017 r. skierowano:

— 5 os. Na szkolenia;

- 26 os. Na staże:

- 38 os. Na roboty publiczne.

3. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi

PUP w Kole pozyskał dodatkowe środki w wysokości 379,1 tys. zł z rezerwy Ministra na aktywizację 

43 osób bezrobotnych zamieszkujących na wsi w ramach staży, szkoleń, prac interwencyjnych, 

refundacji pracodawcom kosztów wyposażenia stanowisk pracy.

Do 31.12.2017 r. skierowano:

- na staż 16 osób:

- na szkolenia 4 os.;
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przyznano bon szkoleniowy l os.:

- na roboty publiczne 2 os.;

- na refundowane pracodawcom koszty wyposażenia stanowisk pracy 10 os..

- przyznano bony na zasiedlenie 11 os.

— 4 os. dotacje.

4. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 30-50 lat

PI P w Kole pozyskał dodatkowe środki w wysokości 102,0 rys. zł z rezerwy Ministra na aktyw izację 

6 osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat w ramach dotacji i refundacji pracodawcom kosztów 

wyposażenia stanowisk pracy.

Do 31.12.2017r.:

- przyznano 3 os. dotację, spoza Koła:

skierowano na refundowane pracodawcom koszty wyposażenia stanowisk pracy 3 os.

Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na 

ubezpieczenia społeczne za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych do 30 roku

1 imit w wysokości 4.052.5 tys. zł został przyznany tut. urzędowi na realizację 

w latach 2016 - 2018r. formy - refundację części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 

oraz składki na ubezpieczenia społeczne za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych do 30 roku 

życia (art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t.: Dz. U. z 2017r. poz. 

1065. z późn. zm.). W 31.12.2017 r. skierowano 170 os. łącznie w ramach trzyletniego programu 

skierowano ogółem 419 osób na ogólnie przeznaczoną na ten cel kwotę 10.808,60 ty s. zł.

ROK 2018

W ramach podstawowego limitu w roku 2018 Powiatowy Urząd Pracy w Kole otrzymał środki 

w kwocie 1.732.200,00zł. Do 31.12.2018r. aktywizacją zostały objęte osoby bezrobotne, w ramach 
następujących form:

• staży - 74 osoby.

• szkoleń i bonów szkoleniowych - 37 osób.

• prac interwencyjnych - 21 osób.

• robót publicznych - 14 osób.

• refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy - 21 osób;

• dotacji na podjęcie działalności gospodarczej - 5 osób.

• bonu na zasiedlenie - 11 osób.
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• dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 

50 rok życia - 3 osobv.

PUP w Kole oprócz środków w ramach podstawowego limitu realizował w 2018 roku również 
następujące programy:

/. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie kolskim (III)" w rumach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER).

Program w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) na kwotę 3.644.6 

tys. zł (2017r. - 3.105.2 tys. zł. 2018r. - 539.4 tys. zł) zaplanowano przeznaczyć na zaktywizowanie 

w okresie 01.01.2017r.-30.06.2018r. 394 bezrobotnych w ramach dotacji, staży, bonów na 

zasiedlenie, prac interwencyjnych, bonów szkoleniowych, bonów stażowych). W ramach projektu 

akty w izowane zostały os. bezrobotne do 30 r. życia, które nie uczestniczyły w kształceniu i szkoleniu 

(tzw. młodzież NEET). w szczególności w ramach grup docelowych: niepełnosprawne, długotrwale 

bezrobotne, i o niskich kwalifikacjach. Efektem końcow ym projektu jest zatrudnienie jego uczestni­

ków na poziomie od 17 - 48% w ramach poszczególnych grup docelowy ch.

Do 30.06.2018 r. skierowano:

- na szkolenia w ramach bonów szkoleniowych 66 os..

- przyznano 5 os. dotacje.

2. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w powiecie kolskim (III)”. 

Program w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego WRPO 2014-2020 

PUP w Kole realizował w okresie od 01.01.2017 roku do 30.06.2018 roku projekt ze środków EPS 

w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego WRPO 2014-2020 w wysokości 

2.188.5 tys. zł (2017r. - 1.848.5 tys. zł. 2018r. - 340.0 tys. zł) na aktywizację 283 bezrobotnych 

w wieku powyżej 30 r. życia z jednej z grup docelowych: kobiety, osoby niepełnosprawne, 

o niskich kwalifikacjach, długotrwale bezrobotne, powyżej 50 r. życia. Efektem końcowym 

projektu jest zatrudnienie jego uczestników na poziomic od 30 - 39% w ramach poszczególny ch grup 

docelowych.

Do 30.06.2018 r. skierowano:

- na staż 17 os..

3. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy h- powiecie kolskim (IV) ” w ramach Pro­

gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER).

Program w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) na kwotę 

3.163.3 tys. zł (2018r. - 2.433,3 tys. zł. 2OI9r. - 730.0 tys. zł) zaplanowano przeznaczyć na 

zaktywizowanie w okresie 01.01.2018r.-30.06.2019r. 309 bezrobotnych w ramach dotacji, staży, 

bonów na zasiedlenie, prac interwencyjnych, bonów szkoleniowych, bonów stażowych).
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W ramach projektu aktywizowane zostały os. bezrobotne do 30 r. życia, które nie uczestniczyły 

w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET). w szczególności w ramach grup docelowych: 

niepełnosprawne, długotrwale bezrobotne, i o niskich kwalifikacjach. Efektem końcowym projektu 

jest zatrudnienie jego uczestników na poziomic od 39 - 54% w ramach poszczególnych grup doce­

lowych.

W ramach projektu zaaktywizowano na 31.12.2018 r. w ramach:

• staży 106 os / na 102 os. zaplanowanych.,

• prac interwencyjnych 29 os. / na 30 os. zaplanowanych.;

• szkoleń w ramach bonów szkoleniowych 100 os./ na 97 os. zaplanowanych;

• stanowisk pracy, których koszty wyposażenia zrefundowano pracodawcom - 21 os. Z na 

30 os. zaplanowanych:

• dotacji 30 os. / na 30 os. zaplanowanych;

• bonów na zasiedlenie 3 os. /na 20 os. zaplanowanych.

Łącznic zaktywizowano 289 os. / na 309 os. zaplanowanych.

4. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w powiecie kolskim (IV)".

Program w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego WRPO 2014-2020 

PUP w Kole realizuje projekt ze środków EPS w ramach Wielkopolskiego Regionalnego 

Programu Operacyjnego WRPO 2014-2020 (WRPO IV) w wysokości 1.873,7 tys. zl (2018r. - 

1.441.3 tys. zł. 2019r. - 432.4 tys. zł) na aktywizację 221 bezrobotnych w wieku powyżej 30 r. życia 

z jednej z grup docelowych: kobiety, osoby niepełnosprawne, o niskich kw alifikacjach, długotrwale 

bezrobotne, powyżej 50 r. życia. Efektem końcowym projektu jest zatrudnienie jego uczestników na 

poziomie od 44% w ramach poszczególnych grup docelowych. Realizacja projektu przypadła na 

okres od 01.01.2018r. do 30.06.2019r.

W ramach projektu zaaktywizowano na 31.12.2018 r. w ramach:

• staży 77 os. / na 86 os. zaplanowanych.

• prac interwencyjnych 37 os. / na 29 os. zaplanowanych;

• dotacji 52 os. / na 56 os. zaplanowanych;

• szkoleń 8 os. / na 50 os. zapianów anych.

Łącznie zaktywizowano 174 os. / na 221 os. zaplanowany ch.

Ponadto w 2018 r. realizowane były programy własne PI P KOLO finansowane z rezerwy 

„Ministra” - na rzecz, promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej:
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1. PUP w Kole pozyskał dodatkowe środki w wysokości 111,3 tys. zł z rezerwy Ministra na 

aktywizację 17 osób długotrwale bezrobotnych w ramach staży, prac interwencyjnych, robót 

publicznych, refundacji pracodawcom kosztów wyposażenia stanowisk pracy.

W ramach projektu zaaktywizow ano do 31.12.2018 r. w ramach:

- staży 15 os. / na 12 os. zaplanowanych.

prac interwencyjnych 3 os. / na 3 os. zaplanowanych;

- stanowiska pracy, którego koszty wyposażenia zrefundowano pracodawcy - 1 os. / na 1 os. 

zaplanowanych;

- robót publicznych 1 os. / na 1 os. zaplanowanych.

Łącznie zaktywizowano 20 os. / na 17 os. zaplanowanych.

2. PUP w Kole otrzymał dodatkowe środki w wysokości 353,5 tys. zł z rezerwy Ministra na 

aktywizację 67 osób bezrobotnych zamieszkujących na wsi w ramach staży, prac 

interwencyjnych, robót publicznych, bonów na zasiedlenie.

W ramach projektu zaaktywizowano w ramach:

- staży 33 os. / na 29 os. zaplanowanych..

prac interwencyjnych 33 os. / na 23 os. zaplanowanych.;

- robót publicznych 7 os. / na 7 os. zaplanowanych;

- bonu na zasiedlenie 10 os./na 8 os. zaplanowanych.

Łącznie zaktywizowano 83 os. / na 67 os. zaplanowanych.

3. PUP w Kole otrzymał dodatkowe środki w wysokości 145,1 tys. zł z rezerwy Ministra na 

aktywizację 37 osób bezrobotnych zamieszkujących na wsi (11 tura) w ramach staży, prac 

interwencyjnych, bonów na zasiedlenie, szkoleń.
W ramach projektu zaaktyw izowano na 31.12.2018 r. w ramach:
- staży 31 os. / 28 na os. zaplanowanych.

- prac interwencyjnych 6 os. / na 5 os. zaplanowanych;
- dotacji I os. / na 0 os. zaplanowanych:

- bonów na zasiedlenie 11 os. /na 4 os. zaplanowanych.

Łącznie zaktywizowano 49 os. / na 37 os. zaplanowanych.

Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na 

ubezpieczenia społeczne za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych do 30 roku.

Limit w wysokości 3.858,3 tys. zł został przyznany tut. urzędowi na kontynuowanie refundowania 

kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne za 

zatrudnienie skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia w ramach umów zawartych z pracodawcami 
w 2017 roku. Okres realizacji programu przypadał na lata 2016-2018 i przewidywał zakty wizowanie 428 
osób.
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W omawianym okresie na lokalnym rynku pracy trwały korzystne zmiany. W statystykach 

Powiatowego Urzędu Pracy w Kole odnotowano rekordowo niskie poziom} bezrobocia, malała tym 

samym stopa bezrobocia, a tempo tego spadku było widocznie wyższe niż w kraju i województwie.
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tqcznq liczbę osób zaktywizowanych, za które dokonane zostały wydatki w latach 2016 - 2018r. i kwotę poniesionych wydatków w poszczególnych

latach przedstawia poniższa tabela:

Forma aktywizacji:

2016 2017 2018

Liczba osób 
zaktywizowa 
nych, za które 
dokonane zo­
stały wydatki

Kwoty wydatków Liczba osób 
zaktywizowa­
nych, za które 
dokonane zo­
stały wydatki

Kwoty 
wydatków

liczba osób 
zaktywizowa­
nych, za które 
dokonane zo­
stały wydatki

Kwoty 
wydatków

1 II III IV V VI VII

szkolenia, w tym bony szkoleniowe 154 304.292,25 282 500.741,74 396 793.049,23
staże, w tym bony stażowe 853 1.152.622,23 708 3.701.626.34 548 2 578 033.39
prace interwencyjne 163 552.312,62 205 798.077,40 238 883.123.97
roboty publiczne 48 418.312,21 43 368.650.85 24 162.230.89
prace społecznie użyteczne 19 6.823.44
jednorazowe Środki na podjęcie działalności gospo­

darczej 163 3.134.820,00 122 2.264.121,00 93 1.672.100,14

refundacje kosztów wyposazenia/doposazema sta­
nowiska pracy 88 1.700.403,60 63 1.201.243,97 43 780.205.91

bon na zasiedlenie 52 254.248.89 59 272.915,00 35 166.534,98
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 

bezrobotnego powyżej 50 r. życia - 3 16.625,00

Ogółem
1521 10.517.011,80 1482 9.107.376,30 1399 7.058.726,95

refundacja części kosztów poniesionych na wyna­
grodzenia, nagrody oraz składki na ubezpiecze­
nia społeczne za zatrudnienie skierowanych 
bezrobotnych do 30 roku

273 2.701.500.00 378 4.052.500,00 22? 3.741.286.40



Natomiast w ramach kierunku ..Edukacja ponadgimnazjalna i kształcenie ustawiczne” 

obszaru strategicznego nr 1 Powiat Kolski jako organ prowadzący dla sześciu placówek 

oświatowych, przeprowadził wiele inwestycji w oświacie, nie tylko na zadaniach budowlanych, 

ale także edukacyjnych. W roku 2018 Powiat Kolski zrealizował w ZST w Kole projekt pod nazwą 

..Nowoczesne technologie w kształceniu zawodowym elementem rozwoju gospodarczego obszaru 

funkcjonalnego powiatów tureckiego i kolskiego” oraz projekt pod nazwą ..Kształcenie zawodowe 

młodzieży priorytetem w rozwoju społeczno-gospodarczym powiatów tureckiego i kolskiego”. 

Celem projektów była i jest nadal z uwagi na to. że są one kontynuowane w roku 2019, inwestycja 

w kształcenie, szkolenie i szkolenie zawodowe poprzez poprawę infrastruktury edukacyjnej, 

polegającej na zakupie sprzętu i wyposażenia placówek oraz szkolenie młodzieży.

Ponadto w Zespole Szkól Technicznych w Kole zostały wykonane następujące zadania: 

- wyposażono w nowoczesny sprzęt i materiały dydaktyczne pracownie zajęć praktycznych 

umożliwiające realizację podstawy programowej i kształcenie w zawodach w warunkach zbliżonych 

do rzeczywistego środowiska pracy zawodowej (w ramach projektu unijnego):

- umożliwiono podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczniów poprzez staże zawodowe 

organizowane u pracodawców lub przedsiębiorców ( w ramach projektu unijnego oraz praktyk 

zawodowych),

- realizowane jest kształcenie zawodowe praktyczne we współpracy z pracodawcami 

i przedsiębiorcami ( kształcenie młodocianych pracowników ).

- realizowane są programy edukacyjne rozwijające kompetencje kluczowe potrzebne na rynku pracy, 

kompetencje w zakresie języków obcych, nauk matematyczno-przyrodniczych i TIK (zajęcia 

z doradztwa zawodowego, wyjazdy na obozy językowe EuroWeek, Akademia CISCO),

- realizowane są zadania związane z podnoszeniem kwalifikacji nauczycieli pod kątem kluczowych 

kompetencji uczniów niezbędnych do poruszania się po rynku pracy, właściwych postaw uczniów 

(kreaty wności, innowacyjności, pracy zespołowej) oraz metod zindywidualizowanego podejścia do 

ucznia oraz wykorzystania narzędzi wspierających pomoc psychologiczno-pedagogiczną (studia 

podyplomowe, szkolenia w ramach WDN).

W rozdziale 5.1 Infrastruktura edukacyjna: dokonano termomodemizacji obiektów szkolny ch oraz 

wy posażono pracownie zajęć praktycznych. Nadal natomiast konieczny jest rozwój infrastruktury 

sportowej: sali gimnastycznej i boiska wielofunkcyjnego.



Zespól Szkól Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego realizował następujące projekty:

1. ROK 2016- Tytuł projektu „Zdobywamy doświadczenie zawodowe na europejskim rynku pracy ” 

POWER 2016-1 - PLO 1-KAI02-024015 w ramach projektu „staże zagraniczne dla uczniów 

i absolwentów szkól zawodowych oraz mobilność kadry kształcenia zawodowego realizowanego 

ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus ■ sektor kształcenie i szkolenia zawodowe 

kwota dofinansowania: 290502,86 PLN

2. ROK 2017 - Tytuł projektu „Chcemy nauczyć się więcej" - POWER 2017-1-PLO 1-KA102- 

037722 w ramach projektu „staże zagraniczne dla uczniów i absolwentów szkół zawodowych 

oraz mobilność kadry kształcenia zawodowego " realizowanego ze środków PO WER na zasadach 

programu Erasmus- sektor kształcenie i szkolenia zawodowe - kwota dofinansowania: 

312419,35 PLN

3. ROK 2018 - Tytuł projektu "Staż zawodowy uczniów ZSRCKU drogą do zdobycia lepszej pracy ” 

- nr 2018-1-PLO 1-KA 102-048722 w ramach projektu „staże zagraniczne dla uczniów 

i absolwentów szkół zawodowych oraz mobilność kadry kształcenia zawodowego " realizowanego 

w ramach Erasmus - sektor kształcenie i szkolenia zawodowe kwota dofinansowania: 

462067,42 PLN

4. Złożono projekt z Wielkopolskiego Regionalnego programu Operacyjnego na lata 2014-2020 

u- ramach Euroiwjskiego Funduszu Społecznego-październik 2019.

Zespół Szkół Ekonomiczno-Administracyjnych w Kole

Kierunki działania:

I. Wyposażenie/doposażenie w nowoczesny sprzęt i materiały dydaktyczne dla szkól kształcenia 

ponadgimnazjalnego realizacja w stopniu niewystarczającym, zachodzi konieczność wymiany 

i doposażenia szkoły w nowy sprzęt dydaktyczny, który powinien być cyklicznie wy mieniany.

2. Wyposażenie/doposażenie w nowoczesny sprzęt i materiały dydaktyczne placówek kształcenia 

zawodowego, umożliwiające realizację podstawy programowej kształcenia w zawodach 

w warunkach zbliżonych do rzeczy wistego środowiska pracy zawodowej- jw.

3. Projekty w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego dla młodzieży, w tym przez doposażenie 

w niezbędny sprzęt umożliwiający prowadzenie doradztwa - w szkole me ma stanowiska doradcy 

zawodowego: szkoła realizuje cyklicznie projekt ..Światowy tydzień przedsiębiorczości - Biznes 

przy Tablicy”.

4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczniów/w^ychowanków podmiotów systemu oświaty 

prowadzących kształcenie zawodowe, w tym np. staże zawodowe organizowane u pracodawców lub 
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przedsiębiorców, realizacja kształcenia zawodowego praktycznego we współpracy z pracodawcami 

lub przedsiębiorcami w szkołach lub placówkach systemu oświaty prowadzących kształcenie 

zawodowe, realizacja pilotażowych projektów z zakresu kształcenia dualnego - ZSF.A realizuje 

działania w tym obszarze w ramach realizacji praktyk zawodowych we współpracy z pracodawcami 

oraz w ramach projektu ..Czas zawodowców BIS - wielkopolskie kształcenie zawodowe".

5. Budowanie i realizacja programów edukacyjnych w zakresie kompetencji kluczowych na rynku 

pracy, wsparcie nauki języków obcych, nauk matematyczno-przyrodniczych i TIK oraz postaw' 

kreatywności, innowacyjności, przedsiębiorczości, itp. na wszystkich etapach kształcenia działania 

w tym obszarze są realizowane przez szkołę w ramach programów kształcenia ogólnokształcącego 

i zawodowego oraz dodatkowo w działaniach takich jak: konkursy, olimpiady, w szczególności:

• w ramach programu MOJE FINANSE (popularyzacja edukacji finansowej) udział uczniów 

w cyklu ogólnopolskich konkursów on-line na platformie edukacyjnej: ..Od kogo pożyczasz 

i gdzie lokujesz?". ..Jaki zysk?'*. ..Decyzje Rady Polityki Pieniężnej". ..Bezpieczny portfel 

i Język ekonomiczny”, ..Przedsiębiorczy na rynku finansowym” (2015 - 2019).

• Olimpiady wiedzy ekonomicznej, np. w roku 2018 pod hasłem ..Wyzwania współczesnego 

rynku pracy”.

• ..Nasz pomysł na ochronę środowiska" - konkurs Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Wielkopolskiego: IV edycja ..Nasz wpływ na zmiany klimatyczne"

Projekty:

• Cy frowa Szkoła Wielkopolsk@: Akademia kształcenia Wyprzedzającego - wykorzystywanie 

metody projektu w zintegrowanym kształceniu pozalekcyjnym (łączenie obszaru 

humanistyki, nauk społecznych i nauk przyrodniczych: posługiwanie się narzędziami TIK 

w procesie kształcenia kompetencji kluczowych) - nagranie filmu dokumentalnego, 

pi. ..Życie społeczności żydowskiej w Kole w latach 20. i 30. XX wieku".

• Projekt LEM lekcje ekonomii dla młodzieży z ZUS w klasach ekonomicznych.

• Cool Tour. Młodzi badacze regionu. - stworzenie interaktywnej mapy regionu: poznawanie 

historii i dialektów powiatu kolskiego: grupa uczniów realizujących kształcenie zawodowe 

w zawodzie technik obsługi turystycznej (projekt realizowany z UAM w Poznaniu).

• w ramach projektu edukacyjnego ..Postaw na Słońce" realizowanego przez Fundację Banku 

Ochrony Środowiska, zdobycie wyróżnienia przez zespół FOTON-SQUAD (uczniowie 

z opiekunem) w edycji konkursu badawczego - I etap ..Energia Słońca dla domu”. II etap 

..Zarabiaj na słońcu" (rok szkolny 2016/2017).
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• ..Tydzień z energią” (szkolny projekt), który w ramach konkursu Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Wielkopolskiego ..Działania proekologiczne i prokulturowe w ramach strategii 

rozwoju województwa wielkopolskiego - edycja 2017". uzyskał nagrodę finansową ze 

środków Wojewódzkiego Funduszu Ochron) Środowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu.

• ..Tydzień na łonie natury” (szkolny projekt), który w ramach konkursu Urzędu Marszałkow­

skiego Województwa Wielkopolskiego ..Działania proekologiczne i prokulturowe w ramach 

strategii rozwoju województwa wielkopolskiego- edycja 2018” . uzyskał nagrodę główną.

6. Rozwój kształcenia dorosłych, ze szczególnym uwzględnieniem kształcenia zawodowego, w tym 

wyposażeńie/doposażenie placówek w nowoczesny sprzęt i materiały dydaktyczne - me realizow ano 

tych działań, szkoła nic prowadzi obecnie kształcenia dla dorosłych.

7. Wprowadzenie szkoleń, doradztwa oraz innych form podwyższania kwalifikacji dla nauczycieli 

i pracowników pedagogicznych pod kątem kluczowych kompetencji uczniów niezbędnych do 

poruszania się po rynku pracy, tj. TIK. matematyczno-przyrodniczych, języków obcych: nauczania 

eksperymentalnego, właściwych postaw uczniów (kreatywności, innowacyjności, pracy zespołowej) 

oraz metod zindyw idualizowanego podejścia do ucznia oraz wykorzystania narzędzi wspierających 

pomoc psychologiczno-pedagogiczną na każdym etapie edukacyjnym (m.in. dla uczniów 

niepełnosprawnych: uczniów uzdolnionych, zagrożonych przedwczesnym kończeniem nauki) - 

nauczyciele w ramach doskonalenia zawodowego podnoszą swoje kwalifikacje i korzystają z różnych 

form, takich jak: szkolenia, warsztaty, w szczególności:

• ..Budowanie postaw przedsiębiorczych wśród uczniów oraz innowacyjne sposoby naucza­

nia”- wszyscy nauczyciele ZSEA (styczeń 2015).

• ..Technologie informacyjno-komunikacyjnc na lekcjach (z uwzględnieniem zaleceń nowej 

podstawy programowej)” - wszyscy nauczyciele (listopad 2018),

• ..Akademia doradztwa zawodowego w makroregionie I - woj. zachodniopomorskie, 

wielkopolskie, kujawsko-pomorskie i pomorskie” nauczyciel (kwiecień 2019).

• ..Formy i metody pracy z uczniami przy wprowadzeniu problematyki ubezpieczeń i praw 

konsumenta" szkolenie przygotowujące nauczycieli przedmiotów zawodowych 

ekonomicznych do realizacji programu MOJE FINANSE z Fundacją Młodzieżowej 

Przedsiębiorczości i NBP (luty 2019).

Zespól Szkół Ponadgimnazjalnych w Kłodawie

1. W obszarze wzrostu kompetencji absolwentów szkoła podjęła w tym okresie następujące działania:

I. Uruchomienie nowych kierunków kształcenia technicznego - technik logistyk 

i kontynuacja kierunku technik elektryk, które ułatwiają znalezienie pracy po ukończeniu szkoły.
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2. Podejmowane próby utworzenia szkoły branżowej nie przyniosły spodziewanego 

rezultatu z powodu braku miejsc na zajęcia praktyczne. Próby współpracy z przedsiębiorcami lokal­

nymi brak odzewu i zainteresowania, brak perspektyw zawodowych na lokalnym rynku pracy.

II. Wyposażenie szkoły w nowoczesny sprzęt i materiały dydaktyczne.

I. Wymiana komputerów (15 zestawów poleasingowe ale z lepszymi parametrami) 

i stworzenie trzeciej pracowni komputerowej i zakup 15 zestawów komputerowych.

2. Zakup programu e-dziennik, rezygnacja z formy papierowe j- poprawa komunikacji 

między szkołą a uczniem i rodzicem.

3. Rozpoczęcie programu Cyfrowa Wielkopolska.

III. Wyposażenie szkoły w sprzęt stwarzający i zbliżony do rzeczywistego środowiska pracy.

I. Systematyczne stwarzanie rzeczywistych warunków pracy poprzez organizowanie 

stanowisk egzaminacyjnych dla zawodów: sprzedawca, technik handlowiec, technik mechanik, 

technik elektryk, technik informatyk i technik logistyk.

IV. Realizacja staży zawodowych organizowanych u pracodawców dotyczy to technika 

informatyka, technika logistyka, technika mechanika, technika handlowca i technika elektryka.

V. Podnoszenie kompetencji kluczowych w liceum ogólnokształcącym prze tworzenie klas 

matematyczno - fizycznych, biologiczne - chemicznych i językowych.

VI. Kształcenie dorosłych prowadzenie zawodowych kursów kwalifikacyjnych.

VII. Doskonalenie nauczycieli przez szkolenia indywidualne i Rady Pedagogicznej wspomagane 

przez dofinansowanie na doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli.
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OBSZAR STRATEGICZNY NR 2 
TRANSPORT I KOMUNIKACJA

Celem obszaru strategicznego nr 2 - Transport i komunikacja jest poprawa dostępności 

komunikacyjnej i wzrost bezpieczeństwa w ruchu drogowym.

Administracji Pow iatowego Zarządu Dróg w Kole na dzień 01.01.2016 r. podlegało:

- 460.12 km dróg

- 20 obiektów mostowych

- 147 509.00 nr pow ierzchni chodników i ścieżek rowerowych

na dzień 31.12.2018r. podlega:

- 459.344 km dróg

- 20 obiektów mostowych

- 159 394.71 nr pow ierzchni chodników i ścieżek rowerowych

Skrócenie długości dróg wynika z przekazania na rzecz Gminy Miejskiej Koło odcinka ulicy 

Żeromskiego oraz ul. Grodzkiej w Kole.

W latach 2016-2018 przebudowane zostały drogi powiatowe łącznie w zakresie:

- nawierzchni jezdni - 43,0935 km;

- chodników - 8,9621 km

- ścieżek rowerowych - 0,995 km

- pasa pieszo - rowerowego- 0,60485 km

W 2017 roku przebudowano inosi na rzece Rgilewce w miejscowości Grzegorzew.

W 2018 roku zrealizowano rozbiórkę mostu i budowę przepustu w miejscowości Bierzw ienna Długa 

Wieś, zlecono i wykonano dokumentację na przebudowę ul. PCK w Kole ( brak dokumentacji 

usunięcia kolizji oświetlenia ulicznego ) oraz dokumentację na przebudowę sygnalizacji świetlnej 

skrzyżowania ulic Sienkiewicza - 3 Maja - Toruńska, a także przebudowy mostu na rzece Rgilewce 

w miejscowości Barłogi z realizacją zadania w 2019r.

Strategia Rozwoju Powiatu Kolskiego na lata 2015-2025 zakłada, iż kluczowe dla rozwoju powiatu 

są inwestycje w drogi dojazdowe do węzła autostrady A2 Dąbie, co powinno poprawić zewnętrzna 

spójność komunikacyjną i umożliwić szersze otwarcie obszaru, zwłaszcza w kontekście 

inwestycyjnym, turystycznym, czy bezpiecznego skanalizowania ruchu tranzytowego oraz 

dostępności do stolicy województwa i ośrodków subregionalnych.
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Inwestycje Powiatu Kolskiego w analizowanych latach nie dotyczyły bezpośrednio zakładanego 

kierunku rozwoju. Planowanie inwestycji drogowych odbywa się na podstawie zgłoszeń i propozycji 

z Gmin wraz z udziałem w części kosztów przedsięwzięć.

Strategia wskazuje również, iż interwencji wymagają także drogi istotne z perspektywy spójności 

wewnętrznej powiatu w kontekście inwestycyjnym jak i lobbingowym.

Zdecydowana większość inwestycji powiatowych - drogowych dotyczy dostępności i spójności 

komunikacyjnej. W latach 2016-2018 zrealizowano 71 inwestycji budowlanych polegających na 

przebudowie dróg w zakresie nawierzchni jezdni, chodników czy ścieżek rowerowych. 

Najważniejsze / nich to między innymi:

- Przebudowa drogi powiatowej nr 3465P - ul. Opałki i nr 3477P - ul. Składowa w Kole - odcinek 

o długości 1,21714 km

- Przebudowa drogi pow iatowej nr 32I6P w m. Dzierawy na odcinku o długości 0.970km

- Przebudowa drogi pow iatowej nr 3401P Kłodawa - Łęczyca na odcinku o długości 2.406 km

- Przebudowa drogi powiatowej nr 3416P Grabina Wielka - Lisice w miejscowości Tarnówka Duża 

na odcinku o dł. 1.69 km

- Przebudowa drogi pow iatowej nr 3403P Umień - Ponętów Górny - 1.56 km

- Przebudowa drogi powiatowej 3429P w miejscowości By lice - długość odcinka 0.990 km

- Przebudowa ulicy Przemysłowej w Kole

- Przebudowa ulicy Kościelnej w Kłodawie

- Przebudowa ulicy Szkolnej w Przedczu.

Kolejnym punktem zapisanym w Strategii jest poprawa bezpieczeństwa na drogach w tym m.in. 

przebudowa miejsc niebezpiecznych, uspokojenie ruchu kołowego w centrum miejscowości, 

wyznaczanie stref o ograniczonej prędkości, wyznaczanie stref uprzywilejowujących pieszych 

i row erzystów.

W tym punkcie dokonano zmian stałej organizacji ruchu w zakresie:

- uzupełnienia oraz pow iększenia obszaru zabudowanego znakami D-42, D-4.

- ograniczenia prędkości do 40 km/h dla samochodów ciężarowych na ul. Toruńskiej i ul. Towarowej 

w Kole i Osieku Wielkim,

- wykonania oznakowania pionowego i poziomego dla nowych przejść dla pieszych dla pieszych np. 

ul. Toruńska w Kole, przy drodze powiatowej 32I8P w Kościelcu, skrzyżowanie ulic Wyszyńskiego 

i Kościuszki w Dąbiu i innych.

- wprowadzenia ograniczeń prędkości np. w obrębie skrzyżowania z ulicą Miodową oraz 

B. Chrobrego w Kole, na drodze powiatowej 3406P w m. Zalesie gm. Przedecz,
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- wprowadzenia znaków ..droga dla pieszych i rowerów" - przekształcające istniejące chodniki, 

spełniające wymagania, na ścieżki pieszo rowerowe.

- dodatkowych oznakowań miejsc wyjazdów pojazdów uprzywilejowanych np. znaków 1-16 

w rejonie remizy OSP w Trzęśniewie.

- wyniesienia znaku .. Kierowco zwolnij" + znak A-17 ..Dzieci" - przy Szkole Podstawowej 

w Trzęśniewie.

Głównym źródłem finansowania inwestycji w zakresie dróg powiatowych jest Powiat Kolski oraz 

dotacje poszczególnych Gmin, jednak na uwagę zasługuje również fakt pozyskania środków 

zewnętrznych umożliwiający realizację dodatkowych inwestycji.

W 2016r. - dotacja z rezerwy celowej Budżetu Państwa PRGiPID - i 899 744.00 zł - Przebudowa 

drogi pow iatowej nr 3465P ul. Opałki i 3477P ul. Składowej w Kole.

W 2017 r.-z 10%rezerwy Inwestycyjnej części drogowej subwencji ogólnej Ministerstwa Finansów 

- I 251 800.00 zł - Przebudowa mostu na rzece Rgilewce w miejscowości Grzegorzew.

W 2018 r. - z 10% rezerwy Inwestycyjnej części drogowej subwencji ogólnej Ministerstwa Finansów 

- 698 900.00 zł - Rozbiórka istniejącego obiektu i budowa przepustu w ciągu drogi powiatowej 

nr 3407P w miejscowości Bierzwienna Długa Wieś.

Prowadzone w latach 2016-2018 inwestycje pozwalają stwierdzić, iż część działań zapisanych 

w Strategii Rozwoju Powiatu Kolskiego na lata 2015-2025 została zrealizowana.

Samodzielne stanowisko ds. zarządzania ruchem na drogach i organizacji publicznego trans­

portu zbiorowego odpowiadało za realizację zadań w zakresie:

1. publicznego transportu zbiorowego

Zgodnie z ustawą z dnia 16 grudnia 201 Or. o publicznym transporcie zbiorowym 

(Dz. U. z 2018 r. poz. 2016) organizatorem publicznego transportu zbiorowego właściwym ze 

względu na obszar działania lub zasięg przewozów jest pow iat na liniach komunikacyjnych albo 

sieci komunikacyjnej w powiatowych przewozach pasażerskich, zadania organizatora określonego 

w przepisach cytowanej ustawy w przypadku powiatu wykonuje starosta. Do zadań organizatora 

należy:

• planowanie rozwoju transportu.

• organizowanie publicznego transportu zbiorowego,

• zarządzanie publicznym transportem zbiorowym
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W związku z ustawowym nałożeniem obowiązku organizatora publicznego transportu 

zbiorowego na Powiat - Rada Powiatu Kolskiego podjęła uchwałę nr XXIX/166/2016 z dnia 

26 stycznia 2OI7r. w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie porozumienia pomiędzy Powiatem 

Kolskim a Miastem Konin oraz z powiatem konińskim, tureckim i słupeckim dotyczącego 

przekazania Miastu Konin zadań w zakresie organizacji publicznego transportu zbiorowego, które 

zostało zawarte w dniu 28.02.2017r. z okresem obowiązywania do dnia 31.12.2021r.

W związku z zawartym porozumieniem w roku 2017 została podpisana umowa Miastem 

Konin nr 98/GK/2017-24768 z dnia O2.11.2OI7r (z obowiązywaniem do 30.11.2018r.) zlecająca 

realizację wykonywania zadania w zakresie publicznego transportu zbiorowego na terenie Powiatu 

Kolskiego na 16 liniach komunikacyjnych (o przebiegu 9648.00 km w 2017r. i 122411,00 km 

w 2018r.) relacji:

• Koło - Kadzidłowa przez Grzegorzew -Olszówka-Grabina

• Koło - Plebanki przez Osiek Mały-Dęby Szlacheckie

• Koło - Dębów iczki przcz Grzegorzew-Olszów ka

• Olszówka - Koło przez Grzegorzew-Leśnica

• Dąbie Koło przez Chełmno-Powicrcie

• Lisice - Koło przez Majdany-Chełmno

• Koło - Przedecz przcz Emilewo-Leszcze

• Przedecz Koło przcz Leszcze-Emilcwo-Grzegorzew

• Przedecz - Koło przez Kłodawa-Lipie Góry-Wrząca Wielka

• Koło - Domaników przez Kłodawa

• Tarnowiec - Drzewce przez Koło-Osiek Wielki

• Koło - Tarnowiec przcz Kościelec-Koło

• Babiak Koło przez Trzebuchów-Osiek Mały

• Koło - Mchowo przez Osiek Mały-Babiak-Wiccinin

• Brdów Koło przez Babiak-Wrząca Wielka

• Koło - Kłodawa przez Wrząca Wielka-Babiak-Korzecznik

W związku z realizacją zadania publicznego transportu zbiorowego na w/w liniach komunikacyjny ch 

w 2017r. Pow iat Kolski dokonał dofinansowania w kwocie 7502.28 zł (za wykonane wozokilometry 

9648 km), natomiast w 2018r. Powiat Kolski dokonał dofinansowania w kwocie 107042.71 zł 

(za wykonane wozokilometry 122411,00 km).
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2. zarządzania ruchem na drogach

Organem Zarządzającym Ruchem drogowym w zakresie dróg powiatowych i gminnych 

(publicznych) na terenie Powiatu Kolskiego zgodnie z art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 

r. Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2OI8r.. poz. 1990 ze zm.)jesi Starosta Powiatu Kolskiego.

Organ zarządzając} ruchem w szczególności:

• rozpatruje projekty organizacji ruchu oraz wnioski dotyczące zmian organizacji ruchu:

• opracowuje lub zleca do opracowania projekty organizacji ruchu uwzględniające wnioski 

wynikające z przeprowadzonych analiz organizacji i bezpieczeństwa ruchu:

• zatwierdza organizacje ruchu na podstawie złożonych projektów;

• przekazuje zatw ierdzone organizacje ruchu do realizacji;

• przechowuje projekty organizacji ruchu i prowadzi ich ewidencję:

• opiniuje geometrię drogi w projektach budow lanych:

• prowadzi kontrolę prawidłowości zastosowania i funkcjonowania znaków drogowych 

sygnalizacji świetlnej oraz urządzeń bezpieczeństwa ruchu drogowego oraz ich zgodności 

z zatwierdzoną organizacją ruchu:

• współpracuje w zakresie organizacji ruchu i jego bezpieczeństwa z innymi organami 

zarządzającymi ruchem, zarządami dróg i kolei. Policją oraz innymi jednostkami.

Sprawy z w i ązane z zarządzaniem ruchem drogowym i oznakowaniem regulują:

• ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 201 Sr., poz. 1990 

ze zm.)

• rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 23 w rześnia 2003r. w spraw ie szczegółowych 

warunków zarządzania ruchem na drogach oraz wykonywania nadzoru nad tym zarządzaniem 

(Dz. U. z 2017. poz. 784 ze zm.).

• rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 3 lipca 2003r. w sprawie szczegółowych 

warunków technicznych dla znaków i sygnałów drogowych oraz urządzeń bezpieczeństwa 

ruchu drogowego i warunków ich umieszczania na drogach (załączniki 1 -4 do rozporządzenia 

Dz. U. Nr 220. poz. 2181 z dnia 23 grudnia 2003r. z późn. zm.).

Oznakowanie zatwierdzone przez Organ Zarządzający Ruchem na podstawie art. 20 ust. 5 ustawy 

z dnia 21 marca 1985r. o drogach publicznych (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 2068 ze zm.) podlega 

wyniesieniu w teren przez Zarząd Drogi
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Organ Zarządzający Ruchem sprawuje zarządzanie ruchem drogowym w zakresie dróg pow iatowych 

na długości dróg zamiejskich - 400 4X1 km i ulic 61 -264 km i na drogach gminnych (publicznych) 

na terenie Pow iatu Kolskiego tj:

• Gmina Miejska Koło na długości 28.88 km

• Gmina Koło na długości 79.40 km

• Gmina Grzegorzew na długości 68.00 km

• Miasto i Gmina Dąbie na długości 77.04 km

• Gmina Chodów na długości 56.40 km

• Gmina Babiak na długości 171.928 km

• Miasto i Gmina Kłodawa na długości i 12.343 km (ulic 12.771 km)

• Gmina Kościelec na długości 62.354 km

• Miasto i Gmina Przedecz na długości 86.20 km (ulic 7.10 km)

• Gmina Olszówka na długości 98.90 km

• Gmina Osiek Mały na długości 81.67 km

Pod kątem projektów stałej organizacji ruchu drogi i ulice powiatowe posiadają dokumentację dla 

wszystkich dróg/ulic. natomiast drogi gminne (publiczne) stopień posiadania stałych organizacji 

ruchu zależy od poszczególnych Gmin.

W 2OI6r Organ Zarządzający Ruchem na drogach powiatowych i gminnych dokonał zatwierdzeń 

zmian czasowej i stałej organizacji ruchu na przedmiotowych drogach w ilości 119 (w tym stała 

organizacja ruchu 33).

W 2017r Organ Zarządzający Ruchem na drogach powiatowych i gminnych dokonał zatwierdzeń 

zmian czasowej i stałej organizacji ruchu na przedmiotowych drogach w ilości 122 (w tym stała 

organizacja ruchu 30).

W 2018r Organ Zarządzający Ruchem na drogach pow iatowych i gminnych dokonał zatwierdzeń 

zmian czasowej i stałej organizacji ruchu na przedmiotowych drogach w ilości 138 (w tym stała 

organizacja ruchu 27).

Powiat Kolski podjął procedowanie w zakresie dokonania aktualizacji stałej organizacji ruchu na 

drogach i ulicach powiatowych pod kątem dostosowania stanu istniejącego do obowiązujących 

przepisów w przedmiotowej materii.
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Wydział Komunikacji i Transportu w zakresie obszaru strategicznego nr 2 Transport 

i Komunikacja (pole operacyjne nr 2.3 - zastosowanie e-usług) u okresie od 01.01.2016 r. do 

31.12.2018 r.:

I. Liczba wniosków przesłanych na elektroniczną skrzynkę podawczą ( e-PUAP ) dotyczących 

transportu drogowego oraz rejestracji pojazdów:

- rok 2016 5 wniosków,

- rok 2017-12 wniosków, 

- rok 2018-7 wniosków.

Jednocześnie w 2018 r. Wydział KT wysłał do Krajowego Rejestru Ewidencji Przedsiębiorców 

Transportowych - KREPTD - 239 wniosków o wpis danych do ewidencji przedsiębiorców.
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OBSZAR STRATEGICZNY NR 3
ZDROWIE PUBLICZNE I WŁĄCZENIE SPOŁECZNE

Celem obszaru strategicznego nr 3 Zdrowie publiczne i włączenie społeczne jest wysoka 

jakość kapitału ludzkiego.

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Kole w celu podniesienia poziomu 

dostępności i jakości usług ochrony zdrowia wykonał następujące zadania inwestycyjne:

1. W celu podniesienia bezpieczeństwa pacjentów zgodnie z wymogami przepisów ppoż. 

zrealizowano zadanie pod nazwą ..Budowa drogi pożarowej”.

I. Zagospodarowano teren pod parkingi dla pacjentów oraz pracowników SPZOZ.

2. W trakcie realizacji jest zadanie pn ..Roboty budow lane w systemie ^-zaprojektuj i wybuduj> 

polegające na budowie bloku operacyjnego wraz z wszystkimi instalacjami wewnętrznymi 

oraz przyłączami oraz sporządzenie pełnej dokumentacji projektowej dla zadania 

inwestycyjnego pn. ..Rozbudowa, przebudowa i modernizacja Samodzielnego Publicznego 

Zakładu Opieki Zdrowotnej w Kole wraz z rozwojem usług medycznych świadczonych na 

rzecz mieszkańców powiatu"

3. Dokonano zakupów sprzętu medycznego pozwalającego na zw iększenie dostępności do usług 

medycznych, podniesienie jakości świadczeń oraz przyspieszenie diagnostyki mieszkańcom 

powiatu kolskiego

I) Dla Oddziału Położniczo-Ginekologicznego Sali porodowej oraz oddziału 

Noworodkowego :

- system nadzoru okołoporodowego w wyposażeniem - telemetria - dla realizacji 

działań Sali Porodowej,

- Aparat USG

- Zestaw do nieinwazyjnego wspomagania oddechu u noworodków ('PAP

2) Dla oddziału Chirurgii. Bloku Operacyjnego oraz anestezjologii:

- aparat elektrochirurgiczny wraz z oprzyrządowaniem

- insuBator laparoskopowy z pompą laparoskopową

- stanowisko aparat do znieczulenia

- urządzenie do laparoskopii

- monitor funkcji życiowych

3) Dla Izby przyjęć

- Respirator

- Defibrylator
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4) Dla pracowni endoskopii

- aparat elektrochirurgiczny z koagulacją

- wideogastroskopy - 2 szt.

5) Dla pracowni diagnostyki kardiologicznej

- w ramach dotacji z Ministerstwa Zdrowia dla zadania pn. ..Narodowy Program 

Wyrównywania Dostępności do Profilaktyki i Leczenia Chorób Układu Sercowo- 

Naczyniowego POLKARD na lata 2013-2016. na realizację którego zabezpieczono 

środki finansowe w ustaw ie budżetowej w części 46 —Zdrowie, dziale 851 - Ochrona 

Zdrowia, w rozdziale 85149 - Programy Polityki Zdrowotnej” zakupiono, 

elektrokardiograf, pulsoksymetr. zestaw do 24-godzinnego monitorowania ciśnienia 

tętniczego.

- urządzenia medyczne do diagnostyki kardiologicznej - system do prób 

wysiłkowych, rejestrator holterowski. aparat EKG. ergometr rowerowy

6) Dla pracowni USG

- aparat ultrasonograficzny

4. Na potrzeby Zespołów Ratownictwa Medycznego zakpiono ambulanse ratunkowe typu „C” 

wraz z wyposażeniem medycznym.

5. W celu polepszenia warunków pobytu rodziców pacjentów oddziału dziecięcego wyposażono 

oddział w fotele i leżanki dla rodziców.

6. W zakresie poszerzenia działalności SPZOZ w Kole oraz zwiększenia dostępności do 

świadczeń w roku 2018 zostały zakontraktowane nowe poradnie specjalistyczne: 

- poradnia onkologiczna 

- poradnia diabetol ogiczna 

- poradnia pulmonologiczna

oraz rozszerzono działalność Podstawowej Opieki Medycznej o filię w Lubońku.
Ponadto:

I. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Kole uczestniczył w pikniku 

zorganizowanym przez Okręgową Spółdzielnie Mleczarską w Kole, w którym prowadzono 

szkolenia pacjentek w zakresie samobadania piesi oraz przekazywano ulotki dotyczące 

profilaktycznych badań laboratoryjnych, które można zrealizować w placówce.

2. Edukacja zdrowotna kobiety podczas ciąży, porodu i połogu - w ramach świadczeń położnej 

podstawowej opieki zdrowotnej w SPZOZ w Kole przeprowadzane są spotkania i pogadanki 

z pacjentkami w okresie ciąży.
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3. Znaczenie właściwego odżywiania u pacjentów z cukrzycą - podczas hospitalizacji pacjentów 

w naszym szpitalu prowadzone są rozmowy i edukacja z pacjentami, u których zdiagnozowano 

problemy diabetologiczne.

Ponadto Starostwo Powiatowe w Kole w porozumieniu z innymi podmiotami organizowało:

• badania mammograficzne dla kobiet powyżej 50 roku życia, które pozwalają na wczesne 

rozpoznanie i wykrywanie guzków gruczołu piersiowego.

• konferencje kardiologiczne kardiochirurgiczne, których celem była promocja zdrowia 

w zakresie chorób serca i układu krążenia dla mieszkańców powiatu kolskiego.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kole prowadziło działania zgodne 

ze Strategią Rozw iązywania Problemów Społecznych Powiatu Kolskiego w następujących obszarach 

w łączenia społecznego:

1. wsparcie rodziny oraz dążenie do rozwoju społeczności lokalnej poprzez aktywizację grup 

i rodzin szczególnie zagrożonych wykluczeniem społecznym i marginalizacją. Aktywizacja 

oparta była na współpracy jednostek organizacyjnych powiatu, samorządów gminnych 

i organizacji pozarządowych;

2. wzmacniano system sprzyjający rozwojowi dziecka w rodzinie i środowiskach 

pozarodzinnych szczególnie poprzez podejmowanie kompleksowych działań edukacyjnych 

(dokształcanie kadr pomocy społecznej w powiecie):

3. włączano rodziców do współpracy w procesach edukacyjnych i wychowawczych poprzez 

zwiększenie dostępności i jakości poradnictwa rodzinnego i pedagogiczno

- psychologicznego,

4. obejmowano opieką dzieci poza rodziną biologiczną poprzez umieszczenie

w rodzinnych i instytucjonalnych formach pieczy zastępczej:

5. świadczono pomoc finansową dla rodzin zastępczych i pełnoletnich wychowanków zgodnie 

z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i sy stemie pieczy zastępczej;

6. rozwijano rodzinne formy pieczy zastępczej - pracownicy z działu pieczy zastępczej 

autorskim programem szkolenia dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka pt. „W trosce 

o rodzinę” przeszkolili osoby, które po 3-miesięcznym cyklu szkoleniowym otrzymały 

kwalifikacje do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej:

7. w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie współpracowano z zespołami 

interdyscyplinarnymi ds. przemocy w rodzinie funkcjonującymi w każdej z gmin powiatu 
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kolskiego. udostępniano informacje o instytucjach udzielających pomocy 

w sytuacjach występowania przemocy;

8. promowano właściwe postawy społeczne, ważne dla przeciwdziałania zjawisku narkomanii, 

o przestępczości i eliminowaniu skutków niedostosowania społecznego wśród dzieci 

i młodzieży poprzez uczestnictwo w szkoleniach na temat profilaktyki 

i rozwiązywania problemów przestępczości i narkomanii;

9. PCPR w Kole w ramach swoich zadań udzielało dofinansowań i indywidualnej pomocy 

osobom niepełnosprawnym w pokonywaniu skutków niepełnosprawności, umożliwiając 

środowisku osób niepełnosprawnych powrót w maksymalnym dla siebie stopniu do 

wykorzystania potencjalnych zdolności i choć w pewnym stopniu osiągnięcia przez nich 

życiowej samodzielności i akty wności w sferze społecznej:

10. w obszarze integracji osób niepełnosprawnych ze środowiskiem likwidowano bariery 

architektoniczne, w komunikowaniu się i techniczne, umożliwiano osobom 

niepełnosprawnym pełne uczestnictwo w życiu społecznym, zwiększano uczestnictwo osób 

niepełnosprawnych wr działalności sportowej i kulturalnej, rozwijano bazę wsparcia 

środow iskowego dla osób niepełnosprawnych:

11. PCPR finansowało ze środków PERON szkolenia dla osób niepełnospraw ny ch organizowane 

przez Pow iatowy Urząd Pracy w Kole:

12. przystąpiliśmy do realizacji kolejnej edycji ..Programu Wyrównywania Różnic Między 

Regionami” w obszarze D (likwidacja barier transportowych) i w obszarze B (likwidacja 

barier w urzędach, placówkach edukacyjnych lub środowiskowych domach samopomocy 

w zakresie umożliwienia osobom niepełnosprawnym poruszania się i komunikowania):

13. w ramach rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych, 

ich rehabilitacji oraz integracji społecznej i zawodowej PCPR przystąpiło do realizacji VII 

edycji pilotażowego programu ..Aktywny samorząd" finansowanego ze środków PRI ON;

14. ponadto wspierano pracodawców w tworzeniu i przystosowywaniu stanowisk pracy dla osób 

niepełnosprawnych stosownie do ich potrzeb i możliwości, a także wspierano działalność 

środowiskowych domów samopomocy, warsztatów terapii zajęciowej oraz innych placówek 

działających na rzecz osób niepełnosprawnych:

15. w ramach pozyskanych środków z funduszu Unii Europejskiej Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Kole wraz z partnerami tj. Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Kole oraz 

Polskim Stowarzyszeniem na rzecz osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Kole 

realizowało od dnia 01.10.2016 r. do dnia 30 września 2018 roku projekt,. Z Troską...”.
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Głównym celem projektu było zwiększenie dostępu i wzrost osób objętych usługami 

społecznymi poprzez objęcie wsparciem 275 osób/rodzin z terenu powiatu kolskiego. Było to 

uzupełnienie oferty tutejszych placówek pomocowych o dodatkowe formy wsparcia przeznaczone 

dla ich podopiecznych, w tym także działania mające na celu doskonalenie współpracy z rodzinami 

zastępczymi i biologicznymi oraz budowanie dobrych relacji w trójkącie rodzina biologiczna - 

dziecko - rodzina zastępcza.

Uczestnicy projektu korzystali ze specjalistycznych szkoleń, dzięki którym mogli rozwijać swe 

kompetencje rodzicielskie, a także wzmocniły umiejętności społeczne i rodzinne. Przede wszystkim 

jednak zyskali oni wiarę we własne siły, w czym pomógł im trening kształtowania aktywnych postaw 

wobec życia i radzenia sobie we współczesnej rzeczywistości.

W siedzibie Powiatow ego Centrum Pomocy Rodzinie w Kole w ramach projektu został także 

uruchomiony ..Punkt Wsparcia Rodziny", który w okresie trwania projektu, świadczył bezpłatne 

usługi z zakresu poradnictwa psychologicznego, socjalnego, prawnego.

Jednocześnie dostępny dla uczestników projektu był koordynator pieczy zastępczej, pedagog, 

fizjoterapeuta / rehabilitant, psychiatra. Punkt ten w ogólnym zarysie miał na celu pomóc 

uczestnikom projektu w zrozumieniu własnych niepowodzeń i wypracowaniu ścieżki zmiany.

Podsumowując Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kole realizuje działania 

mające na celu poprawę jakości życia osób i rodzin w powiecie kolskim, zapobiega 

marginalizacji i wykluczeniu społecznemu w ramach posiadanych zasobów i środków finansowych.

Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Kole, informuje żc sytuacja 

epidemiologiczna w zakresie chorób zakaźnych jest stabilna, nie notuje się gwałtownego wzrostu 

liczby zachorowań na choroby zakaźne, które podlegają zgłoszeniu do Państwowej Inspekcji Sani­

tarnej zgodnie z ustawą o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi. 

Związku z powyższym nie ma konieczności budowania i wdrażania na terenie powiatu kolskiego 

programów profilaktycznych w zakresie chorób zakaźnych.

Innym elementem jest realizacja programów profilaktycznych ogólnopolskich 

i wojewódzkich, które są zgodne z problemami zdrowotnymi występującymi na powyższych 

obszarach. W zakresie promocji zdrowia w lalach 2016 - 2018 Państwowy Powiatowy Inspektor 

Sanitarny w Kole prowadził działalność w oparciu o wytyczne z Wojewódzkiej Stacji Sanitarno- 

Epidemiologicznej w Poznaniu.
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Realizowano programy ogólnopolskie i wojewódzkie dotyczące następujących zagadnień: 

profilaktyki tytoniowej

✓ profilaktyki nowotworowej.

✓ profilaktyki w zakresie HIV/AIDS.

J profilaktyki chorób zakaźnych.

J narkotyków i nowych substancji psychoaktywnych.

✓ racjonalnego odżywiania,

propagowania szczepień ochronnych.

promowania zdrowego stylu życia, 

zapobiegania zatruciom pokarmowym.

Na terenie powiatu kolskiego realizowane były programy edukacyjne o zasięgu ogólnopolskim 

i wojewódzkim, natomiast nie realizowano żadnego programu profilaktycznego na poziome 

powiatowym.

Programy o zasięgu ogólnopolskim:

PRO FILA KTYKA TYTONIOWA

„Czyste powietrze wokół nas” Program adresowany jest do dzieci 5- i 6-letnich

uczęszczających do przedszkoli oraz ich rodziców i opiekunów.

Jego głównym celem jest:

-wzrost kompetencji rodziców w zakresie ochrony dzieci przed ekspozycją na dym tytoniowy

- zwiększenie umiejętności dzieci w zakresie radzenia sobie w sytuacjach. gdy przebywają 

w zadymionych pomieszczeniach lub. gdy dorośli palą przy nich tytoń.

„Bieg po zdrowie” (grupa wiekowa 9-10 lat) program realizowany wyłącznic

w klasach IV szkoły podstawowej.

Program opiera się na zasadach psychologii pozytywnej :

-paleniejest niemodne.

- Tytoń pali jedy nie 24% Polaków.
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Program ma na celu zwiększenie wiedzy i umiejętności uczniów na temat zdrowia w kontekście 

szkodliwości palenia papierosów i używania e-papierosów.

„Nie pal przy innie prószy" Program przeznaczony jest dla uczniów klas I-III szkoły 

podstawowej.

- Program stanowi drugie ogniwo w cyklu programów profilaktyki antytytoniowej adresowanych do 

dzieci i młodzieży, a inicjowanych przez Państwową Inspekcję Sanitarną we współpracy z resortem 

edukacji i realizowanych w szerokim partnerstwie lokalnym.

- Program ma charakter profilaktyczny, ale przede wszystkim ma na celu wykształcenie u dzieci 

świadomej umiejętności radzenia sobie w sytuacjach, w których inne osoby palą przy nich papierosy.

„Znajdź właściwe rozwiązanie"

Program skierowany jest do uczniów klas IV-VI szkół podstawowych i I -HI szkół gimnazjalny ch. 

W tym okresie nauki gwałtownie wzrasta liczba dzieci i młodzieży próbujących po raz pierwszy 

zapalić.

Celem głównym: Zapobieganie paleniu tytoniu wśród uczniów starszych klas szkół podstawowych 

i gimnazjalnych oraz integracja grupy. Wyróżnienie liderów. Uzasadnienie i wzmocnienie postaw 

zobowiązujących do nie palenia.

Projekt edukac>jn\ ..Młodzieżowi Uderzy Zdrowia Kontra Tytoń" realizowany wśród 

uczniów klas gimnazjalnych. Celem szkolenia jest przekazanie wiedzy nt. szkodliwego wpływu 

palenia tytoniu na organizm człowieka, uzmysłowienie młodym ludziom przyczyn sięgania 

po papierosy oraz kształtowanie umiejętności zachowania asertywnego.

TRZYMAJ FORM U - adresatami programu byli uczniowie szkół podstawowych

(klasy V.VI. VII. VIII). uczniowie szkół gimnazjalnych (klasy III) oraz rodzice i opiekunowie. 

Celem głównym programu jest poprawa sposobu odżywiania się młodzieży oraz promowanie 

aktywności fizycznej.
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1.PROFILAKTYKA HIWAIDS

Działania z zakresu profilaktyki I1IV/A1DS prowadzone są w oparciu o Krajowy Program 

Zwalczania AIDS i Zapobiegania Zakażeniom IIIV. W roku szkolnym 2018/2019 realizowane będą: 

- szkolenie „Młodzieżowi Liderzy Zdrowia- kontra HIV”, 

- obchody Światowego Dnia Pamięci o Zmarłych na AIDS przypadającego na 3. niedzielę maja. 

- obchody Św iatowego Dnia AIDS przypadającego I grudnia,

Celem głównym programu jest podniesienie poziomu wiedzy na lemat HIV/AIDS oraz 

zmniejszenie liczby zakażeń HIV na drodze ryzykownych zachowań.

Cele szczegółowe to:

- uświadomienie, że zagrożenie HIV może dotyczyć każdego człowieka.

- odniesienie możliwości zakażenia wirusem 111V do samego siebie i partnera.

- wskazanie na sposoby ochrony przed zakażeniem HIV.

- zachęcanie do podejmowania bezpiecznych zachowań.

- zachęcanie do wykonywania testów w kierunku HIV.

- zachęcanie uczniów do wzajemnej edukacji na lemat H1V/AIDS.

- wzrost poziomu w iedzy o HIWAIDS oraz przełożenie jej na bezpieczne zachowania seksualne.

- podniesienie poziomu akceptacji i tolerancji dla osób żyjących z HIV i chorych na AIDS. 

Przystąpienie do realizacji programu daje możliwość otrzymania materiałów edukacyjnych dla 

uczniów.

Programy o zasięgu wojewódzkim:

„MAMO, TATO CO TY NA TO?"

Nowy program profilaktyczny grupą docelową są dzieci 6 letnie oraz ich rodzice. Celem ogólnym 

programu jest Zw rócenie uwagi rodziców i opiekunów dzieci 5 i 6 letnich na specyfikę ich rozwoju, 

istotę zmian fizycznych i psychicznych, których doświadczają, ze szczególnym naciskiem na ich 

potrzeb), słabości i kryzysy.

..Wiem nic borę jestem bezpieczny” - celem projektu jest wzrost świadomości społecznej 

na temat wpływu narkotyków i nowych substancji psychoakty wnych na funkcjonowanie organizmu 
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ludzkiego. Projekt wpisuje się w politykę zdrowotną Wojewody Wielkopolskiego i Marszalka 

W oj e w ód z t wa W i e I ko po I s k i ego.

Projekt zakłada realizację działań informacyjno-edukacyjnych dla kadry pedagogicznej i pielęgnia­

rek środowiska szkolnego ze szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. a także wśród młodzieży, 

ich rodziców i opiekunów.

Projekt edukacyjny ..W iem - nie biorę! Jestem bezpieczny" realizowany jest w ramach programu 

..Narkotyki i dopalacze - zło. które wciąga młodzież" współorganizowanego przez Wojewódzka 

Komendę Policji w Poznaniu. Wojewódzką Stację Sanitarno-Epidemiologiczną w Poznaniu 

i Kuratorium Oświaty w Poznaniu pod patronatem Wojewody Wielkopolskiego i Marszałka 

W oj e w ództw a W i e I ko po 1 s k i ego.

„WY'BIERZ ŻYCIE - PIERWSZY KROK”

Program edukacyjny dotyczący profilaktyki raka szyjki macicy i zakażeń HPV. Głównym celem 

programu jest edukacja młodzieży w wieku 16 - 19 lal (dziewczęta i chłopcy) oraz ich rodziców 

i nauczycieli w zakresie profilaktyki raka szyjki macicy poprzez:

• zwiększenie poziomu wiedzy na temat profilaktyki raka szyjki macicy i wpły wu wirusa 

HPV na jego powstawanie;

• podniesienie świadomości dotyczącej czynników ryzyka raka szyjki macicy (profilaktyka 

pierwotna i wtórna);

• motywowanie kobiet do regularnego poddawania się badaniom profilaktycznym przez całe 

życie;

• dostarczenie informacji o św iadczeniodawcach wy konujących badania cytologiczne.

Rak szyjki macicy to choroba, która rozwija się przez w iele lal nie dając objawów. Badania 

cytologiczne pozwalają na znaczne ograniczanie występowanie raka szyjki macicy. Regularne 

badanie jest najbardziej skutecznym sposobem wykrywania nieprawidłowych zmian komórkowych 

szyjki macicy, które mogą świadczyć o wczesnym stadium raka szyjki macicy. Celem programu jest 

zmniejszenie występowania raka szyjki macicy i umieralności na tę chorobę.

Przystąpienie do realizacji programu daje możliwość otrzymania materiałów edukacyjnych dla 

uczniów.
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OBSZAR STRATEGICZNY NR 4
USŁUGI CZASU WOLNEGO I PARTYCYPACJA SPOŁECZNA

Celem obszaru strategicznego nr 4 - Usługi czasu wolnego i partycypacja społeczna jest 

wzrost poziomu integracji mieszkańców i zwiększenie zaangażowania w rozwój lokalny.

Cel ten realizowany był poprzez organizację wydarzeń kulturalnych. Starostwo Kolskie 

oferuje mieszkańcom powiatu wiele różnorodnych form rozrywkowo-kulturalno-sportowych.

Do najważniejszych wydarzeń, które na stale zapisały się w kalendarzu kulturalnym należą: 

Wielkopolskie Święto Mleka i Powiatu Kolskiego organizowane we współpracy z Okręgową 

Spółdzielnią Mleczarską w Kole. Impreza ta zrzesza wystawców branży mleczarskiej z całego 

województwa. Przybyłym na Stadion Miejski w Kole mieszkańcom oferuje się szereg atrakcji w tym 

koncerty gwiazd. Swój dorobek prezentują powiatowe jednostki organizacyjne, służby; inspekcje 

straże oraz szkoły i placówki oświatowe. Każdego roku w innej gminie Pow iatu Kolskiego odbywają 

się Dożynki, czyli święto plonów, które jest zwieńczeniem wysiłku i pracy rolników. Dużą 

popu taniością cieszy się organizowany wspólnie z Gminą Dąbie ..Dzień Ogórka w Karczewie”. który 

promuje produkcję i przetwórstwo zielonego warzywa. Od kilkunastu lal wędkarze i drużyny 

strzeleckie rywalizują o Puchar Starosty Kolskiego. Warto podkreślić, że każdego roku zawody cieszą 

się olbrzymim zainteresowaniem uczestników. Starostwo Kolskie stawia na podtrzymywanie tradycji 

lokalnych. Najlepszym tego przykładem są: Powiatowe Spotkanie z Folklorem oraz Powiatowy 

Przegląd Orkiestr Dętych. Wielkopolski Ośrodek Doradztwa Rolniczego w Poznaniu organizuje na 

terenie gminy Kościelec jedne z największych targów rolniczych w Wielkopolsce. Podczas 39 edycji 

zw iedzający mogli zapoznać się z ofertą aż 150 wystawców. Co dwa lata Starostwo Kolskie wraz 

z Komendą Pow iatową Państwowej Straży Pożarnej w Kole i Zarządem Powiatowym OSP zaprasza 

drużyny Ochotniczych Straży Pożarnych z każdej gminy do rywalizacji o miano najlepszej 

w Powiecie Kolskim, która reprezentuje powiat na szczeblu wyższym. W 2016 roku drużyna z OSP 

Dobrów zdobyła tytuł Mistrza Polski w kategorii kobiet i mężczyzn. Powiatowe Obchody Dnia Ziemi 

i Lasu" w Szkółce Zespolonej Kiejsze to wydarzenie, które każdego roku przyciąga dzieci i młodzież 

wraz z nauczycielami z terenu całego powiatu. Konkursy o tematyce ekologicznej, rozmowy 

z leśnikami to doskonała okazja do pogłębienia w iedzy na temat otaczającej nas przyrody.
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OBSZAR STRATEGICZNY NR 5
GOSPODARKA NISKOEMISYJNA I BIORÓŻNORODNOŚĆ

Celem obszaru strategicznego nr 5 Gospodarka niskoemisyjna i dziedzictwo przyrody jest 

ochrona i przyjazne wykorzystanie potencjału dziedzictwa przyrody i zasobów naturalnych.

Zadania wynikające z obowiązujących przepisów wykonuje Wydział Ochrony Środowiska. 

Rolnictwa i Leśnictwa Starostwa Powiatowego w' Kole. Wydział uczestniczył w szeregu szkoleniach 

i spotkaniach oraz podejmował działania zmierzające do poprawy stanu środowiska naturalnego 

i podnoszenia świadomości społeczeństwa, do najważniejszych z nich należą:

• organizacja szkoleń dotyczących ochrony środowiska, którego celem jest przedstawienie 

obowiązków i wymagań w zakresie ochrony środowiska, jakie musza być spełnione przez 

przedsiębiorców w związku z prowadzoną działalnością w szczególności: - opłaty 

za korzystanie ze środowiska z tytułu wprowadzania gazów i pyłów do powietrza, poboru 

wód. wprowadzania ścieków do wód lub do ziemi i składowania odpadów. 

- sprawozdawczość z zakresu gospodarowania odpadami oraz opłaty produktowej. 

Uczestnicy szkolenia otrzymują broszury informacyjne opracowane przez Departament 

Środowiska pn.: ..Obowiązki podmiotów w zakresie korzystania ze środowiska". 

Organizatorem szkolenia jest Wydział i Departament Środow iska Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Wielkopolskiego. Jak co roku szkolenie cieszy się dużym zainteresowaniem 

przedsiębiorców, ułatwiając im wykonywanie zadań z zakresu sprawozdawczości z zakresu 

ochrony środowiska.'

• organizacja Powiatowych Obchodów Dnia Ziemi i Lasu, które odbywają się corocznie na 

terenie Szkółki Zespolonej Kiejsze Nadleśnictwa Koło. W obchodach uczestniczą głównie 
uczniowie szkół podstawowych, gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych, licząca ponad 

100 osób grupa harcerzy na czele z Komendantem Hufca ZHP Koło a także miejscowa 

społeczność - dzieci, młodzież, pasjonaci ekologii, przedstawiciele insty tucji, urzędów, radni 

gminni i powiatowi. Podczas wydarzenia promowane są zachowania związane z codziennym 

bytowaniem mieszkańców powiatu zgodne z zasadami ochrony krajobrazu i przyrody. 

W ramach tych uroczystości odbywa się wiele ciekawych działań, m. in.: warsztaty 

o tematyce drzewa, jego przetwarzania i powtórnego wykorzystania, warsztaty fotograficzne 

dotyczące tematu ..Las w obiekty w ie", ekologiczny quiz z użyciem koła fortuny „wKOLO 

ekologii", poza tym bieg patrolowy, strażacki tor przeszkód, zawody strzeleckie i wiele 

innych.
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• W latach 2017-2018 realizowano przedsięwzięcia p.n.: ..Realizacja Programu usuwania 

azbestu i wyrobów zawierających azbest z terenu pow iatu kolskiego" w ramach złożonych 

wniosków do WFOSiGW w Poznaniu. Zakres rzeczowy prac obejmował: demontaż, odbiór, 

transport i unieszkodliwienie wyrobów zaw ierających azbest z terenu pow iatu kolskiego. 

Wydział prowadzi szeroko pojęte działania proekologiczne mające na celu poprawę 

świadomości ekologicznej wśród dzieci, młodzieży i społeczeństwa powiatu kolskiego 

poprzez organizowanie wielu imprez o tematyce ekologicznej.

44



OBSZAR STRATEGICZNY NR 6
ZARZĄDZANIE W SAMORZĄDZIE

Celem obszaru strategicznego nr 6 - Zarządzanie w samorządzie jest wzrost efektywności 

zarządzania w samorządzie lokalnym oraz rozwój współpracy z otoczeniem.

Realizacja tego obszaru polegała m.in. na standaryzacji procesów oraz rozwój e-usług 

w samorządzie zrealizowanej poprzez:

• ..Rozbudowę Systemu PZGiK oraz uruchomienie nowych e-usług. w tym integracji 

zePUAP”,

• „Przetworzenie arkuszy analogowej mapy zasadniczej Powiatu Kolskiego do postaci 

cyfrowej wraz z założeniem obiektów rastra w systemie PZGiK"

W okresie od I stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2018 roku Wydział Geodezji. Kartografii 

i Katastru zrealizował następujące projekty:

I. modernizacja bazy Egib na terenie gminy Grzegorzew, część pierwsza obejmująca 

miejscowości: Grodna. Ponętów Dolny. Ladorudzek. Tarnówka;

2. założenie cyfrowej bazy GESUT dla części obszaru m.Koło ( Kaliskie Przedmieście, część 

Wyspowa) i całego obszaru gminy w iejskiej Koło;

3. modernizacja bazy Egib na terenie gminy Grzegorzew, część druga obejmująca miejscowości: 

Barłogi. Zabłocie, Bylice Wieś. Bylice Kolonia. Borysławice Zamkowe. Borysławice 

Kościelne. Kiełczewek:

4. przetworzono mapy zasadnicze z postaci analogowej do postacii rastrowej, z jednoczesnym 

ich uszlachetnieniem ( czyszczenie z szumów i plamek ) oraz kalibracją do systemu Geo-lnfo;

5. rozpoczęcie tworzenia bazy GESUT dla pozostałego obszaru m.Koło

6. uruchomieni e-usług:

• i Wniosek - możliwość zamawiania map informacyjnych i wypisów z ewidencji gruntów 

(po uprzednim zweryfikowaniu danych osobowych w systemie Geo-lnfo )

• iKerg - portal do zgłaszania robót geodezyjnych

• i Egib - portal dla gmin i jednostek terytorialnych z możliwością przeglądania podmiotowych 

i przedmiotowych danych z ewidencji gruntów i budynków

• iKomomik - portal dla komorników umożliwiający badanie dokumentów do spraw komorni­

czych

• GiPortal - wersja lokalnego geoportalu Powiatu Kolskiego z możliwością przeglądania bazy 

danych aktualizowanych przez geodetów w ramach prac geodezyjnych ( bazy GESUT. 

BDOT500, EGIB. rastry mapy zasadniczej).
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OBSZAR STRATEGICZNY NR 7 
ESTETYKA I ŁAD PRZESTRZENNY

Celem obszaru strategicznego nr 7 - Estetyka i ład przestrzenny jest podniesienie estetyki 

przestrzeni publicznej i uporządkowanie ładu przestrzennego.

Działania wykonywane na rzecz tego obszaru nie były podejmowane.
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OBSZAR STRATEGICZNY NR 8
BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE I ZARZĄDZANIE KRYZYSOWE

Celem obszaru strategicznego nr 8 - Bezpieczeństwo publiczne i zarządzanie kryzysowe jest 

podniesienie bezpieczeństwa mieszkańców oraz ochrona środowiska naturalnego i mienia.

Uchwałą Rady Pow iatu Kolskiego z dnia 28 kw ietnia 2019 roku przy jęto ..Strategię Rozwoju 

Powiatu Kolskiego na lata 2015-2025" w brzmieniu określonym w załączniku do uchwały. Uchwała 

weszła w życie z dniem podjęcia.

W treści uchwały ujęto n/w kierunki działania, które dotyczą działalności Policji:

1. wdrażanie rozwiązań teleinformatycznych na potrzeby bezpieczeństwa publicznego oraz 

budowy systemów wykrywania i alarmowania oraz wczesnego ostrzegania i zarządzania 

mmi:

2. uczestnictwo w procesach planowania, rozbudowy i modernizacji infrastruktury technicznej 

dla potrzeb zarządzania kryzysowego i bezpieczeństwa publicznego:

3. wdrożenie programów edukacyjnych w zakresie na wypadek wystąpienia sytuacji 

kryzysowych i miejscowych zagrożeń ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń 

wynikających z nagłych zjawisk pogodowych, zagrożeń komunikacyjnych oraz zagrożeń 

pożarowych.

V\ zakresie działań ujętych w pkt I należy podkreślić fakt, że Komenda Powiatowa Policji 

w Kole nie wdraża samodzielnie systemów teleinformatycznych na potrzeby bezpieczeństwa 

publicznego ani też nie buduje samodzielnie systemów wy krywania i alarmowania. W tym zakresie 

KPP Koło korzysta z rozwiązań wdrażany ch na szczeblu centralnym m.in. SWD oraz elektronicznej 

poczty LOTUS za pośrednictwem który ch przekazy wane są różnego rodzaju komunikaty ostrzegaw­

cze oraz następuje wy miana informacji na lemat zdarzeń zaistniałych na podległym terenie.

Ponadto 20 września 2016 roku na terenie województwa wielkopolskiego została urucho­

miona Krajowa Mapa Zagrożeń Bezpieczeństwa - dostępna również w formie aplikacji mobilnej, 

dzięki której każdy obywatel może zgłosić zagrożenie wchodząc na stronę internetową 

http: www .policja.pl poi mapa-zagrozen-bezpiecze 33880.dok.html. Krajowa Mapa Zagrożeń 

Bezpieczeństwa służy do sygnalizacji Policji miejsc, które w odczuciu mieszkańców są 

niebezpieczne. To narzędzie pozwalające na przedstawienie skali i rodzaju zagrożeń występujących 

w środow iskach lokalnych. Należy pamiętać, że aplikacja KMZB nie służy do zgłaszania interwencji. 

W lego typu przy padkach należy korzystać z numeru alarmowego 112.
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Wspominając o KMZB. nie sposób pominąć aplikacji ..MOJA KOMENDA" uruchomionej 

prze/ Ministerstwo Spraw Wewnętrznych, która zapewnia każdemu użytkownikowi szybki dostęp 

do informacji o adresach i numerach telefonów policyjnych obiektów - komend, komisariatów 

i posterunków Policji. Dzięki niej można w prosty sposób odnaleźć najbliższą jednostkę, a następnie 

sprawdzić, jak najszybciej do niej dotrzeć. Możemy również sprawdzić kio jest dzielnicowym 

w wskazanym rejonie, możemy uzyskać do niego dane kontaktowe i połączyć się z nim telefonicznie.

W odniesieniu do uczestnictwa KPP Koło w procesach planowania, rozbudowy 

i modernizacji infrastruktury technicznej dla potrzeb zarządzania kryzysowego i bezpieczeństwa 

publicznego, sytuacja wygląda analogicznie jak w pki 1 (jest kształtowana na szczeblu centralnym). 

Warto jednakże zwrócić uwagę na współpracę z przedstawicielami lokalnego samorządu 

terytorialnego w zakresie rozbudowy i obsługi lokalnych systemów monitoringu dla poprawy 

bezpieczeństwa publicznego (konsultacje dotyczące lokalizacji kamer, bieżąca wymiana informacji 

pomiędzy osobą odpowiedzialną za obsługę monitoringu a dyżurnym KPP Koło w zakresie 

ujawnionych naruszeń porządku publicznego).

Z kolei odnosząc się do części dotyczącej wdrożenia programów edukacyjnych na wy padek 

wystąpienia sytuacji kryzysowych i miejscowych zagrożeń ze szczególnym uwzględnieniem 

zagrożeń wynikających z nagłych zjawisk pogodowych, zagrożeń komunikacyjnych oraz zagrożeń 

pożarowych, należy podkreślić, że działając zgodnie z art. I pkt 2 Ustawy o Policji z dnia 6 kwietnia 

1990 roku Policja inicjuje i organizuje działania mające na celu zapobieganie popełnianiu przestępstw 

i wykroczeń oraz zjawisk kryminogennych i współdziała w tym zakresie z organami państwowymi, 

samorządowymi i organizacjami społecznymi. W oparciu o Koncepcję działań Policji w zakresie 

profilaktyki społecznej na lata 2015 - 2018. w przedmiotowym okresie czasu policjanci KPP Koło 

(głównie dzielnicowi wraz z profilakty kiem społecznym), zrealizowali szereg spotkań ze społeczeń­

stwem powiatu kolskiego w ramach realizacji programów prewencyjnych - ogólnopolskich tj.: 
- Program ograniczania przestępczości i aspołecznych zachowań ..Razem bezpieczniej" 

Im. Władysława Stasiaka na lata 2016 -2017:

- Program Profilaktyka a Ty. Program Bezpieczna i przyjazna szkoła na lata 2014-2016.

- Program ..Bezpieczna +” na lala 2015-2018;

- Krajowy Program Przeciwdziałania Narkomanii na lata 201 I 2016:

- Krajowy Program Przeciwdziałania Przemocy w rodzinie na lata 2014-2020:

- Narodowy Program Antyterrorystyczny na lata 2015 -2019;

- Dzielnicowy bliżej Nas:

jak również regionalnych (wprowadzone przez KWP w Poznaniu):

- Bezpiecznie to wiedzieć i znać:
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- Kontrakt:

- Bezpieczne życie seniorów:

- Dopalacze niszczą życic!:

- Dwie strony sieci;

- Przegląd zabezpieczeń obiektów sakralnych, w który ch zgromadzone są dobra kultury narodowej.

Tematyka poszczególnych spotkań uzależniona była od grupy odbiorców ze szczególnym 

uwzględnieniem n/w obszarów zagrożeń:

- cyberzagrożenia:

- bezpieczeństwo imprez masowych:

- alkoholizm;

- przemoc w rodzinie:

- przemoc rówieśnicza;

- bezpieczeństwo dzieci i młodzieży - edukacja dla bezpieczeństwa;

- bezpieczeństwo seniorów .

- bezpieczeństwo w ruchu drogowym:

- prostytucja;

- wykorzystanie seksualne małoletnich:

- subkultury;

- sekty i nowe ruchy religijne;

- oszustwa;

- handel ludźmi;

- narkoty ki, dopalacze, środki odurzające;

- przestępstwa z nienawiści (nietolerancja, ksenofobia):

- bezpieczeństwo nad wodą:

- bezpieczne wakacje/ferie;

- bezpieczeństwo zabytków/obiektów sakralnych:

- żebractwo;

- bezdomność:

- terroryzm:

- bezpieczeństwo w miejscach publicznych i miejscu zamieszkania;

- odpowiedzialność karna nieletnich:

- kradzieże rowerów.

Wskazana tematyka będzie przedmiotem działań policjantów KPP Koło w kolejnych latach 

w ramach realizacji programów zarówno ogólnopolskich, jak i regionalnych celem systematycznego
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podnoszenia wiedzy lokalnego społeczeństwa w zakresie w/w zagrożeń i tym samym poprawy bez­

pieczeństwa i porządku publicznego na terenie powiatu kolskiego.

Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Kole w okresie od I stycznia 2016 

roku do 31 grudnia 2018 roku dokonała następującej oceny realizacji w zakresie obszarów oraz celów 

strategicznych:

- w ramach uczestnictwa w procesach planowania, rozbudowy i modernizacji 

infrastruktury technicznej dla potrzeb przeciwdziałania zagrożeniom naturalnym 

i antropogenicznym, monitoringu zagrożeń naturalnych i alarmowania przy minimalizacji 

presji na środowisko przyrodnicze wynikającej z zastosowanych technologii: w latach 

od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2018 roku przeprowadzono 346 kontroli z zakresu 

przestrzegania przepisów przeciwpożarowych w tym:

■ obiekty użyteczności publicznej - 162;

■ obiekty produkcyjne i magazynowe - 119:

■ obiekty zamieszkania zbiorowego - 6;

■ obiekty mieszkalne w ielorodzinne - 5:

■ gospodarstw a rolne - 7;

■ obszary leśne (leśnictwa) - 34.

Zaopiniowano 12 miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego.

Ponadto Państwowa Straż Pożarna w ramach monitoringu zagrożeń naturalnych co roku wykonuję 

kontrolę wałów przeciwpowodziowych, przeprowadza ćwiczenia na akwenach wodnych oraz na 

bieżąco aktualizuję dokumentacje operacyjną ..Katalog zagrożeń powiatu kolskiego’*.

- w ramach wyposażenia PSP i OSP w specjalistyczny sprzęt ratowniczo - gaśniczy dla 
przeciwdziałania i likwidacji skutków katastrof oraz doskonalenia procesów ratowniczo - 

gaśniczych PSP i OSP: Jednostka Państwowej Straży Pożarnej w Kole w latach 2016-2018 została 

doposażona w niezbędny sprzęt do prowadzenia działań ratowniczo - gaśniczych między innymi 

w 2018 roku był to samochód bojowy MAN TGM 18.340 oraz niezbędne wyposażenie w sprzęt 

ratowniczy.

W latach 2016 - 2018 przeprowadzono całą procedurę w zakresie wydatkowania i rozliczania 

środków publicznych otrzymanych przez jednostki Ochotniczych Straży Pożarnych na realizację 

zadania pn.: ..Zapewnienie gotowości bojowej jednostki ochrony przeciwpożarowej włączonej do 

krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego”. Ponadto w dyspozycji Państwowej Straży Pożarnej były 

również środki z Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji z przeznaczeniem dla jednostek 
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ochotniczych straż) pożarnych na realizacje zadań publicznych pn.: ..Przygotowanie jednostek 

ochotniczych straż) pożarnych do działań ratowniczo-gaśniczych”. Również w tym przypadku zo­

stała przeprowadzona pełna procedura w zakresie wnioskowania, wydatkowania oraz rozliczania 

środków publicznych. W 2018 roku opiniowane były wnioski na zakup wyposażenia i urządzeń 

ratowniczych dla Ochotniczych Straży Pożarnych w ramach dofinansowania ze środków Funduszu 

Sprawiedliwości. Środki tc ostał) rozdysponowane na 50 jednostek OSP z terenu powiatu kolskiego. 

Ponadto istotne wsparcie dla jednostek OSP stanow ią środki z firm ubezpieczeniowych pozostające 

w dyspozycji Komendanta Głównego PSP.

W ramach doskonalenia zawodowego Jednostka Ratowniczo - Gaśnicza Państwowej Straży 

Pożarnej w Kole codziennie uczestniczy w szkoleniach w wymiarze 3 godzin lekcyjnych oraz 

zajęciach sportowych. W skład doskonalenia zawodowego wchodzą również ćwiczenia na obiektach 

i rozpoznanie operacyjne obiektów. W latach 2016 - 2018 Jednostka Ratowniczo-Gaśnicza 

uczestniczyła 40 razy w ćwiczeniach i rozpoznała 64 obiektów na terenie pow ialu kolskiego.

Ponadto strażacy PSP uczestniczyli poza planem w następujących szkoleniach 

doskonalących:

• w dniach 17-20 maja 2016r. - ćwiczenia modułu gaszenia pożarów lasu GFFFV w Biedrusku 

koło Poznania, w których brał udział zastęp GBA 2.5/25.5 JRG Koło wchodzący w skład 

modułu GFFFV Poznań.

■ w dniach 10-12.05.2016r. i 18.11.2016r. strażacy brali udział w ćwiczeniach w komorze 

dymowej w KM PSP w Koninie.

■ wr dniach 9-10 maja 2017 r. - ćwiczenia modułu gaszenia pożarów lasu GFFFV 

w Nadleśnictwie Wolsztyn, w których brał udział zastęp GBA 2,5/25.5 JRG Koło wchodzący 

w skład modułu GFFFV Poznań.

■ w dniach 18-19.03.2017r. i 20-21.05.2017r. strażacy brali udział w ćwiczeniach w komorze *
dymowej w KM PSP w Koninie.

• w dniach 25-27 kwietnia 2018 r. - ćwiczenia modułu gaszenia pożarów lasu GFFFV 

w Nadleśnictwie Sieraków pow. międzychodzki. w których brał udział zastęp GBA 2.5/25.5 

JRG Koło wchodzący w skład modułu GFFł V Poznań.

■ 27.09.2018r. - Ćwiczenia COO ..Wielkopolska 4“ zastęp SLRr

W latach 2016-2018 Komenda Powiatowa Państwoyvej Straży Pożarnej w Kole 

przeprowadziła szkolenia dla strażaków ochotników w ramach doskonalenia :

Łącznie egzamin zdało 416 strażaków OSP w tym:

■ szkolenie podstawowa 243;
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■ techniczne - 52;

■ dowódców - 29;

■ kierowców - konserwatorów - 64

■ Naczelników - 24

■ powodziowe i wodne - 4.

- w ramach wdrażania rozwiązań teleinformatycznych na potrzeby bezpieczeństwa publicznego 

oraz budowy systemów wykrywania i alarmowania oraz wczesnego ostrzegania i zarządzania 

nimi: Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Kole za pośrednictwem Instytutu 

Meteorologii i Gospodarki Wodnej oraz Rządowego Centrum Bezpieczeństwa przekazuje 

komunikaty do jednostek OSP z pow iatu kolskiego w celu zw iększenia gotowości bojowej jednostek 

oraz poprawj bezpieczeństwa.

Na bieżąco współpracowano z mediami w sprawach dotyczących bezpieczeństwa 

mieszkańców powiatu kolskiego oraz pozostałych sprawach dotyczących działalności Komend}.

- w ramach Zarządzania Kryzysowego tj. uczestnictwa w procesach planowania, rozbudowy 

i modernizacji infrastruktury technicznej dla potrzeb zarządzania kryzysowego 

i bezpieczeństwa publicznego: W latach 2016 - 2018 Komenda Powiatowa Państwowej Straży 

Pożarnej w Kole brała udział między innymi w:

• Ćwiczeniach aplikacyjnych w zakresie prowadzenia działań ratowniczych związanych 

z usuwaniem skutków anomalii pogodowych. W ćwiczeniach wzięli udział V-ce Starosta 

Powiatu Kolskiego Pan Marek Banaszewski, kierownik Powiatowego Centrum Zarządzania 

Kryzysowego Pan Robert Jokiel. redaktor naczelna Przeglądu Kolskiego Pani Aleksandra 

Wysocka, redaktor Telewizji Kablowej Spółdzielni Mieszkaniowej w Kole Pan Andrzej 

Wawrzyniak oraz funkcjonariusze Komendy Powiatowej PSP w Kole i przedstawiciele 

Gminnych Centrów Zarządzania Kryzysowego. Nadzór nad realizacją ćwiczeń sprawował 

Zastępca Komendanta Powiatowego PSP w Kole mł. bryg. Krzy sztof Żuraw ik.

• Ćwiczeniach "WODA 2017", w których uczestniczyli między innymi: Zastępcy Komendan­

tów Miejskich i Powiatowych PSP z województwa wielkopolskiego na czele z Zastępcą 

Wielkopolskiego Komendanta Wojewódzkiego PSP mł. bryg. Arkadiuszem Przybyłą, 

funkcjonariusze Komendy Wojewódzkiej Państwowej Straży Pożarnej w Poznaniu oraz 

funkcjonariusze Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Kole oraz Komendy 

Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej w Koninie, druhowie OSP Krzymów. Koło nad Wartą, 

I rzęśniew. Wrząca Wielka, Paprotnia. Głodno, Brzeżno, Chorzeń, Kałek, Gminny Zespół
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Zarządzania Kryzysowego w Krzymowie oraz członkowie Regionalnego Towarzystwa 

Melioracyjnego w Koninie. Celem tych ćwiczeń było: zapoznanie z funkcją obiektów 

hydrotechnicznych, zapoznanie z systemami monitorującymi poziom wód dla celów ochrony 

przeciwpowodziowej, zapoznanie z doraźną ochroną wałów przeciwpowodziowych oraz 

przypomnienie wiedzy na lemat taktycznego i strategicznego dowodzenia podczas działań 

ratowniczych związanych z powodzią.

• Spotkaniu w Starostwie Powiatowym w Kole kierowników służb. Inspekcji. Straży 

i Jednostek Organizacyjnych Powiatu Kolskiego.

• W dniu 13.10.2017 r. w Starostwie Powiatowym w Kole odbyło się spotkanie 

z przedstawicielami samorządów gminnych odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo 

i zarządzanie kryzysowe w celu wspólnego opracowania wykazu i zasad wykorzystania 

specjalistycznego sprzętu będącego w dyspozycji zarządców dróg, straży pożarnych i innych 

instytucji dla wsparcia działań ratowniczych w zakresie dotarcia do osób będących w stanic 

nagłego zagrożenia życia w sytuacji nieprzejezdności szlaków komunikacyjnych lub miejsc 

trudno dostępnych w warunkach zimowych. Komendę Powiatową Państwowej Straży 

Pożarnej w Kole reprezentowali: Komendant Powiatowy PSP w Kole bryg. Robert 

Kropidłowski. Zastępca Komendanta Powiatowego PSP w Kole mł. bryg. Krzysztof 

Żurawik oraz Naczelnik Wydziału Operacyjno- Kontrolno-Rozpoznawczego st. kpt. Arka­

diusz Wypiór.

• Ćwiczenia „GAZY 2018" - na terenie powiatu kolskiego zorganizowano ćwiczenia 

w zakresie organizacji działań ratowniczo-gaśniczych podczas awarii gazociągu wysokiego 

ciśnienia, w których omówiono infrastrukturę przesyłową przebiegającą przez powiat kolski 

oraz wskazali możliwe zagrożenia podczas awarii gazociągu wysokiego ciśnienia.

- w ramach wdrożenia programów edukacyjnych w zakresie, na wypadek wystąpienia sytuacji 

kryzysowych i miejscowych zagrożeń ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń wynikających 

z nagłych zjawisk pogodowych, zagrożeń komunikacyjnych oraz zagrożeń pożarowych: 

Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Kole w latach 2016 2018 realizowała

następujące akcje prewencyjne: „Bezpieczeństwo w Lesie”. „Bezpieczne lodowisko". „Nie wypalaj 

Wypalając zabijasz”, ..Bezpieczne Żniwa”. Bezpieczny wypoczynek nad wodą”. „Zasady 

bezpieczeństwa podczas okresów grzewczych (zad i ogień. Obudź czujność”. „Zasady 

bezpieczeństwa podczas okresu grzewczego - sezon grzewczy ”. Podczas tych akcji zostały omawiane 

najważniejsze tematy związane z zagrożeniami wynikającymi z nagłych zjawisk pogodowych oraz 

zagrożeń pożarowych. Ponadto funkcjonariusze Komendy w Kole odw iedzali placówki edukacyjne 
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podczas, których przedstawiali gronu pedagogicznemu oraz dzieciom zagadnienia związane 

z bezpieczeństwem pożarowym. W Latach 2016 - 2018 organizowane były także pokazy 

ratownictwa technicznego podczas których można było poznać specyfikę działań Państwowej Straży 

Pożarnej podczas wypadków komunikacyjnych oraz nauczyć się jak można pomóc osobom 

poszkodowanym przed przyjazdem służb ratowniczych. Każdego roku miesiąc Maj jest miesiącem 

Ochrony Przeciwpożarowej w tym czasie w Komendzie Powiatowej w Kole prowadzona była akcja 

..Dni Otwartych Strażnic” podczas której przedszkolaki oraz uczniowie szkół podstawowych 

i ponadpodstawowych odwiedzili naszą strażnicę, zapoznali się z pracą strażaków, ze sprzętem 

ratowniczym będącym na wyposażeniu jednostki, a także oglądali filmiki nt. bezpieczeństwa dzieci.

Wykrywanie zagrożeń, ostrzeganie i alarmowanie ludności realizowane jest w oparciu 

o System Wykrywania i Alarmowania. System len przygotowuje się i organizuje w czasie pokoju, 

a rozwija w sytuacji wystąpienia nadzwyczajnych zagrożeń ludzi i środowiska w czasie pokoju lub 

podczas podwyższania gotowości obronnej państwa.

Szef Obrony Cywilnej Powiatu Kolskiego - Starosta Kolski zapewnił działanie 

zintegrowanego systemu wykrywania i alarmowania oraz wczesnego ostrzegania (System 

Ostrzegania i Alarmowania - SOA) na terenie pow iatu kolskiego w oparciu o Zarządzenie nr 60/16 

Wojewody wielkopolskiego z dnia 10 lutego 2016 r. w sprawie przygotowania i zapewnienia działa­

nia wojewódzkiego sytemu wykry wania i alarmowania oraz wczesnego ostrzegania w województw ie 

wielkopolskim.

W ramach systemu zapew niony jest całodobow y nadzór nad funkcjonow aniem sy stemu SOA.

W pow iecie utrzymuje się techniczne systemy oraz kanały przekazu informacji służące ostrzeganiu 

i alarmowaniu ludności, w szczególności:

1) scentralizowane systemy syren alarmowych (zarządzane z poziomu wojewódzkiego.

2) lokalne systemy syren alarmowych zarządzane przez właściwe komórki bezpieczeństwa 

i zarządzania kryzy sowego starostwa powiatowego oraz urzędów miejskich i gminnych.

3) systemy obiektowe, w obiektach o szczególnym ryzyku (zakłady przemysłowe, zbiorniki, 

składowiska, obiekty uży teczności publicznej itd.).

4) systemy syren alarmowych, które zarządzane są przez straż państwowa oraz ochotniczą 

(sy reny elektromechaniczne i elektroakustyczne). Sy reny te służą do alarmowania jednostek 

Ochotniczych Straży Pożarnych oraz są wykorzystywane do przekazywania sygnałów 

alarmowych i ostrzegawczych w zasięgu ich działania na terenie gmin. Nic są zintegrowane 

z systemem wojewódzkim.
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W Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Kole oraz w Starostwie Powiatowym 

w Kole organizowano liczne szkolenia oraz rozpowszechniano ulotki dla lekarzy weterynarii, 

myśliwych oraz hodowców z terenu powiatu kolskiego dot. zagrożenia występowania ASF w Polsce. 

PLW w Kole w związku z możliwością niekontrolowanego rozprzestrzeniania się ASF u świń 

i dzików podjął współpracę z Państwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Kole celem 

bieżącego nadzoru w zakresie bezpieczeństwa żywności i żywienia, ponadto kontynuował nadzór 

nad odstrzałem sanitarnym dzików przez myśliwych z terenu powiatu kolskiego wzdłuż autostrady 

A2. celem zmniejszenia populacji dzików na terenie pow iatu kolskiego.

PLW w Kole przeprowadził szkolenia dla rolników utrzymujących trzodę chlewną oraz, 

rozpowszechnił ulotki Głównego Lekarza Weterynarii dla hodowców trzody chlewnej dot. 

afrykańskiego pomoru św iń.
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