
UCHWAŁA NR LXVII/438/2023 
RADY POWIATU KOLSKIEGO

z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawie uchylenia Uchwały Nr XLVII/334/2021 Rady Powiatu Kolskiego z dnia 
22 grudnia 2021 r. w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia dla rodzin zastępczych 

zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego

W związku ze zmianą art. 85 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wprowadzoną 
na podstawie art. 1 pkt 30 ustawy z dnia 7 października 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 2140) na podstawie 
art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) w zw. 
z art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 447, 1700 i 2140 oraz z 2023 r. poz. 403) Rada Powiatu Kolskiego uchwala, co następuje:

§ 1. Traci moc Uchwała Nr XLVII/334/2021 Rady Powiatu Kolskiego z dnia 22 grudnia 2021 r. 
w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych pełniących funkcję 
pogotowia rodzinnego, tj. wynagrodzenia o którym mowa w art. 85 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Kolskiego.

§ 3. Uchwała wchodzi wżycie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 lutego 2023 r.
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Uzasadnienie 

do Uchwały nr LXVII/438/2023 
Rady Powiatu Kolskiego 
z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawie uchylenia Uchwały Nr XLVII/334/2021 Rady Powiatu Kolskiego z dnia 
22 grudnia 2021 r. w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia dla rodzin zastępczych 
zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego

Z dniem 1 lutego 2023 r. weszły w życie zapisy ustawy z dnia 7 października 2022 r. 
o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 
z 2022 r. poz. 2140) dotyczące m.in. zwiększeń kwot wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych, w tym 
pełniących funkcję pogotowia rodzinnego.

Zgodnie z art. 85 ust. 2 ustawy rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego 
przysługuje miesięczne wynagrodzenie nie niższe niż 124% kwoty, o której mowa w art. 85 ust. 1 ustawy tj. 
kwoty 4 100,00 zł.

Na terenie powiatu kolskiego funkcjonują 2 rodziny zastępcze zawodowe pełniące funkcję pogotowia 
rodzinnego oraz 2 rodziny zastępcze zawodowe. Rodziny zastępcze zawodowe pełniące funkcję pogotowia 
rodzinnego otrzymują od dnia 1 lutego 2023 r. wynagrodzenie brutto w kwocie 5 084,00 zł.

Do dnia wejścia w życie zapisów ww. ustawy rodziny zastępcze zawodowe pełniące funkcję pogotowia 
rodzinnego otrzymywały wynagrodzenie na podstawie obowiązującej Uchwały Nr XLVII/334/2021 Rady 
Powiatu Kolskiego z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia dla rodzin 
zastępczych zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego do wysokości nie niższej niż 
minimalne wynagrodzenie za pracę obowiązujące w danym roku kalendarzowym, o którym mowa 
w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za pracę z dnia 10 października 2002 r. (Dz.U. z 2020 r. 
poz. 2207), uchwalonej na podstawie art. 91 w zw. z art. 85 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 201 Ir. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. z 2022 r. poz. 447, 1700 i 2140 oraz z 2023 r. 
poz. 403).

W związku z faktem, że kwota wymieniona w ustawie zmieniającej wynagrodzenie 
dla rodzin zastępczych zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego jest wyższa 
od wynagrodzenia uchwalonego przez Radę Powiatu Kolskiego podjęcie niniejszej uchwały uznaje się za 
zasadne.
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