Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr OR.120.1.2022
Starosty Kolskiego z dnia 4 stycznia 2022 roku

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W STAROSTWIE POWIATOWYM W KOLE

Zaktadowy Regulamin Swiadczen Socjalnych tworzy sie na podstawie przepiséw: ustawy z dnia 4 marca

1994r. o0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (j.t.: Dz. U. z 2021 r. poz. 746) oraz rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. 22009 r. nr 43, poz. 349).

1.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin okreéla zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, zwanego dalej
»Funduszem” i zasady gospodarowania srodkami tego Funduszu przeznaczonego na finansowanie
dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz uprawnionych.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyisza.

Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktdrym mowa w ust. 4 na kazdy zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, a takze na kazdego emeryta lub renciste objetego
opieka socjalng przez pracodawce.

Z Funduszu nie mozna pokrywaé wydatkow, ktére nie moga by¢ z niego finansowane, ani obcigzac
Funduszu zobowigzaniami ponad kwote zgromadzonych na rachunku bankowym srodkéw Funduszu.
Srodkami Funduszu administruje Starosta Kolski.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Rozdziat I
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§2

Ze swiadczen Funduszu mogq korzystac:



b)

c)

Pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu Rejonowego i Starostwa Powiatowego w Kole, dla

ktorych Urzad Rejonowy i Starostwo Powiatowe w Kole byty ostatnim miejscem zatrudnienia

przed przejsciem na emeryture, rente,

cztonkowie rodzin pracownikow, emerytow i rencistdw, a mianowicie:

e pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, jak réwniez dzieci wspétmatzonka w wieku do
lat 18, jezeli uczg sie - do czasu ukoniczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia
25 lat, natomiast jezeli dziecko posiada orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci - bez ograniczenia wieku,

e wspdtmatzonek.
ROZDZIAL IlI
PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§3

Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie $wiadczen w zakresie:

dofinansowania wypoczynku organizowanego przez pracownika we wtasnym zakresie (tzw.
»wczasy pod grusza”),

pomocy finansowej (zapomogi),

wypoczynku krajowego i zagranicznego dla pracownikéw zorganizowanego w formie turystyki
grupowej (wycieczki),

dziatalnosci kulturalnej (dla pracownikéw),

udzielania pomocy finansowej przyznawanej pracownikom, emerytom oraz rencistom z tytutu
zwiekszonych wydatkéw rodzinnych.

ROZDZIAL IV
ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§4

Przyznawanie $wiadczern oraz wysokos$¢ doptaty z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
materialnej, zyciowej i rodzinnej osoby uprawnione;.

Pracownicy zamierzajgcy skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze Swiadczen
finansowanych z Funduszu powinni ztozy¢, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku
oSwiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w formie informacji stanowigcej
zatacznik nr 2 do Zarzadzenia.

Emeryci i rencisci sktadaja oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w formie
informacji stanowiacej zatacznik nr 2 do Zarzadzenia podczas ubiegania sig o $wiadczenie.
Swiadczenia sg przyznawane pracownikom w oparciu o informacje ztozong do korica marca,
a w przypadku wnioskdw ztozonych przed w/w terminem $wiadczenia s przyznawane
w oparciu o informacje z roku poprzedniego chyba, ze uprawiony ztozy wczesniej nowa
informacje.

Swiadczenia przyznawane s na wniosek osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Osoby zatrudnione w trakcie roku, sktadajg oswiadczenie w ciggu 1 miesigca od zatrudnienia.
Osobie uprawnionej do skorzystania z Funduszu, ktéra nie ztozyta informacji o dochodzie,
zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Zarzadzenia, $wiadczenia nie przystuguja.



c)

d)

W przypadku zatrudnienia obojga rodzicéw dziecka u Pracodawcy i ztozenia wnioskéw
0 przyznanie tego samego rodzaju Swiadczenia na to samo dziecko w danym roku
kalendarzowym, pozytywnie moze zostac rozpatrzony tylko jeden wniosek.

Dofinansowanie z Funduszu osobom uprawnionym do korzystania z jego srodkéw moze by¢

przyznane w nastepujacych formach i zakresie:

wypoczynku:

wczasOw organizowanych przez pracownika we wtasnym zakresie - raz na rok,

podstawe do wypfaty $wiadczenia stanowi wniosek o przyznanie dofinansowania (Zatgcznik nr
3 do Zarzadzenia) oraz urlop obejmujacy dni pracy i dni wolne od pracy w wymiarze co najmnie;j
14 kolejnych dni kalendarzowych, wliczajgc w to soboty, niedziele i $wieta poprzedzajace date
rozpoczecia wypoczynku lub koriczace wypoczynek,

w sytuacji gdy w Starostwie pracujg wspdotmatzonkowie oboje z nich otrzymujg
dofinansowanie na wypoczynek rodzinny,

wysokos¢ dofinansowania okresla Zatacznik nr 6 do Zarzadzenia.

zapomogi pieniezne:

zapomoga moze by¢ przyznana osobie znajdujacej sie w trudnej sytuacji zyciowej,

zapomoga moze by¢ przyznana tylko jeden raz w roku kalendarzowym,

zapomoge udziela sie na wniosek uprawnionego,

udzielanie zapomag pienieznych przewiduje sie w przypadkach chordb leczonych operacyjnie,
przebytych zawatéw Ilub wylewéw oraz choréb nowotworowych potwierdzonych
odpowiednimi dokumentami - wysoko$¢ zapomogi nie moze przekraczac 600 zt,

w przypadku zdarzen losowych (np. kradziez, pozar, zalanie, wypadek), zapomoga moze by¢
przyznana po przedtozeniu odpowiednich dokumentéw (np. zaswiadczenia odpowiedniego
organu, o$wiadczenia ewentualnego Swiadka, kopii protokotu zdarzenia)- wysokos¢ zapomogi
nie moze przekraczac 500 zt,

w przypadku dtugotrwatych choréb oraz pobytu w szpitalu z innych przyczyn niz wymienione
wyzej - wysokosé zapomogi nie moze przekraczaé 400 zt,

wysokos¢ dofinansowania okresla Zatacznik nr 5 do Zarzadzenia.

wypoczynku krajowego i zagranicznego dla pracownikéw zorganizowanego w formie turystyki
grupowej (wycieczki):
wysokos$¢ dofinansowania okresla Zatgcznik nr 6 do Zarzadzenia.

dziatalnosci kulturalnej (dla pracownikéw):
w postaci zakupu biletéw do teatru,
wysokos¢ dofinansowania okresla Zatacznik nr 6 do Zarzadzenia.

w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodzinnymi dofinansowanie moze dotyczy¢:

pomocy finansowej,

podstawe do wyptaty $wiadczenia stanowi wniosek o przyznanie dofinansowania (Zatgcznik nr
4 do Zarzadzenia),

dofinansowanie jest przyznawane raz w roku w miare posiadanych srodkéw,

wysokos$¢ dofinansowania okresla Zatacznik Nr 6 do Zarzadzenia.



1.

ROZDZIAL V
PROCEDURA PRZYZNAWANIA | WYPLATY SWIADCZEN SOCJALNYCH
§5

W celu przyznania $wiadczen socjalnych osoba uprawniona sktada do Komisji Socjalnej
wniosek z zatacznikami zgodnie z wzorem okreslonym Zarzadzeniem Starosty Kolskiego.
Decyzje przyznajacg osobie uprawnionej Swiadczenie podejmuje Starosta Kolski po
zasiegnieciu opinii Przewodniczgcej Komisji Socjalnej lub dwdéch cztonkow komisji.

Starosta Kolski ma prawo zgda¢ przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych informacje
zawarte we wniosku o $wiadczenie z Funduszu badz jego zatgcznikach.

Osoba korzystajaca ze $wiadczen ze srodkow Funduszu, ktéra ztozyta oswiadczenie niezgodne
z prawda, przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo
wprowadzita Pracodawce w btad jest zobowigzana do niezwtocznego zwrotu otrzymanej
kwoty doptaty lub pomocy.

Zaopiniowany wniosek trafia do Wydziatu Finanséw, ktory to dokonuje odpowiednich
czynnosci zwigzanych z wyptatg swiadczen.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie decyzje o ich rozstrzygnieciu podejmuje
Starosta Kolski, jako Administrator Funduszu, w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

ROZDZIAL VI
POUFNOSC INFORMACJI | OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O KORZYSTANIE ZE
SRODKOW ZFSS
§6

Administratorem danych osobowych jest Starosta Kolski.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, mozna sie z nim kontaktowac poprzez
e-mail: iodo@starostwokolskie.pl,

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, lit. b, lit. c oraz
art. 9 ust. 2 lit. a i lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Podanie danych jest niezbedne do ustalenia
prawa do $wiadczenia z Funduszu oraz jego wyptaty. Wniosek bez podanych danych
osobowych nie zostanie rozpatrzony.

Pracodawca przetwarza dane osobowe, przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen oraz zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach.

Osoby korzystajace z Funduszu posiadajg prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu,


mailto:iodo@starostwokolskie.pl

prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7. Osoby korzystajgce z Funduszu posiadajg prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych dotyczacych wnioskodawcy
naruszatoby przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 roku.

8. Dane osobowe wnioskodawcow oraz ich rodzin nie beda przetwarzane w sposob
zautomatyzowany, nie beda profilowane, nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, ani
udostepniane organizacjom miedzynarodowym.

9. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczenn o sytuacji 2yciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej.

10. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem okreslonym
w ust. 3, otrzymujg upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych
osobowych. Osoby te obowigzane s3 do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

11. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepisow prawa.

Uzgodniono:

za Komisje Socjalng
Przewo’aniczqca



Zatacznik nr 2
do Zarzgdzenia Nr OR.120.1.2022
Starosty Kolskiego z dnia 4 stycznia 2022 roku

Informacja o dochodach

Oswiadczam, ze dochéd brutto* osiggniety przeze mnie, wspotmatzonka i dzieci bedgce na utrzymaniu
za rok kalendarzowy poprzedzajacy ztozenie informacji w przeliczeniu na 1 cztonka rodziny
(miesiecznie) miesci sie w jednym z nizej przedstawionych przedziatéw kwotowych (witasciwy

podkreslic):

9, do 2.000,00 zt

2. 2.000,01 zt —3.000,00 zt
3. 3.000,01 zt — 4.000,00 zt
4, powyzej 4.000,01 zt

Jednocze$nie o$wiadczam, ze $wiadoma/y/ jestem, iz w przypadku podania nieprawdy lub zatajenia
przeze mnie zrédet dochodu majgcego wptyw na przyznanie $wiadczenia lub jego wysokos¢ jestem
zobowigzana/y/ do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy. Potwierdzam, ze
podane przeze mnie dane s3 zgodne z prawda.

/data i czytelny podpis/

* Podstawg obliczenia dochodu sg dochody pracownika, matzonka i dzieci bedacych na utrzymaniu:

e dochod zaréwno ze stosunku pracy jak i innych tytutéw (umowy zlecenie, o dzieto itd.),

e dochdd z gospodarstwa roinego z 1 ha przeliczeniowego ogtaszanego przez Prezesa GUS na
podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (j.t. Dz. U. z 2020 . poz.
333),

e dochdd z dziatalnosci gospodarczej (podstawa naliczania sktadki na ubezpieczenie spoteczne
do ZUS),

e alimenty,

e stypendia (naukowe i socjalne),

e zasitki wyptacane przez Powiatowe Urzedy Pracy i Osrodki Pomocy Spotecznej,

e emeryturyirenty,

e inne niewymienione wyzej sktadniki dochodu w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku
dochodowym od os6b fizycznych.

Oswiadczam, ze moja rodzina sktada Si€ Z ...........cccooviiviiininiiins 0s6b
Stopien Data urodzenia Pracuje/ nie pracuje (dot.
Lp. Imie i nazwisko pokrewienstwa (dot. wytacznie wspotmatzonka)
dzieci) Uczeri/student (dot. dzieci)

Whnioskodawca = -

SO [ TR (1=




Zatacznik nr 3
do Zarzgdzenia Nr OR.120.1.2022
Starosty Kolskiego z dnia 4 stycznia 2022 roku

Imie i nazwisko

Starostwo Powiatowe

w Kole

Whiosek

o przyznanie dofinansowania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

Prosze o przyznanie dla mnie i mojej rodziny dofinansowania do wypoczynku organizowanego

we wiasnym zakresie:

W OKIeSIie OQ. .o, (o [0 T APPSO

Zobowiqzuje sie do wykorzystania urlopu wypoczynkowego w w/w okresie. *

Oswiadczam, ze wykorzystatam/em urlop wypoczynkowy w w/w okresie.*

data i podpis pracownika

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 4
do Zarzadzenia Nr OR.120.1.2022
Starosty Kolskiego z dnia 4 stycznia 2022 roku

Imie i nazwisko

Adres

Starostwo Powiatowe

w Kole
Whiosek
o przyznanie dofinansowania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

Prosze o przyznanie dla mnie i mojej rodziny pomocy finansowej na zwiekszone wydatki
rodzinne.

Dotyczy emerytéw/rencistéw

NEKOMEAE Srrmmrr ey rasmreme e B B L o o i s o, L L LT L e

Oswiadczam, ze nie zawiesitam/tem wyptaty emerytury/renty w celu podjecia pracy u innego pracodawcy.

data i podpis



Zatacznik nr 5

do Zarzadzenia Nr OR.120.1.2022
Starosty Kolskiego z dnia 4 stycznia 2022 roku

Tabela wysokosci dofinansowania $wiadczen z zaktadowego funduszu swiadczerr socjalnych-

zapomogi

Lp

Przedziaty dochodowe
w ziotych

zapomogi pieniezne w
przypadkach choréb
leczonych operacyjnie,
przebytych zawatéw lub
wylewdw oraz choroby
nowotworowe -
wysokos¢ zapomogi nie
moze przekraczac¢ 600 zt

w przypadku zdarzen
losowych (np. kradziez,
pozar, zalanie,
wypadek)- wysokosé
zapomogi nie moze
przekraczac 500 zt

w przypadku
dtugotrwatych chorob
oraz pobytu w szpitalu
z innych przyczyn niz
wymienione wyzej-
wysokos¢ zapomogi
nie moze przekraczac
400 zt

1. | do 2.000,00 zt 100% 100% 100%
2. | 2.000,01 -3.000,00 zt 90% 90% 90%
3. | 3.000,01 -4.000,00 zt 80% 80% 80%
4. powyzej 4.000,01 zt 70% 70% 70%




Zatacznik nr 6

do Zarzadzenia Nr OR.120.1.2022
Starosty Kolskiego z dnia 4 stycznia 2022 roku

Tabela dofinansowania $wiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

,wczasy pod grusza”

Pomoc finansowa

Wycieczki,

Lp. | Przedziaty dochodowe
w ztotych kwota 800,-zt kwota 180,-zt dziatalnos¢ kulturalna
1. | do 2.000,00 zt 100% 100% 100%
2. | 2.000,01 -3.000,00 zt 90% 90% 97%
3. | 3.000,01 -4.000,00 zt 80% 80% 94%
4. powyzej 4.000,01 zt 70% 70% 91%




