Zarzadzenie Nr OR.120.13.2022
Starosty Kolskiego
z dnia 21 marca 2022 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu pracy wprowadzonego Zarzadzeniem Nr OR.120.1.2020
Starosty Kolskiego z dnia 2 stycznia 2020 roku w sprawie ustalenia Regulaminu

pracy.

Na podstawie art. 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (j.t.: Dz.U.
7 2020r., poz. 1320 ze zm. ) oraz art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (j.t.: Dz.U. z 2022r., poz. 530), zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1

W § 17 Regulaminu pracy wprowadzonego Zarzadzeniem Nr OR.120.1.2020 Starosty Kolskiego
7 dnia 2 stycznia 2020 roku wraz ze zmianami dokonuje si¢ zmiany tresci ust. 4, ktory otrzymuje
brzmienie:

.4. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas nie dtuzszy niz 2 godziny w ciagu dnia przez
bezposredniego przetozonego na czas niezbedny dla zalatwienia waznej sprawy osobiste).
Zwolnienia mozna udzieli¢, gdy zachodzi nalezycie uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia
zwanego ,,wyjsciem prywatnym”. Wyjscia prywatne 1 odpracowanie czasu wyj$¢ prywatnych
wymagaja ztozenia wniosku i zaakceptowania go przez bezposredniego przetozonego (jego zastepce,
a w przypadku ich nicobecnosci Sekretarza). Za realizacj¢ obowigzku odpracowania wyjscia
prywatnego odpowiedzialny jest bezposredni przetozony.

Odpracowanie wyjscia prywatnego odbywa si¢c w dniach pracujgcych (po godzinach pracy)
i nic moze narusza¢ prawa pracownika do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
dobowego oraz 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego. Odpracowania nalezy
dokonac jednorazowo lub w podziale na czgsci, z tym ze czas odpracowania nie moze by¢ krotszy
niz 1 godzina. Nicodpracowanie czasu wykorzystanego na wyjscia prywatne, nawet
7 przyczyn niezaleznych od pracownika, skutkowa¢ bedzie proporcjonalnym obnizeniem
wynagrodzenia. Wzér ,,Wniosku w sprawic wyjscia prywatnego w godzinach pracy 1 jego
odpracowania stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu Pracy.” Wypelniony wniosek o wyjscie
prywatne i podpisany przez bezposredniego przelozonego pracownik jest zobowigzany dostarczy¢
do Wydziatu KPZ, nie pdzniej niz w dniu nast¢gpnym po wyjsciu prywatnym”.

§2

/arzagdzenic wechodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom
poprzez zamieszczenic w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Kole z moca

§3 /

Wykonanic Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

obowigzujaca od dnia 04 kwietnia 2022 roku.

‘off¥diowski




Zalgcznik nr 7
do Regulaminu Pracy (wprowadzonego Zarzadzeniem Nr OR.120.1.2020 Starosty Kolskiego z dnia 02 stycznia 2020 roku)

Stanowisko
WNIOSEK
w sprawie zwolnienia od pracy w godzinach pracy
i jego odpracowania

Na podstawie przepiséw art. 151 § 2! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz.U.
z 2020r. poz. 1320 ze zm.)

1. Zwracam si¢ z wnioskiem o udzielenie zwolnienia od pracy w celu zalatwienia spraw osobistych
w godzinach pracy w dniu ..........ccoeeriieeiennennnn w godzinach od ..................... o [ Jrrp——

2. Zobowiazuje¢ si¢ 1 wyrazam zgodg, aby w/w zwolnienie:
a) odpracowaé wdniu .........ccccceeeiiiiiieinienes, w godzinach od ..................... do i x
b)  potraci¢ z wynagrodzenia za prace*

3. Podczas nieobecnosci zastgpstwo petni€ bedzie: ..........ccooiiiiiiiiniiiii e

Wyrazam zgodg/nie wyrazam zgody*:

Podpis bezposredniego przelozonego Podpis pracownika

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na przebywanie pracownika na terenie zakladu pracy po godzinach
pracy w celu odpracowania wyjscia prywatnego.

*niepotrzebne skresli¢ Podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej



