Zarzadzenie Nr OR.120.2.2022
Starosty Kolskiego
z dnia 21 stycznia 2022 roku

w sprawie: wprowadzenia godzin pracy w Starostwie Powiatowym w Kole.

Na podstawie § 28 Regulaminu pracy wprowadzonego Zarzadzeniem Nr OR.120.1.2020 Starosty
Kolskiego z dnia 2 stycznia 2020 roku w sprawie ustalenia Regulaminu pracy w zwigzku z przepisami
ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakainych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 z p6ézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
W celu zapewnienia biezgcej pracy i obstugi petenta oraz z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy zwigzanych z zapobieganiem COVID-19 wprowadzam od 27
stycznia 2022 roku nastepujace godziny pracy:

1) | grupa pracuje od godziny 7.00 do 13.00, przy czym od godziny 13.00 — 15.00 pracownik
wykonuje prace bedac dostepnym pod telefonem dla pracodawcy, naczelnikéw wydziatéw oraz
innych pracownikéw Starostwa, po czym od nastepnego tygodnia pracuje na zasadach, jak grupa
il

2) 1l grupa pracuje od godziny 13.00 do 19.00, przy czym od godziny 11.00 do 13.00 pracownik
wykonuje prace bedac dostepnym pod telefonem dla pracodawcy, naczelnikdw wydziatéw oraz
innych pracownikéw Starostwa, po czym od nastepnego tygodnia pracuje na zasadach, jak grupa I.

§2
Zobowiazuje naczelnikow wydziatéw lub bezposrednich przetozonych pracownikéw do:

1) wilasciwej organizacji pracy podlegtych wydziatow lub komérek przy uwzglednieniu potowy sktadu
w kazdej grupie;

2) podziatu podlegtych pracownikéw na dwie mozliwie réwne liczebnie grupy, ktére beda pracowac
w cyklu wskazanym w § 1 niniejszego Zarzadzenia i poinformowania pracownikdw/stazystéw o
dokonanych podziatach;

3) organizacji miejsca pracy zgodnie z zasadami okreslonymi w Starostwie Powiatowym w Kole oraz
przez wtasciwe wtadze publiczne w zwigzku z wprowadzeniem stanu epidemii;

4) organizacji pracy zapewniajacej ptynna realizacje zadan,

5) przekazania harmonogramdw pracy na okreslony tydzien pracy do Wydziatu Kadr, Ptac i Zdrowia.

§3
1. Naczelnicy wydziatow lub bezposredni przetozeni pracownikéw ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za
przestrzeganie rozktadu czasu pracy przez podlegtych pracownikéw.
2. Pracy w grupach, o ktérych mowa w § 1 niniejszego Zarzadzenia podlegajg réwniez naczelnicy
wydziatdbw oraz ich zastepcy lub osoby wyznaczone do zastepowania, w przypadku gdy w
wydziale/komdrce nie ma stanowiska zastepcy, a takze osoby na samodzielnych stanowiskach pracy.

§4
1. Wszyscy pracownicy Starostwa Powiatowego w Kole w sytuacji zagrozenia wirusem SARS CoV-2, sg
zobowiazani wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie zarzadzen, polecen i wskazdwek pracodawcy i
przetozonych, m.in. dezynfekcji i wietrzenia pomieszczen pomiedzy zmianami grup. Sg takze



zobowiazani wspoétdziataé z pracodawca i przetlozonym w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracownikéw, w ramach realizacji zadari poza miejscem pracy, zobowigzuje do odpowiednich
zachowan profilaktycznych.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 27 stycznia 2022 roku.

§6
Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu Kolskiego.
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