
ZARZĄDZENIE NR .......2021

STAROSTY KOLSKIEGO 

z dnia r.

w sprawie wprowadzenia Wewnętrznej Polityki przeciwdziałania dyskryminacji 

i mobbingowi w Starostwie Powiatowym w Kole

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(j. t. Dz. U. z 2020 r. poz. 920 ze zm.) oraz art. 94 pkt 2b i art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks Pracy (j. t.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) zarządzam, co następuje:

§1 .
1. Wprowadza się Wewnętrzną Politykę Antydyskryminacyjną i Antymobbingową 

w Starostwie Powiatowym w Kole zwaną dalej: „WPA“, w brzmieniu stanowiącą 

Załącznik Nr 1 do niniejszego Zarządzenia.

2. Procedura, o której mowa w ust. 1 określa zasady oraz sposób przeciwdziałania 

zjawiskom dyskryminacji w zatrudnieniu, molestowaniu i mobbingu mającą 

zastosowanie do wszystkich pracowników Urzędu, jak również osób 

współpracuj ących.

§2 .
Skorzystanie z procedury wprowadzonej niniejszym Zarządzeniem nie pozbawia 

możliwości wystąpienia z roszczeniem do sądu w każdym czasie i zakresie.

§3 .
Zobowiązuje się wszystkich pracowników do zapoznania się z treścią Wewnętrznej Polityki 

Anty dyskryminacyjnej i Antymobbingowej w Starostwie Powiatowym w Kole będącej 

Załącznikiem Nr 1 do niniejszego Zarządzenia oraz do pisemnego potwierdzenia 

o zapoznaniu się z WPA. Wzór oświadczenia stanowi Załącznik Nr 1 do WPA.

§4 .
1. Zarządzenie zostaje podane do wiadomości pracowników poprzez przesłanie drogą 

elektroniczną oraz umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa 

Powiatowego w Kole.

2. Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Powiatu i Naczelnikom 

wydziałów.



Traci moc Zarządzenie Nr OZ.120.9.2016 Starosty Kolskiego z dnia 5 maja 2016 roku 

w sprawie wprowadzenia Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej w Starostwie Powiatowym 
w Kole.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


