UCHWALA NR XLVII/334/2021
RADY POWIATU KOLSKIEGO

z dnia 22 grudnia 2021 r.

w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zast¢pczych zawodowych pelnigcych
funkcj¢ pogotowia rodzinnego

Na podstawie art. 91 w zw. z art. 85 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 821 zpdzn. zm.) oraz art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 920 z pézn. zm.) Rada Powiatu Kolskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Rodzinie zastepczej zawodowej pelniacej funkcj¢ pogotowia rodzinnego podwyzsza sig¢
wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 85 ust. 2 ustawy zdnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz.U. z2020r. poz. 821 zpdzn. zm.) do wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prac¢ obowiazujace w danym roku kalendarzowym, o ktérym mowa w ustawie
o minimalnym wynagrodzeniu za prace z dnia 10 pazdziernika 2002 r. (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207).

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Kolskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2022 roku.
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Uzasadnienie
do Uchwaly nr XLVII/334/2021
Rady Powiatu Kolskiego
z dnia 22 grudnia2021 r.

w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zast¢pczych zawodowych pelnigcych
funkcje pogotowia rodzinnego.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t. j. Dz. U. 22020 r.,
poz. 821 z pdzn. zm.) na podstawie art. 85 ust.2 przyznaje rodzinom zastgpczym zawodowym petnigcym
funkcje pogotowia rodzinnego prawo do wynagrodzenia w wysokosci 2.600,00 zt miesiecznie. Stosownie
do art. 91 ustawy Rada Powiatu moze w drodze uchwaly podnies¢ wysokos¢ swiadczen pienigznych,
o ktérych mowa w art. 80 ust. 1, art. 81, art. 83 i art. 85.

Ustawodawca w art. 85 ust. 2 powolanej ustawy wskazal, ze wynagrodzenie rodziny zastepczej
zawodowej peiniacej funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota
2.600,00 zt miesiecznie.

Przepis art. 91 ww. ustawy daje Radzie Powiatu uprawnienie do podnoszenia kwoty wynagrodzenia,
przystugujacego rodzinom zastgpczym zawodowym powyzej wysokosci, ktéra ustawodawca okreslit
jedynie na poziomie minimalnym.

Niniejsza uchwata jest wigc wypetnieniem przez Rade¢ Powiatu dyspozycji art. 91 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Na terenie powiatu kolskiego funkcjonujg 2 rodziny zastepcze zawodowe petnigce funkcj¢ pogotowia
rodzinnego oraz 1 rodzina zastepcza zawodowa. Rodziny zastgpcze zawodowe petniace funkcje pogotowia
rodzinnego otrzymuja wynagrodzenie brutto w kwocie 2.600,00 zi, ktére od 2012 roku nie byto zwiekszane.

Biorac pod uwagg, ze w migdzyczasie podniesiona zostata kwota wynagrodzenia minimalnego za prace
oraz kwota minimalnej stawki godzinowej za prac¢ na podstawie umowy zlecenia, ktére to podwyzki -
z mocy stosowanych przepisow - nie maja zastosowania do wynagrodzen zawodowych rodzin zastgpczych,
zasadne jest podniesienie tego wynagrodzenia do kwoty nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za
prac¢ obowiazujace w danym roku kalendarzowym.

Ponadto nalezy uwzglednié¢ fakt, ze rodzinna piecza zastgpcza jest znacznie mniej kosztowna niz piecza
instytucjonalna i bardziej korzystna zpunktu widzenia prawidlowego rozwoju dzieci iwchodzenia
w doroste zycie.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwatly uznaje si¢ za zasadne.
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Rady Powiatu Kolskiego
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