ZARZADZENIE NR OR.120.32.2021
Starosty Kolskiego
z dnia 09 wrzesnia 2021 roku

w sprawie: maksymalnych miesiecznych wynagrodzen dyrektoréw/kierownikow
i zastepcow dyrektoréw/kierownikéw niektérych jednostek organizacyjnych Powiatu
Kolskicgo.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( j.t.: Dz.U z 2019r. poz. 1282) zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Zarzadzenie reguluje maksymalne skiadniki wynagrodzenia dla dyrektorow/kierownikow
i zastgpcow dyrektorow/kierownikdw nastepujacych jednostek organizacyjnych Powiatu
Kolskiego:
1) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kole,
2) Powiatowego Zarzadu Drég w Kole,
3) Powiatowego Urzegdu Pracy w Kole,
4) Domu Pomocy Spotecznej w Kole.

§2
1. Ustalam maksymalne stawki wynagrodzenia dla dyrektorow/kierownikéw 1 zastepcow
dyrektorow/kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu Kolskiego okreslonych w § 1

w wysokosci, jak nastepuje:

I,.p._ Stanowisko Maksymalne stawki
Kwota wynagrodzenia Kwota dodatku
zasadniczego brutto w z# | funkcyjnego brutto w zt
I. |Dyrektor/Kierownik 7.000 2.500
2. |Zastepca Dyrektora/Kierownika* 5.500 2.000

*n?aksymalne stawki wynagrodzenia wskazanego w tabeli przyznaje dyrektor/kierownik jednostki.

2. Dyrektorowi/Kierownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczego6lne
osiggniecia w pracy zawodowej. Nagrode przyznaje Starosta.
3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Zarzadzeniu zastosowanie majg przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Kadr, Plac 1 Zdrowia
i Dyrektorom/Kierownikom jednostek organizacyjnych Powiatu Kolskiego objetych
niniejszym zarzadzeniem.

§4
Uchylam Zarzadzenie Nr 0Z.120.43.2018 Starosty Kolskiego z dnia 24 wrzesnia 2018 roku
w sprawie: maksymalnych miesiecznych wynagrodzen kierownikéw 1 zastepcow
kierownikow niektorych jednostek organizacyjnych Powiatu Kolskiego.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2021
roku. '




