Uchwata Nr XV/ 103 /2015
Rady Powiatu Kolskiego
Z dnia 29 grudnia 2015r.

w sprawie zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym.

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2015r. poz.1445), po rozpatrzeniu wniosku Burmistrza
Miasta Kota z dnia 09.12.2015t. o wyrazenie zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym

Sebastianem Szczesiakiem, Rada Powiatu Kolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Odmawia si¢ zgody na rozwigzanie umowy o prac¢ z radnym Sebastianem Szczesiakiem,
zatrudnionym na stanowisku pracownika ds. obstugi klienta w Wydziale ds. Obstugi

Krytej Ptywalni Urzedu Miejskiego w Kole,

§2

Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Powiatu Kolskiego do niezwlocznego przestania
niniejszej uchwaty wnioskodawcy- Burmistrzowi Miasta Kota oraz dorgczenie jej radnemu

Sebastianowi Szczesiakowi.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. e




Uzasadnienie
do uchwaly nr XV/103/2015
Rady Powiatu Kolskiego
z dnia 29 grudnia 2015r.

W sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym

Zgodnie z trescig art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym rozwiazanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady powiatu,
ktérej radny jest czlonkiem. Powotany przepis przewiduje rowniez, ze Rada Powiatu odmoéwi
zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawa rozwigzania tego stosunku sg
zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

W dniu 11.12.2015r. do Rady Powiatu Kolskiego wptynat wniosek Burmistrza Miasta
Kota o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Powiatu Kolskiego
Sebastianem Szczesiakiem bedacym zatrudnionym na stanowisku pracownika ds. obstugi
klienta w Wydziale ds. Obstugi Krytej Ptywalni Urzedu Miejskiego w Kole. W uzasadnieniu
wniosku pracodawca podat nastgpujgce przyczyny rozwiazania stosunku pracy:

1. korzystanie ze sprzetu komputerowego w celach prywatnych;

2. opuszczanie stanowiska pracy bez wiedzy przetozonych;

3. przebywaniu na zwolnieniu chorobowym i Jjednoczesnym uczestnictwie w sesji Rady
Powiatu Kolskiego;

4. nie przekazywaniu informacji shuzbowych przetozonym;

5. umieszczaniu wpiséw w lokalnych mediach spotecznosciowych;

Przewodniczacy rady Marek Tomicki pismem nr BRZ.0004.47.2015 z dnia
16.12.2015r. skierowat ww. wniosek celem wstepnej analizy do Komisji Prawa i Porzadku
Publicznego. Komisja spotkala si¢ w dniu 28.12.2015r. W spotkaniu tym uczestniczyta Pani
Milena Wadelska- pracownik Urzedu Miejskiego w Kole. Radny Rady Powiatu Kolskiego
Sebastian Szczesiak ze wzgledéw zdrowotnych nie mogt uczestniczyé w posiedzeniu, ale za
posrednictwem poczty przekazat stosowne pisma w sprawie.

Radni po dokladnym wystuchaniu wyjasnien pracownika Urzedu Miejskiego w Kole oraz
zapoznaniu si¢ z pismami radnego Sebastiana Szczesiaka ustalili;
1. w sprawie korzystania ze sprzetu komputerowego w celach prywatnych - Komisja nie

znalazta dowodéw na potwierdzenie tego zarzutu;




2. w sprawie zlozonego zwolnienia chorobowego- Pan Sebastian Szczesiak przestat ksero
przedtozonych zwolnien lekarskich, na ktorych jest pieczatka wptywu Urzedu Miejskiego w
Kole i na ktorych jest wpisane przez lekarza symbol ,,2 tj. chory moze chodzi¢”:
3. w sprawie opuszczenia stanowiska pracy bez zgody kierownika - czlonkowie Komisji
uznali, ze na zdjeciach dostarczonych przez Panig Wadelska nie ma radnego Sebastiana
Szczesiaka, ale jest inny pracownik, ktéry mégt go zastepowaé podezas nieobecnoscei;
4. w sprawie nie przekazywaniu informacji stuzbowych przelozonemu- Komisja stwierdzita,
ze wnioskodawca nie przedstawit dowodéw na potwierdzenie tego zarzutu;
5. W sprawie zamieszczania komentarzy na portalach internetowych - Komisja przyjeta, ze nie
mozna oceni¢ zasadnosci tego zarzutu, poniewaz nie jest znany doktadny adres IP, nie
wiadomo czy to wpis radnego i czy miat wptyw na prace Pana Burmistrza i ptywalni.
Ponadto zdaniem Komisji z pism, ktére przedtozyt radny, stanowigce korespondencje
z Burmistrzem Miasta Kota wynika, ze wielokrotnie deklarowat on che¢ spotkania i
przedyskutowania spornych kwestii. Radni podczas dyskusji podniesli, ze Burmistrz Miasta
Kota, jezeli nie byt zadowolony z pracy radnego Sebastiana Szczesiaka, to powinien
zastosowa¢ najpierw inne srodki oddzialywania jak np. rozmowa ostrzegawcza, upomnienie
albo nagana.
Majac na wzgledzie ww. argumenty Rada Powiatu Kolskiego nie wyraza zgody na
rozwigzanie umowy o prace z radnym Sebastianem Szczesiakiem, zatrudnionym na
stanowisku pracownika ds. obstugi klienta w Wydziale ds. Obstugi Krytej Ptywalni Urzedu

Miejskiego w Kole.
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